TLVWA Ref. 550 (Stand: Dez. 2018)

Merkblatt - Bearbeitung von Entschadigungsantragen
gemaR §§ 56 und 57 Infektionsschutzgesetz (IfSG)

Wer auf Grund des IfSG als Ausscheider, Ansteckungsverdachtiger, Krankheitsverdachtiger
oder als sonstiger Trager von Krankheitserregern im Sinne des § 31 Satz 2 IfSG Verboten in
der Ausiibung seiner bisherigen Erwerbstatigkeit unterliegt oder unterworfen wird und
dadurch einen Verdienstausfall erleidet, erhidlt eine Entschadigung in Geld (§ 56 Absatz 1
1fSG).

Kranke Personen werden vom § 56 IfSG grundsatzlich nicht erfasst, da sie krankheitsbedingt
arbeitsunfahig sind. Sie erleiden dadurch keinen Verdienstausfall, da sie entweder
Lohnfortzahlung durch den Arbeitsgeber oder Krankengeld durch die Krankenkasse erhalten.
Eltern, deren Kinder wegen eines Besuchsverbots gem. IfSG eine Kindereinrichtung/Schule
nicht betreten durften, gehdren nicht zu den entschadigungsberechtigten Personenkreisen.

Es wird zusatzlich darauf hingewiesen, dass ein Entschadigungsanspruch nur dann besteht,
wenn der Arbeitgeber nicht bereits nach § 616 Abs. 1 BGB zur Entgeltfortzahlung verpflichtet
ist. Dies ist grundsatzlich der Fall, es sei denn, dass im geltenden Tarifvertrag oder im
individuellen Arbeitsvertrag eine konkrete Regelung getroffen wurde und der Anspruch aus
§ 616 Abs. 1 BGB ausgeschlossen ist.

Der Antrag ist innerhalb einer Frist von drei Monaten nach Einstellung der verbotenen
Tatigkeit zu stellen beim:

Thiiringer Landesverwaltungsamt
Referat 550 - Gesundheitswesen
Jorge-Semprun-Platz 4
99423 Weimar

Folgendes ist bei Antragstellung zu beachten:

l. Fiir Arbeitnehmer:

Unterliegen Arbeitnehmer einem Verbot in der Austibung ihrer bisherigen Erwerbstatigkeit
oder werden einem solchem unterworfen und erleiden dadurch einen Verdienstausfall,
erhalten sie eine Entschadigung in Geld.

Fiir die Dauer ihres Arbeitsverhaltnisses, langstens fiir 6 Wochen, hat der Arbeitgeber die
Entschadigung an den Arbeitnehmer auszuzahlen. Die ausgezahlten Betrage kénnen dem

Arbeitgeber auf Antrag und nach Prifung der Voraussetzungen erstattet werden.

Folgende Unterlagen sind vom Arbeitgeber einzureichen (§§ 56 u. 57 IfSG):

1. Antragstellung — formlos- mit Angaben der Bankverbindung (IBAN und BIC)
2. Wie lange ist die betroffene Person im Unternehmen bereits beschaftigt?
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3. Auszug vom Tarifvertrag/Arbeitsvertrag tber Regelungen fiir die Entgeltfortzahlung
gem. § 616 Abs. 1 BGB bei Arbeitsausfall, Arbeitsverhinderung, Tatigkeitsverbot und
Freistellung von der Arbeit (nicht nur Krankheitsfall) als Kopie beifligen, falls vorhanden.

4, Liegt eine arztlich attestierte Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung wegen Erkrankung
fur die Zeiten des Tatigkeitsverbotes vor?

Wenn Ja, bitte eine Kopie davon dem Antrag beifligen (Bitte nicht verwechseln mit dem
behordlich angeordneten Tatigkeitsverbot des Gesundheitsamtes)

5. Konnte die betreffende Person im Unternehmen umgesetzt werden? Wenn nein,
bitte begriinden.
6. Angaben Uber den durchschnittlichen (Jahresdurchschnitt) monatlichen

Nettoverdienst sowie der Arbeitgeber- und Arbeitnehmer Anteil zur Rentenversicherung
incl. der Vorlage der Lohn- u. Gehaltsabrechnung der letzten 6 Monate.

7. Kopien des behordlich angeordneten Tatigkeitsverbotes des Gesundheitsamtes
(Beginn und Ende).

1. Fiir Selbststédndige:

Unterliegen Selbstandige einem Verbot in der Auslbung ihrer bisherigen Tatigkeit oder
werden einem solchen unterworfen und erleiden dadurch einen Verdienstausfall, kann auf
Antrag und nach Prifung der Voraussetzungen gemaR §§ 56 u. 57 IfSG eine Entschadigung in
Geld gezahlt werden.

Folgende Unterlagen sind einzureichen (§§ 56 und 57 IfSG):

1. Antragstellung — formlos- mit Angaben der Bankverbindung (IBAN und BIC).

2. Eine Bescheinigung des Finanzamtes (ber die Hohe des letzten beim Finanzamt
nachgewiesenen Jahreseinkommens mit Angabe des RV Beitrages.

3. Kopien des durch das Gesundheitsamt behérdlich angeordneten Tatigkeitsverbotes
(Beginn und Ende).

4, Liegt eine arztlich attestierte Arbeitsunfihigkeitsbescheinigung wegen Erkrankung
fur die Zeiten des Tatigkeitsverbotes vor? Wenn Ja, bitte eine Kopie davon dem Antrag
beifligen (Bitte nicht verwechseln mit dem behérdlich angeordneten Tatigkeitsverbot des
Gesundheitsamtes).

5. Bei einer Existenzgefdahrdung kdnnen den Entschadigungsberechtigten die wahrend
der Verdienstausfallzeiten entstehenden Mehraufwendungen auf Antrag in angemessenem
Umfang erstattet werden.

Nachweise liber Mehraufwendungen sind einzureichen.

Die Erstattung richtet sich nach Maligabe des § 56 Abs. 4 Satz 1 IfSG.

6. Selbstandige, deren Betrieb oder Praxis wadhrend des Tatigkeitsverbotes ruht,
erhalten neben der Entschadigung nach & 56 Abs. 2 und 3 IfSG auf Antrag von der
zustandigen Behorde Ersatz der in dieser Zeit weiterlaufenden nicht gedeckten
Betriebsausgaben in angemessenem Umfang.

Einzureichen sind dafir:

- Aufstellung nicht gedeckter Betriebsausgaben

- Zahlungsnachweise

Die Erstattung richtet sich nach MaRgabe des § 56 Abs. 4 Satz 2 IfSG.
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Auskunft erteilt das Thiiringer Landesverwaltungsamt, Referat 550 unter:
Telefonnummer: 0361 - 57 3321317 Fax: 0361 — 57 3321305

Bitte beachten Sie die anhdngenden Informationen zum Datenschutz nach Art. 13/14 der
Datenschutzgrundverordnung (DS-GVO)
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Informationen nach Art. 13/14 der Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) (Verordnung
(EU) 2016/679)

Sehr geehrte Antragstellerin, sehr geehrter Antragsteller,

nach der neuen DSGVO besteht die Verpflichtung, bei der Erhebung Ilhrer
personenbezogenen Daten Ihnen folgende Informationen zukommen zu lassen:

1. Verantwortlichkeit fiir die Datenverarbeitung

Verantwortlich fiir die Datenverarbeitung ist:
Thiringer Landesverwaltungsamt

Referat 550 -Gesundheitswesen-
Jorge-Semprun-Platz 4

99423 Weimar

Telefonnummer: 0361-57332 1317
Fax: 0361 -57 332 1305
E-Mail-Adresse: Infektionshygiene@tlvwa.thueringen.de

Den Datenschutzbeauftragten des Thiringer Landesverwaltungsamtes erreichen Sie unter:
0361-57 332 1299 bzw. unter Datenschutz@tlvwa.thueringen.de

2. Zweck der Datenverarbeitung

Die Erhebung lhrer personenbezogenen Daten erfolgt im Rahmen der Bearbeitung von
Entschadigungsantragen gem. §§ 56, 57 Infektionsschutzgesetz:

a) Prifung des Anspruchs auf Entschadigung
b) Berechnung der Entschadigungsleistung

Die Erhebung von personenbezogenen Daten ist Voraussetzung fiir die Aufgabenerfiillung.
Dabei werden folgende Datenkategorien verarbeitet: Angaben zu lhrer Person,
Sachverhaltsinformationen und Beweismittel.

3. Empfanger lhrer Daten

Grundsatzlich werden diese Daten nur durch das TLVwWA verarbeitet. Ihre
personenbezogenen Daten werden nur dann an Dritte Gbermittelt, wenn dies gesetzlich
erlaubt ist oder Sie eingewilligt haben.

4. Speicherung lhrer Daten

Die personenbezogenen Daten werden nach Abschluss eines Vorgangs fiir die Dauer von 10

Jahren nach der Richtlinie iber die Aufbewahrung von Schriftgut in der Verwaltung des
Freistaates Thiiringen zur Festsetzung allgemeinverbindlicher Aufbewahrung gem. § 14
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Abs. 1 des Thiringer Archivgesetz aufbewahrt/gespeichert. Nach diesem Zeitraum erfolgt
die Vernichtung / Lo6schung der Daten.

5. Datenquelle:

In der Regel erhalten wir |hre personenbezogenen Daten von |hrem Arbeitgeber bei der
Antragstellung. Bei Selbstandigen werden die personenbezogenen Daten vom Antragsteller /
von der Antragstellerin personlich Gbermittelt.

6. lhre Rechte

Betroffene Personen haben das Recht auf Auskunft seitens des Verantwortlichen lber die
sie betreffenden personenbezogenen Daten (Art. 15 DSGVO) sowie auf Berichtigung
unrichtiger Daten (Art. 16 DSGVO) oder auf Loschung (Art. 17 DSGVO), sofern einer der in
Art. 17 DSGVO genannten Griinde vorliegt. Es besteht zudem das Recht auf Einschrankung
der Verarbeitung, wenn eine der in Art. 18 DSGVO genannten Voraussetzungen gegeben ist.
Sie haben zudem ein Widerspruchsrecht gegen die Verarbeitung ihrer Daten nach Art. 21
DSGVO. Wenn Sie in die Verarbeitung durch eine entsprechende Erklarung eingewilligt
haben, kénnen Sie die Einwilligung jederzeit fir die Zukunft widerrufen. Die RechtmaRigkeit
der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Datenverarbeitung bleibt bestehen
(zu Art. 13 Abs. 2 b DSGVO).

Beschwerderecht bei einer Aufsichtsbehdrde:

Jede betroffene Person hat das Recht auf Beschwerde bei der zustandigen Aufsichtsbehérde,
wenn sie der Ansicht ist, dass die Verarbeitung der sie betreffenden Daten gegen
datenschutzrechtliche Bestimmungen verstoBt (Art. 77 DSGVO). Dies ist der

Thiiringer Landesbeauftragter fiir den Datenschutz und die Informationsfreiheit (TLfDI)

HaRlerstralle 8, 99096 Erfurt

Postanschrift: Postfach 90 04 55, 99107 Erfurt
Tel.: 0361 /5731129-00

Fax: 0361 /5731129-04

E-Mail: poststelle@datenschutz.thueringen.de

Ist beabsichtigt, die personenbezogenen Daten fiir einen anderen Zweck weiter zu
verarbeiten als den, fir den sie erhoben wurden, so stellt der Verantwortliche Ihnen vor
dieser Weiterverarbeitung Informationen Uber diesen anderen Zweck und alle anderen
malgeblichen Informationen zur Verfliigung (zu Art. 13 Abs. 3 DSGVO).

Mit freundlichen GriRen

Im Auftrag

Referat 550 — Gesundheitswesen
Thiringer Landesverwaltungsamt




