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Sehr geehrte Unternehmerinnen und Unternehmer, sehr geehrte Beschäftigte im Landkreis Gotha,

Arbeit spielt eine wesentliche Rolle für die gesellschaftliche Teilhabe. Die erfolgreiche Eingliederung von Menschen mit 

Migrationshintergrund in den Arbeitsmarkt ist ein wesentlicher Schritt für die gesellschaftliche Integration. Gleichzeitig brauchen die 

Thüringer Wirtschaft und auch Sie, die Unternehmen des Landkreises Gotha die Zuwanderung, um dem zunehmenden 

Arbeitskräftemangel entgegenzuwirken. Mit dem Runden Tisch zum Thema „Zugewanderte in Ausbildung und Beruf“ haben wir ein 

Forum geschaffen, dass die lokalen Akteure in diesem Bereich vernetzt und das Thema konkret und regional beleuchtet. Akteure und 

Akteurinnen der hiesigen Wirtschaft, Unternehmen und freie Träger werden zusammengebracht, um das vorhandene Potenzial und 

den Prozess zwischen offenen Stellen und ausländischen Bewerberinnen und Bewerbern zu fördern. Schließlich kann die 

Beschäftigung von Zugewanderten ein Baustein dafür sein, dem Arbeitskräftemangel entgegenzuwirken.

Es hat sich herauskristallisiert, dass einige Herausforderungen und Informationslücken hinsichtlich der Beschäftigung von 

Zugewanderten im Landkreis Gotha bestehen. Es ergaben sich offene Fragen wie „Was mache ich, wenn der Bewerber oder die 

Bewerberin kein Zeugnis hat?“, „Was benötigen wir, wenn Zugewanderte in Ausbildung gehen wollen?“ oder „Welche Qualifizierungs-

und Unterstützungsmöglichkeiten gibt es?“ Diese und weitere Fragen sollen mithilfe des vorliegenden Leitfadens „Zugewanderte 

ausbilden“ Schritt für Schritt beantwortet werden. Von dem ersten Schritt, Azubis zu finden, über die Zeugnisanerkennung bis hin zu 

den Unterstützungsmöglichkeiten während der Ausbildung werden Sie durch den Einstellungsprozess von zugewanderten 

Auszubildenden geleitet. Dazu finden Sie im Leitfaden nützliche Links mit weiterführenden Informationen sowie die konkrete 

Ansprechpartnerin oder den konkreten Ansprechpartner für den Landkreis Gotha. Alle hier aufgeführten Angebote sind für Sie 

kostenlos.

Wir hoffen, Sie mit diesem Leitfaden bei der Ausbildung von Zugewanderten unterstützen zu können und stehen Ihnen auch weiterhin

für Rückfragen zur Verfügung.

Ilka John Anastasia Sergan

Gleichstellungs- und Ausländerbeauftragte Bildungswerk der Thüringer Wirtschaft e.V.

Landkreis Gotha KAUSA Servicestelle Thüringen
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Schritt 1:

Auszubildende finden

5
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Die Suche nach passenden Auszubildenden müssen Sie nicht alleine beschreiten. Es gibt verschiedene Angebote in Thüringen und im 

Landkreis Gotha, die Sie und Ihr Unternehmen bei der Suche und anschließenden Ausbildung und Einstellung von Auszubildenden 

unterstützen. Dazu können Sie mit den folgenden Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartnern Kontakt aufnehmen:

Agentur für Arbeit

Jobcenter

Regelschulen

Berufsschulen

Freie Träger

IHK/HWK 

Volkshochschule Gotha

SCHRITT 1: AZUBIS FINDEN

6

?

?Sie haben (schon) eine/n passende/n Auszubildende/n 

gefunden, aber wissen nicht genau, was Sie beachten müssen?

Dann geht es weiter mit Schritt 2

https://www.landkreis-gotha.de/region/bildung/regelschulen/
https://www.landkreis-gotha.de/region/bildung/berufsschulen/
https://www.vhs-gotha.de/startseite
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Schritt 2:

Formale Voraussetzungen prüfen
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SCHRITT 2.1: AUFENTHALTSRECHTLICHE 

BESTIMMUNGEN

Kopie des Ausweises

Aufenthaltsstatus Beschäftigungserlaubnis

bereits erteilt (noch) nicht erteilt

bei Duldung oder 

Aufenthaltsgestattung

in den Nebenbestim-

mungen eingetragen

Beantragung bei dem/ 

der zuständigen 

Sachbearbeiter/in der 

Ausländerbehörde

enthält Informationen zum enthält Informationen zur

8

automatisch bei 

Aufenthalts-

erlaubnis

Bildungsträger leisten 

Hilfestellung bei der 

Kommunikation mit 

der Ausländerbehörde.

!

Aufenthalts-

erlaubnis

Freier Zugang zur 

Ausbildung, keine 

Genehmigung 

notwendig
Vermerk: 

“Erwerbstätigkeit 

gestattet“

Duldung
Aussetzung der 

Abschiebung bei negativ 

abgeschlossenem 

Asylverfahren

Ausbildungsduldung mit 

Genehmigung der 

Ausländerbehörde 
gilt nicht für sichere 

Herkunftsstaaten: EU-Staaten, 

Albanien, Bosnien und 

Herzegowina, Ghana, Kosovo, 

Mazedonien, Montenegro, 

Senegal, Serbien, Asylantrag 

nach 31.08.2015

Aufenthalts-

gestattung
das Asylverfahren 

ist (noch) nicht 

abgeschlossen

Genehmigung 

durch die 

Ausländerbehörde

Staatsangehörige der EU, 

Liechtensteins, Islands, 

Norwegens und der Schweiz 

haben freien Zugang zum 

Ausbildungs- und Arbeitsmarkt.

! Hilfreiche Dokumente

KAUSA-Ausbildungsampel

Kurzübersicht zur 

Ausbildungsduldung „3+2-

Regelung“

Bei  einer Fiktionsbescheinigung

handelt sich um einen vorläufigen 

Nachweis des rechtmäßigen 

Aufenthaltes. Es bedeutet, dass der 

Antrag in Bearbeitung ist.

!

https://www.bwtw.de/fileadmin/user_upload/KAUSA/dokumente/Ausbildungsampel_2020.pdf
https://www.unternehmen-integrieren-fluechtlinge.de/wp-content/uploads/2020/01/Infoblatt_Ausbildungsduldung.pdf
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SCHRITT 2.2: SPRACHE

benötigtes Sprachniveau zur Aufnahme einer Ausbildung: B1 oder B2

Sprachniveau

A
= elementare 

Sprachverwendung

A 1: Anfänger

A 2: grundlegende 

Kenntnisse

C
= kompetente 

Sprachverwendung

C 1: fachkundige 

Sprachkenntnisse

C 2: annähernd 

muttersprachliche 

Kenntnisse

B
= selbstständige 

Sprachverwendung

B 1: fortgeschrittene 

Sprachverwendung

B 2: selbstständige 

Sprachverwendung

Gemeinsamer Europäischer Referenzrahmen 

(GER)

Der GER befasst sich mit der Beurteilung von 

Fortschritten in den Lernerfolgen bezüglich einer 

Fremdsprache. Ziel ist es, die verschiedenen 

europäischen Sprachzertifikate untereinander 

vergleichbar zu machen. Ausführliche 

Beschreibungen der Sprachniveaus finden sie hier.

!
Was mache ich, wenn die Sprachkenntnisse des 

Bewerbers/ der Bewerberin nicht ausreichen?

 Die zuständigen Berater des Jobcenters oder der 

Agentur für Arbeit beraten Ihren Bewerber/ Ihre 

Bewerberin bezüglich zusätzlicher Sprachförderung

?
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https://www.goethe.de/Z/50/commeuro/303.htm
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SCHRITT 2.3: ZEUGNISSE

Abschlusszeugnis / Qualifizierung

vorhanden und anerkannt nicht vorhandenvorhanden, aber nicht anerkannt

Anerkennung durch das 

Thüringer Ministerium für 

Bildung, Jugend und Sport

Hilfe und Beratung bei der 

Antragstellung:
• (mobile) Informations- und 

Beratungsstellen Anerkennung 

Thüringen (IBAT), Team Nord 

Mühlhausen

Anerkennung beantragen 

(Anerkennungsformular)

Bildungsträger leisten 

Hilfestellung bei der 

Beantragung der 

Anerkennung.

!

• Praktika, Probearbeit, 

Einstiegsqualifizierung

• Angebote der Agentur für 

Arbeit und von 

Bildungsträgern nutzen

10

Ein Schulabschluss ist keine rechtliche Voraussetzung für eine Ausbildung. Ist in Ihrem Unternehmen ein Nachweis über die schulischen 

Kenntnisse zwingend erforderlich, können vorhandene Dokumente in Deutschland anerkannt werden. Ob jemand gut für die Ausbildung 

geeignet ist, lässt sich auch durch Praktika und Probearbeiten feststellen. 
!

https://bildung.thueringen.de/schule/migration/anerkennung-schulabschluss/
https://bildung.thueringen.de/fileadmin/schule/migration/antrag_anerkennung_auslaendischer_schulabschluss.pdf
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Schritt 3:

Berufsorientierung
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SCHRITT 3: BERUFSORIENTIERUNG

Berufsorientierung & praktische Erprobung

(Schüler-)Praktikum BildungsprogrammeProbearbeiten oder 

Einstellung als 

Aushilfe

Betriebliche 

Einstiegsqualifizierung 

(EQ)

Angebote von Bildungsträgern

Angebote der Agentur für 

Arbeit bzw. des Jobcenters

6 – 12-monatiges, 

sozialversicherungspflichtiges 

(Vor-)Praktikum

Förderung und Genehmigung 

durch Agentur für Arbeit oder 

Jobcenter

Zuschuss zur EQ-Vergütung in 

Höhe von 243 Euro monatlich 

(247 Euro, ab August 2020) 

zzgl. pauschalierter Beitrag für 

die Sozialversicherung
Hinweis: In Thüringen ist der Besuch 

einer Berufsschule während der EQ 

nicht möglich

Absprache mit Agentur 

für Arbeit oder Jobcenter

ggf. Ausländerbehörde 

bei fehlender 

Beschäftigungserlaubnis

Empfohlene Dauer:

2 – 4 Wochen

Mit einer praktischen Erprobung 

geben Sie der Bewerberin oder dem 

Bewerber die Möglichkeit, den 

Ausbildungsberuf besser 

kennenzulernen und minimieren so 

die Gefahr eines 

Ausbildungsabbruchs. Gleichzeitig 

gibt es Ihnen die Möglichkeit, die/ 

den mögliche/n Auszubildende/n 

vorab besser kennenzulernen.

12

!

EQ-Vertrag muss 

abgeschlossen und an die 

zuständige Kammer geschickt 

werden 
EQ-Vertragsmuster der IHK Erfurt

EQ-Modulbeschreibung DIHK

https://www.arbeitsagentur.de/datei/dok_ba013244.pdf
https://www.erfurt.ihk.de/blueprint/servlet/resource/blob/3823296/0c21e086a70597fa912632dabc8668b0/eq-vertrag-in-pdf-data.pdf
https://www.ihk.de/einstiegsqualifizierung
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Schritt 4:

Unterstützungsmöglichkeiten 

während der Ausbildung
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SCHRITT 4: UNTERSTÜTZUNG WÄHREND DER  

AUSBILDUNG

UNTERSTÜTZUNGSMÖGLICHKEITEN

finanziell sozialschulisch

• Berufsausbildungsbeihilfe (BAB) für 

die Dauer der Ausbildung 

Agentur für Arbeit

Tipps und Ideen:

• Patenschaftsmodelle innerhalb ihres 

Unternehmens

• Sprach-Tandems

• Sprachcafés

• gemeinsame Unternehmensaktivitäten

• 8 Tipps für die praktische Umsetzung von 

Diversity Management im Betrieb (NUiF)

• Prüfungsvorbereitung – wie 

Unternehmen unterstützen können 

(Handbuch, NUiF)

!

• vielfältige Angebote der 

regionalen Bildungsträger
• Agentur für Arbeit oder Jobcenter

• Ausbildungsbegleitende Hilfen (abH)

• Initiative zur Verhinderung von 

Ausbildungsabbrüchen während der 

Ausbildung (VerA)

14

https://www.arbeitsagentur.de/datei/Merkblatt-BAB_ba013469.pdf
https://www.unternehmen-integrieren-fluechtlinge.de/aktiv-werden/diversity/
https://www.unternehmen-integrieren-fluechtlinge.de/wp-content/uploads/2020/02/Pruefung-Betriebe_Broschuere_Web.pdf
https://www.arbeitsagentur.de/datei/dok_ba013175.pdf
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Kontaktübersicht

Landkreis Gotha

15
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Ansprechpartnerinnen & Ansprechpartner

A) für die Zusammenarbeit mit 

Unternehmen

16
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Förderung der beruflichen Integration ausländischer Fach- und Arbeitskräfte (FIF)

 Beratung für Unternehmen zu allen Fragen der Integration der Zielgruppe in Bezug auf die Ausbildung

 Organisation und Begleitung von Arbeitserprobung/ Praktika und Unterstützung während des Ausbildungs- und Einstellungsprozesses

 Individuelle Qualifizierungs- und Berufswegeplanung

 Unterstützung bei der Anerkennung ausländischer Qualifikationen

Handwerkskammer Erfurt 

Aileen Reichenbach

Fischmarkt 13, 99084 Erfurt

Tel: 0361 67075440

E-Mail: areichenbach@hwk-erfurt.de

KAUSA Servicestelle Thüringen - Bildungswerk der Thüringer Wirtschaft 

 Anlaufstelle für Fragen rund um die Ausbildung von Menschen mit Flucht- und Migrationshintergrund für Unternehmen und Jugendliche

 Erstinformationen und Beratung für Unternehmen, die Zugewanderte ausbilden möchten oder bereits ausbilden 

 Unterstützung bei der Suche nach Praktikanten und Auszubildenden

 Begleitung von Praktika und Einstiegsqualifizierungen 

 Hilfe bei der Organisation von Betriebserkundungen, Tagen der offenen Tür etc. 

 Unterstützung in der Kommunikation mit Behörden, Kammern, Schulen 

Weiterführende Informationen

Bildungswerk der Thüringer Wirtschaft e. V. / Außenstelle Gotha 

Anastasia Sergan

Kindleber Straße 99, 99867 Gotha 

Tel.: 0361 60155344 / 0172 2385758

Email: sergan@bwtw.de

17

A) ZUSAMMENARBEIT MIT UNTERNEHMEN

https://www.hwk-erfurt.de/artikel/fluechtlinge-berufliche-integration-4,0,615.html
mailto:areichenbach@hwk-erfurt.de
https://www.bwtw.de/kausa/
mailto:sergan@bwtw.de
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KIA 3.0 – Komm in Arbeit

 Durchführung einer vertieften Kompetenzfeststellung für eine passgenaue Vermittlung

 vermittlungsvorbereitende Maßnahmen: Berufsorientierung, Bewerbungstraining, Aneignung relevanter Softskills

 Vermittlung in Unternehmen: Begleitung des Einstellungsprozesses (Prüfung Arbeitsmarktzugang, Kommunikator Ausländerbehörde/ 

Anerkennungsstellen – Unternehmen - Zugewanderter), Aufzeigen der Möglichkeiten bei nicht-ausbildungsreifen Zugewanderten (EQ, 

Langzeitpraktikum), Kommunikator zw. Agentur für Arbeit – Unternehmen - Zugewanderter

 Absicherung der Arbeitsverhältnisse durch ein gezieltes Nachhaltigkeitsmanagement: u.a. Begleitung bei Förderanträgen (Bafög, BaB)

 Begleitung beim Ankommen im Unternehmen (Onboarding)

 voraussichtliche Laufzeit: 04/2020 bis 03/2022

Weiterführende Informationen

Rebekka Werner

Schulplatz 4, 99880 Waltershausen

Tel.: 0152 56 65 81 98

Email: rwerner@parisat.de

18

A) ZUSAMMENARBEIT MIT UNTERNEHMEN

https://www.parisat.de/parisatprojekte/aktuelle-projekte/309-kia-3-0-komm-in-arbeit
mailto:rwerner@parisat.de
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Thüringer Agentur für Fachkräftegewinnung (ThAFF)

 Ansprechpartner für Arbeitgeber, Akteure, Individualpersonen, Netzwerke und den Freistaat Thüringen

 Beratung und Unterstützungsangebote zu den folgenden Themen:

 nationalen und internationalen Gewinnung von (künftigen) Fachkräften (insbesondere Fragen rund um das Visarecht und 

Arbeitsmarktzugang)

 Jobsuche, Bewerbung, Berufsausbildung und Studium

 Bindung von Fach- und Arbeitskräften

 Arbeit und Leben in Thüringen

 Beratungssprachen: Deutsch, Englisch, Russisch und Spanisch sowie weitere Sprachen mittels Videodolmetscher*innen 

Weiterführende Informationen

Email: thaff@leg-thueringen.de

Tel.: 0361 5603520

19

A) ZUSAMMENARBEIT MIT UNTERNEHMEN

Thüringenweites Angebot

https://www.thaff-thueringen.de/
mailto:thaff@leg-thueringen.de
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Netzwerk Unternehmen integrieren Flüchtlinge (NUiF) 

 deutschlandweit die größte Initiative zur Integration von Geflüchteten in den Arbeitsmarkt

 Informationsmaterialien und Checklisten zur Beschäftigung von Geflüchteten 

 Praxis-Tipps und Erfahrungsaustausch zur Integration in Ausbildung und Beschäftigung

 Veranstaltungen und Webinare

 Regelmäßige Updates zu wichtigsten Regularien und Gesetzesänderungen

Weiterführende Informationen zum Netzwerk

Broschüre „Ausbildung Integration in den Betrieb“

Katharina Reiche

E-Mail: reiche.katharina@dihk.de

Tel.: 0 30 20308 6559

A) ZUSAMMENARBEIT MIT UNTERNEHMEN
Deutschlandweites Angebot

https://www.unternehmen-integrieren-fluechtlinge.de/
https://www.erfurt.ihk.de/blueprint/servlet/resource/blob/4346216/cd05328094887821fa65507e8e699a7d/ausbildung-integration-in-den-betrieb-2019-data.pdf
mailto:reiche.katharina@dihk.de
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Ansprechpartnerinnen & Ansprechpartner

B) für die Zusammenarbeit mit 

(jugendlichen) Zugewanderten

21
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Behörden
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Agentur für Arbeit (AA)

 die Arbeitsagenturen haben einen gesetzlichen Auftrag hinsichtlich der Beratung, Vermittlung und Leistungsgewährung bei Erfüllung der 

individuellen Fördervoraussetzungen bei Zugewanderten

 Arbeitgeber*innen können sich hier zur Fachkräftegewinnung und Beschäftigung ausländischer Arbeitskräfte informieren

 Für Zugewanderte gibt es hier Informationen

Merkblatt zur Beschäftigung ausländischer Arbeitnehmer*innen 

Weiterführende Informationen und Kontaktmöglichkeiten

Berufsberatung der Agentur für Arbeit

 berufliche Orientierung

 Unterbreitung geeigneter Ausbildungsstellen

 Förderung berufsvorbereitender Maßnahmen

 Förderung einer Einstiegsqualifizierung (EQ)

Michael Jaenicke

Schöne Aussicht 5

99867 Gotha

Gotha.Berufsberatung@arbeitsagentur.de

B) ZUSAMMENARBEIT MIT ZUGEWANDERTEN

Behörden
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https://www.arbeitsagentur.de/unternehmen/arbeitskraefte/fachkraefte-ausland
https://www.arbeitsagentur.de/fuer-menschen-aus-dem-ausland
https://www.arbeitsagentur.de/datei/merkblatt-7-auslaendischean_ba015382.pdf
https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/gotha/unternehmen
mailto:Gotha.Berufsberatung@arbeitsagentur.de
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Ausländerbehörde

 Bearbeitung aller aufenthaltsrechtlicher Angelegenheiten  notwendige Hinweise zum Aufenthalt

 Bearbeitung von Einreiseanträgen und Erteilung von Aufenthaltstiteln für unterschiedliche Zwecke

 Vollziehung des Asylverfahrensrechts: Ausstellung und Verlängerung von Aufenthaltsgestattungen und Duldungen (z. B. 

Ausbildungsduldung)

Weiterführende Informationen

18.-März-Str. 50, 99867 Gotha

Tel.: 03621 214501

Email: auslaender@kreis-gth.de

Jobcenter Gotha

 Individuelle Beratung durch spezialisierte Integrationsfachkräfte u25

 Vermittlung in Arbeit / Ausbildung

 Zusammenarbeit mit der Berufsberatung der Agentur für Arbeit

 Arbeitgeberberatung durch bewerberorientierte Vermittler*innen

 Beratung zu Fördermöglichkeiten / ergänzenden Unterstützungsangeboten

 Durchführung spezieller Jugendprojekte

 Unterstützung bei der Erstellung von Bewerbungsunterlagen und gezielte Vorbereitung auf Vorstellungsgespräche

Weitere Informationen

Schöne Aussicht 5, 99867 Gotha

info@jobcenter-gotha.de

Ansprechpartner*in ist die jeweils zuständige Integrationsfachkraft für Zugewanderte bzw. bewerberorientierte 

Vermittler*innen für Arbeitgeber*innen

B) ZUSAMMENARBEIT MIT ZUGEWANDERTEN

Behörden
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https://www.landkreis-gotha.de/politik-verwaltung/aemteruebersicht/?tsaid_p020e01=648118&tsaid_c=00&tsaid_s=02&tsaid_tId02=648118&tsaid_tSt02=1&tsaid_mode=outputjs
mailto:auslaender@kreis-gth.de
https://www.jobcenter-gotha.de/index.php?id=9&L=0
mailto:info@jobcenter-gotha.de
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Ansprechpartnerinnen & Ansprechpartner

B) für die Zusammenarbeit mit 

(jugendlichen) Zugewanderten

24
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Freie Träger
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Informations- und Beratungsstelle Anerkennung Thüringen (IBAT) / IQ Netzwerk Thüringen

Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung – Schule und Beruf

 Fachberatung zur Anerkennung ausländischer Schulabschlüsse inklusive Finanzierung, Übersetzung und Beglaubigung

 Vorprüfung der ausländischen Zeugnisse

 Unterstützung bei der Antragstellung

 bei zusätzlichen beruflichen Qualifizierungen Verweisberatung an das IQ Netzwerk Thüringen

 mobile Beratung in Gotha nach Terminvereinbarung/ Beratung bei Anfragen aus dem Ausland

IQ Netzwerk Thüringen/ Informations- und Beratungsstelle Anerkennung in Nordthüringen (IBAT Nord)

 Fachberatung zur Anerkennung aller beruflichen Abschlüsse

 Aufzeigen von Anerkennungsmöglichkeiten als Voraussetzung für eine Ausbildung

 Unterstützung bei Antragstellung, Kommunikation mit Behörden, Finanzierung

 mobile Beratung in Gotha nach Terminvereinbarung/ Beratung bei Anfragen aus dem Ausland

Weiterführende Informationen

Bildungswerk der Thüringer Wirtschaft e. V. / Außenstelle Mühlhausen 

Dr. Monika Werner & Silke Hartung

Bahnhofstraße 1 

99974 Mühlhausen

Tel.: 0360 1403072

Email: schulabschluss@bwtw.de

25

B) ZUSAMMENARBEIT MIT ZUGEWANDERTEN

Anerkennung ausländischer Abschlüsse

https://www.iq-thueringen.de/iq-beratung/anerkennungs-und-qualifizierungsberatung
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Jugendmigrationsdienst Gotha/ Eisenach der Diakoniewerk Gotha gGmbH

 Kompetenztraining (Sprachliche Fähigkeiten, Bewerbung, Lebenslauf, Kommunikation)

 Beantragung der Anerkennung von Schul- und Berufsabschlüssen

 Praktika (im eigenen Bereich oder bei Firmen und Institutionen)

 Interkulturelle Öffnung (u.a. Darstellung relevanter Verfahrensabläufe in der Migration, z.B. Aufenthaltsregelungen, Leistungsbezüge…)

 Beratung und Begleitung junger Menschen mit Migrationshintergrund und ihren Familien mit dem Ziel der schulischen, beruflichen und 

gesellschaftlichen Integration

 Gruppen- und Elternarbeit

Weiterführende Informationen

Diakoniewerk Gotha gGmbH

Jugendmigrationsdienst Gotha/ Eisenach

Am Coburger Platz 1, 99867 Gotha 

Tel.: 03621 73 67 192 oder 0152 2271 4095

Email: jmd@diakonie-gotha.de

Jugendmigrationsdienst Internationaler Bund – Schule - und dann?

 Unterstützung junger Menschen mit Migrationshintergrund zwischen 12 und 27 Jahren bei der beruflichen Orientierung, mit dem Ziel, die 

passende Ausbildungsstelle zu finden und die Teilnehmenden gut auf die Ausbildung vorzubereiten

 Gruppenangebot mit wöchentlich 2 Unterrichtseinheiten; Inhalt: Schritt für Schritt zur passenden Ausbildung; Selbsteinschätzung/ 

Orientierung, Berufe mit Zukunft, Aufstiegsmöglichkeiten / Qualifikationen, finanzielle Hilfen, Unternehmenskontakte, 

Vermittlungsunterstützung

 voraussichtliche Laufzeit des Projektes: 09/2020 bis 07/2021

Weiterführende Informationen

Internationaler Bund Gotha / Finsterbergen

Daniela Völlmer

Bertha-Schneyer-Str. 10, 99867 Gotha

Tel.: 0173 3613231

Email: Daniela.voellmer@ib.de
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Freie Träger 

https://www.diakonie-gotha.de/kinder_jugend_und_familien_jugendmigrationsdienst_de.html
mailto:jmd@diakonie-gotha.de
https://www.internationaler-bund.de/standort/208601/
mailto:Daniela.voellmer@ib.de
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Migrationsberatung für erwachsene Zugewanderte (MBE)

• Beratungsangebot für erwachsene Zugewanderte 

• Zielgruppe sind Ausländer*innen über 27 Jahre, die sich dauerhaft im Bundesgebiet aufhalten, EU Bürger sowie Spätaussiedler und 

deren Ehegatten

• allgemeine soziale Betreuung und Hilfe für Zugewanderte

• Begleitung bei Behördengängen

• Fragen zur beruflichen Qualifizierung und Eingliederung

Weiterführende Informationen

L’amitié e. V. - MBE Beratungsstelle

Ernst-Martin Stüllein

Humboldtstraße 95, 99867 Gotha

Tel.: 03621 29340 oder 03621 707278

Email: lamitie@gmx.de

Johanniter-Unfall-Hilfe e.V. – Gut ankommen

• Unterstützung für Drittstaatenangehörige mit festem Aufenthaltstitel

• Informationen zur Gesundheit

• Begleitung zu Ämtern und Behörden

• Unterstützung bei Sprache und Bildung

Regionalverband Westthüringen – Servicestelle Integration

Gartenstraße 46-50, 99867 Gotha
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http://www.lamitie-gotha.de/fileadmin/pdf/Flayer_MBE_deutsch_Gotha15-2.pdf
mailto:lamitie@gmx.de
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Ziola GmbH

 Soziale Beratung und Betreuung von anerkannten Geflüchteten im Landkreis Gotha

 Individuelle Unterstützung bei der Ausbildungssuche

 Unterstützung bei Bewerbungsschreiben

 Kommunikation mit Ausbildungsbetrieben und Berufsschulen

 Unterstützung bei Antragsstellungen (Bafög usw.)

 voraussichtliche Laufzeit: 04/2020 bis 12/2021

Ziola GmbH Eisenach / Geschäftsstelle Gotha

Heiko Röscher

Tel. 03621/709170

Mobil: 0176 62 72 32 47

Email: HRoescher@ziola.de

ZOF e. V.

 Hilfe bei der Suche nach Arbeit, Praktika, Ausbildungsplätzen

 Unterstützung bei der Bewerbung und Kontaktaufnahme mit Unternehmen

 Beratung zum Thema Ausbildungsduldung

 Hilfe bei Erstellung der Ausbildungsplatzkündigung

 Beantragung der Zulassung zum Integrationskurs

 Hilfe bei der Anmeldung bei der Agentur für Arbeit zwecks Erhalten der Zulassung zum Integrationskurs

 Suche nach Sprachförderung

 voraussichtliche Laufzeit: 01/2018 bis 12/2020

Elena Efimova

Humboldtstraße 88

99867 Gotha

Tel.: 03621 3398146 und 015755809465

Email: e.efimova@zof-online.de
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mailto:HRoescher@ziola.de
mailto:e.efimova@zof-online.de
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Ansprechpartnerinnen & Ansprechpartner

C) Nachhilfeangebote & 

Ausbildungsbegleitung
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Senior Expert Service (SES)

Projekt VerA

 deutschlandweit

 kostenlose Ausbildungsbegleitung zur Verhinderung von Ausbildungsabbrüchen

 ehrenamtliche Ausbildungsbegleitung durch berufs- und lebenserfahrene Senior Expertinnen und Experten

Weiterführende Informationen

Stiftung der Deutschen Wirtschaft für internationale Zusammenarbeit GmbH

Gemeinnützige Gesellschaft

Buschstraße 2

53113 Bonn

Tel.: 0228 2609040

E-Mail: vera@ses-bonn.de

C) NACHHILFEANGEBOTE & AUSBILDUNGSBEGLEITUNG

https://vera.ses-bonn.de/service/ueber-vera
mailto:vera@ses-bonn.de
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Abschlussworte

Hinweis

Wir hoffen, Ihnen mit diesem Leitfaden bei der Ausbildung und Einstellung von Zugewanderten helfen zu können.

Bitte verstehen Sie den Leitfaden als ein lebendiges Projekt, dass sich den Veränderungen der Zeit anpasst und anpassen soll. Wir 

versuchen, ihn immer rechtzeitig zu aktualisieren, da es sich teilweise um befristete Projekte handelt und von Zeit zu Zeit auch neue 

Projekte hinzukommen.

Wir übernehmen mit diesem Leitfaden keine Gewähr für Vollständigkeit und bitten Sie sich bei uns zu melden, wenn Sie in den 

Leitfaden aufgenommen werden möchten oder weitere Projekte kennen, die in den Leitfaden mitaufgenommen werden sollten.

Vielen Dank!



www.landkreis-gotha.de

Impressum

Landratsamt Gotha KAUSA Servicestelle Thüringen / Bildungswerk der Thüringer Wirtschaft e.V.

Gleichstellungs- & Ausländerbeauftragte Anastasia Sergan

Ilka John Hochheimer Straße 47

18.-März-Straße 50 99094 Erfurt

99867 Gotha Tel.: 0361 60155344 

Postfach 100147 Email: sergan@bwtw.de oder kausa@bwtw.de

99851 Gotha

Tel.: 03621 214 0 

Email: gleichstellung@kreis-gth.de

Copyright: Landratsamt Gotha & Bildungswerk der Thüringer Wirtschaft e.V.

Stand: November 2020

32

mailto:sergan@bwtw.de
mailto:kausa@bwtw.de
mailto:gleichstellung@kreis-gth.de

