
Historische Ausstellung des Kreisarchivs eröffnet
100 Jahre Landkreis in Dokumenten und Bildern

| Die Ausstellungsmacher Andrea Hartwich und Albrecht Loth zeigen Landrat Onno Eckert 
eines der Exponate. 

Gotha I Wie kam es dazu, dass der Kreissitz 
von einem Schloss in eine ehemalige 
Kaserne verlegt wurde und warum 
schwärmt der dänische Schriftsteller 
Martin Andersen Nexö in seinem Werk 
„Die Puppe“ von Finsterbergen? 

Das und vieles mehr erfahren Besucher:innen 
in der historischen Ausstellung des 
Kreisarchivs im Jubiläumsjahr 2022.
100 Jahre Landkreis Gotha – das bedeutet 100 
Jahre wechselvolle und spannende 
Geschichte, die geprägt ist von Krisen und 
Krieg, aber auch von Frieden und Fortschritt 
sowie von Niedergang und Neuanfang. In 
zehn Vitrinen sind wichtige Ausschnitte und 
Momente der vergangenen 100 Jahre zu 
sehen. Dabei sind thematische Schwerpunkte 
gesetzt. Neben historischen Zeitabschnitten 
wie „Krieg und Neuanfang“, „Kreistag und 
Kreisverwaltung in der DDR“ oder „Wende, 
Wahlen und Wiedervereinigung“ spielen auch 
„Zeichen und Wahrzeichen“ sowie Einblicke in 
den Tourismus, das Kurwesen, die Wirtschaft 
oder auch der Kreissitz eine Rolle. 

Gestaltet und erarbeitet haben die Ausstellung 
Andrea Hartwich vom Kreisarchiv und 
Albrecht Loth vom Staatsarchiv Gotha. 

Während sich die beiden im Herbst vergange-
nen Jahres noch gefragt haben, ob sie über-
haupt ausreichend Material für die Ausstellung 
finden werden, war spätestens im Frühjahr 
klar: „Wir haben so viel Material, dass wir 
immer wieder vor der schwierigen 
Entscheidung standen: für welche Exponate 
finden wir noch Platz?“, so Andrea Hartwich. 
Sie selbst hat trotz ihrer langjährigen 
Erfahrung als Archivarin während der 
Recherche zur Ausstellung immer wieder 
Neues über den Landkreis und seine vielfälti-
ge Geschichte entdeckt. Mit Zeitzeugnissen 
wie Fotos, Plänen, Satzungen oder Büchern, 
Karten, Briefen und Imagebroschüren können 
auch die Besucher:innen die Region von einer 
anderen Seite kennenlernen und vermutlich 
die eine oder andere neue Erkenntnis mit 
nach Hause nehmen. 
„Die 100-jährige Geschichte unseres Landkreises 
auch in der Gegenwart erlebbar zu machen, ist 
eines unserer Anliegen im Jubiläumsjahr“, so 
Landrat Onno Eckert zur Ausstellungseröffnung. 
„Neben 100 Veranstaltungen, dem 
Fotowettbewerb, der spektakulären 
Lichtillumination und dem großen Festakt ist die 
Ausstellung für uns ein wichtiger Punkt, um das 
Regionalbewusstsein zu fördern.“
� Fortsetzung auf Seite 10
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Freitag ab eins: Am Freitag, 12. August, 
bietet Landrat Onno Eckert die nächste 
Bürgersprechstunde „Freitag ab eins 
macht Onno deins“ im Landratsamt an. 
Bürger, die mit dem Landrat ins Gespräch 
kommen wollen, können von 13 bis 
14.30 Uhr im Raum 208 des 
Landratsamtes vorsprechen. Um 
Voranmeldung unter der Telefonnummer 
03621 214287 oder i.daniel@kreis-gth.de 
wird gebeten. 

Kleiderbasar: Am 26. August von 20 
bis 22 Uhr und am 27. August von 10 bis 
12 Uhr findet in der Kulturscheune 
Mühlberg und der anliegenden Turnhalle 
wieder eine Kinder- und Babykleiderbörse 
statt. Neben gut erhaltener Kleidung, 
Spielzeug, Kinderwagen und Zubehör 
wird es auch am Samstag selbstgeba
ckenen Kuchen und Kaffee geben und 
am Freitagabend wird das Shoppen mit 
Brezeln, Sekt und Wienern versüßt. Der 
Erlös des Basars fließt in Kinder- und 
Jugendprojekte der Gemeinde.

Einsicht beantragen: Das Stasi-
Unterlagen-Archiv Erfurt bietet am 6. 
September  von 11 bis 17 Uhr im Saal 
„Drei Rosen“ der Landgemeinde 
Nesse-Apfelstädt im Ortsteil 
Neudietendorf die Möglichkeit, sich 
zum Thema Akteneinsicht beraten zu 
lassen und einen Antrag zu stellen.
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des 
Stasi-Unterlagen-Archivs erläutern die 
gesetzlichen Regelungen für die 
Akteneinsicht: zum Beispiel, wie der 
Zugang zu Stasi-Unterlagen zur eige-
nen Person oder zu verstorbenen 
nahen Angehörigen beantragt werden 
kann, ob man Kopien aus Unterlagen 
sowie die Klarnamen von inoffiziellen 
Mitarbeitern erhalten kann. Wer einen 
Antrag auf Einsichtnahme in Stasi-
Unterlagen stellen möchte, wird gebe-
ten, ein gültiges Personaldokument 
mitzubringen. Das Beratungsangebot 
ist kostenlos. 
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Landratsamt Gotha

Tarifordnung des Landkreises Gotha 

zu den Beförderungsentgelten und Beför­
derungsbedingungen im Verkehr mit Taxen

Aufgrund des § 51 Abs. 1 des Personenbeförderungsgesetzes 
(PBefG) vom 21. März 1961 i.d.F. der Bekanntmachung vom 08. 
August 1990 (BGBl. I S. 1690) zuletzt geändert durch Artikel 10 des 
Gesetzes zur Beschleunigung von Investitionen vom 
3.  Dezember  2020 (BGBl.  I  S.  2694) und des Gesetzes zur 
Modernisierung des Personenbeförderungsrechts vom 16. April 
2021 i.V.m. § 1 Abs. 3 und § 2 Abs. 2  Nr. 2 der Thüringer Verordnung 
über Zuständigkeiten und zur Übertragung von Ermächtigungen auf 
dem Gebiet des Personenbeförderungswesens vom 01.04.1993 
(Gesetz- und Verordnungsblatt für den Freistaat Thüringen Nr. 13, S. 259) 
zuletzt geändert durch die Erste Änderungsverordnung vom 
11.07.1997 (Gesetz- und Verordnungsblatt für den Freistaat 
Thüringen Nr. 13, S. 290) wird verordnet: 

§ 1
Zweck und Geltungsbereich

Die Tarifordnung gilt für alle Taxiunternehmen, die ihren Betriebssitz 
im Zuständigkeitsbereich des Landratsamtes Gotha (Genehmig
ungsbehörde) haben.
Sie regelt die Beförderungsentgelte, die Abrechnung und Zahlungsweise, 
die Beförderungspflicht, den Abschluss von Sondervereinbarungen im 
Pflichtfahrgebiet sowie Zuwiderhandlungen gegen diese Vorschriften.

§ 2
Begriffsbestimmungen

Im Sinne dieser Ordnung sind Anfahrten – bestellte Leerfahrten zur 
Abholadresse

§ 3
Pflichtfahrgebiet

Das Pflichtfahrgebiet umfasst ein Gebiet mit einer Entfernung bis 
zu 30 km Luftlinie vom Betriebssitz des Unternehmens sowie den 
Landkreis Gotha in seiner Gesamtheit.

§ 4
Beförderungspflicht

(1) �Personen haben Anspruch auf die eigene Beförderung und von 
ihnen mitgeführter Tiere und Gegenstände soweit sie nicht die 
Ordnung des Betriebes oder die Mitfahrenden gefährden.�  
Die Beförderungspflicht erlischt während der Ausführung eines 
Beförderungsauftrages, wenn erst dann eine Gefährdung des 
Betriebs, des Taxifahrers oder anderer Fahrgäste erkennbar wird.

(2) �Die Beförderungspflicht tritt bei fernmündlich erteilten 
Beförderungsaufträgen nicht ein, wenn der Auftraggeber ohne 
plausiblen Grund die Beantwortung der Anfrage des Taxifahrers 
oder der Taxizentrale nach seiner Rückrufnummer oder hinrei-
chenden Beschreibung des Bereitstellungsortes oder der 
Abholadresse verweigert.

§ 5
Beförderungsentgelte im Pflichtfahrgebiet

(1) �Das Beförderungsentgelt setzt sich im Pflichtfahrgebiet aus dem 
Grundpreis, dem Entgelt für die Wegstrecke bzw. die Wartezeit 
und dem Zuschlag zusammen.�  
Die weg- und zeitabhängigen Fortschalteinheiten für das 
Kilometerentgelt und die Wartezeit betragen 0,10 Euro.

(2) Grundpreis 			   4,50 Euro
(3) Kilometerentgelt			
	� 1. �Beförderungen innerhalb der Betriebssitzgemeinde (ein-

schließlich Ortsteile)
		  - Anfahrten	 frei
		  - Besetztfahrten	 1. bis 3. km	�  3,10 Euro/km
					     ab 4. km		�   2,70 Euro/km

	 2. �Beförderungen über die Grenzen der Betriebssitzgemeinde 
hinaus

		  - �Anfahrten innerhalb	 frei 
		    der Betriebssitzgemeinde
		  - Anfahrten zur Bereit-	 1. bis 3. km� 3,10 Euro/km
		    stellung außerhalb	 ab 4. km	�  2,70 Euro/km
		    der Betriebssitz-
		    gemeinde
		  - Besetztfahrten		  1. bis 3. km� 3,10 Euro/km
						      ab 4. km	�  2,70 Euro/km
(4) �An Sonn- und Feiertagen ganztägig sowie an Werktagen 

(Montag bis Samstag) in der Zeit von 22:00 Uhr bis 06:00 Uhr 
wird auf das Kilometerentgelt nach Ziffer 3 ein Zuschlag in Höhe 
von 0,20 € je Kilometer erhoben. 

(5) ��Zuschläge Großraumtaxi		  10,00 Euro/Beförderung�
Das Großraumtaxi ist ein PKW mit mehr als 5 Sitzplätzen. Der hier 
genannte Zuschlag darf nur angewendet werden, wenn mit dem 
Fahrzeug mehr als 4 Personen befördert werden oder wenn der 
Besteller ausdrücklich ein Großraumtaxi angefordert hat.

(6) �Wartezeiten einschließlich		 40,00 Euro/Std.�  
verkehrsbedingte Wartezeiten

(7) Frei befördert werden
	 - Blindenführhunde 
	 - Rollstühle
	 - �übliches Reisegepäck (Koffer, Taschen und sonstige für die 

Beförderung von Reisebedarf geeignete Gegenstände, wie 
z.B. Kartons)

	 - Kinderwagen
(8) �Kann eine Beförderung nach Auftragserteilung durch den 

Fahrgast und erfolgter Bereitstellung des Fahrzeuges aus 
Gründen, die der Fahrgast zu vertreten hat, nicht ausgeführt 
werden, so ist der durch das Taxameter angezeigte Betrag für 
die Anfahrt zu erheben.

§ 6
Sondervereinbarungen im Pflichtfahrgebiet

(1) �Die Anwendung hiervon abweichender Beförderungsentgelte und 
-bedingungen ist nur im Rahmen von Sondervereinbarungen zulässig. 
Sondervereinbarungen müssen den Voraussetzungen des § 51 Abs. 2 
Ziffer 1 - 3 des PBefG entsprechen. Sondervereinbarungen bedürfen 
der vorherigen Genehmigung durch die Genehmigungsbehörde.

(2) �Die Fahrgäste haben die Kosten der von ihnen schuldhaft oder 
von mitgeführten Tieren verursachten Beschädigungen zu er-
statten. Dies gilt auch für die Beseitigung der von ihnen oder 
von ihnen mitgeführten Tieren verursachten Verunreinigungen, 
wenn die Durchführung weiterer Beförderungsaufträge durch 
die Verunreinigung behindert wird.

(3) �Sonderbestellungen zu Hochzeiten und Beerdigungen im 
Pflichtfahrgebiet unterliegen nicht dieser Tarifordnung, wenn 
die Beförderungen mindestens 24 Stunden vor Beginn beim   
Unternehmen bestellt wurden und die Bestellung mindestens 2 
Beförderungen (z.B. Hin- und Rückfahrt) umfasst.

§ 7
Taxameter

(1) �Beförderungen sind im Pflichtfahrgebiet mit eingeschaltetem 
Taxameter durchzuführen, es sei denn, es handelt sich um

	 - Leerfahrten ohne Beförderungsauftrag
	 - Anfahrten innerhalb der Betriebssitzgemeinden
	 - Beförderungen innerhalb von Sondervereinbarungen § 6 (1)
	 - Beförderungen für Sonderbestellungen § 6 (3)
	 - �Beförderungen, deren Ziel außerhalb des Geltungsbereiches 

der festgesetzten Beförderungsentgelte liegt und das 
Beförderungsentgelt frei vereinbart wurde.

(2) �Bei defektem Taxameter hat kein Fahrtantritt zu erfolgen.
Störungen des Taxameters sind unverzüglich zu beseitigen.

(3) Bei Störungen des Taxameters sind zu berechnen
	 - Grundpreis		  4,50 Euro
	 - �Kilometerentgelt anhand der gefahrenen Kilometer nach 
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	 - Verkehrsbedingte Wartezeiten werden nicht berechnet
	 - �Wartezeiten auf Veranlassung des Fahrgastes sind mit 0,67 

Euro pro Minute zu berechnen.
Der Fahrgast ist auf diese Berechnung hinzuweisen.

§ 8
Zahlungsweise und Abrechnung

(1) �Der Fahrer kann vor Antritt der Beförderung eine Vorauszahlung 
des voraussichtlichen Beförderungsentgeltes verlangen, über-
zahlte Beträge sind zu erstatten.

(2) �Für die Entgegennahme unbarer Zahlungen (z.B. Scheck) be-
steht seitens des Taxifahrers keine Pflicht.

(3) �Für das entrichtete Beförderungsentgelt ist der Kraftfahrer ver-
pflichtet, auf Verlangen des Fahrgastes unterschriftlich eine 
Quittung unter Angabe von mindestens

	 - der Fahrtstrecke
	 - der Ordnungsnummer des Fahrzeuges
	 - �der Bezeichnung und Betriebssitzanschrift des 

Unternehmens
	 - des vereinnahmten Beförderungsentgeltes
    �auszustellen. Auf Verlangen des Fahrgastes sind weitere 

Angaben, wie Uhrzeit des Beginns bzw. Endes der Beförderung 
anzugeben.

§ 9
Zuwiderhandlungen

Zuwiderhandlungen gegen die Vorschriften dieser Verordnung können 
gemäß § 61 Abs. 1 Nr. 4 und Abs. 2 des PBefG als Ordnungswidrigkeit 
mit einer Geldbuße bis zu 5.000,00 Euro geahndet werden.

§ 10
Schlussbestimmungen

(1) �Taxiunternehmen, denen die Bereithaltung an Taxenständen 
gemäß § 47 Abs. 2 Satz 3 des PBefG außerhalb des 
Geltungsbereiches dieser Ordnung gestattet ist, unterliegen mit 
den dafür zugelassenen Fahrzeugen ausschließlich der von der 
zuständigen Genehmigungsbehörde erlassenen Taxitarifordnung.

(2) �Diese Ordnung ist auf allen Fahrten im Fahrzeug mitzuführen.

§ 11
Inkrafttreten

Diese Tarifordnung tritt am 01. Oktober 2022 in Kraft.
Gleichzeitig tritt die Tarifordnung vom 01. Oktober 2021 außer Kraft.

gez. Eckert	� Gotha, 13.07.2022
Landrat
		

Verordnung
des Landratsamtes Gotha über das 
Offenhalten von Verkaufsstellen in der Stadt 
Gotha aus besonderem Anlass 2022

Der Landkreis Gotha ist auf Grund des § 10 Abs. 3 Thüringer 
Ladenöffnungsgesetz (ThürLadÖffG) vom 24. November 2006, zuletzt 
geändert durch Gesetz vom 17. Februar 2022, ermächtigt, an jährlich 
höchstens vier Sonn- und Feiertagen zusätzliche Öffnungszeiten aus 
besonderem Anlass durch Rechtsverordnung freizugeben.

Entsprechend § 10 Abs.1 des Thüringer Ladenöffnungsgesetzes 
wird verordnet:

§ 1
In der Stadt Gotha dürfen die ortsansässigen Geschäfte, ohne die 
Ortsteile Siebleben, Sundhausen, Uelleben und Boilstädt aus Anlass des 
Gothardusfestes 2022 und dem 24. Internationalen Metallgestalter-
Treffen „Gotha glüht 2022“ einschließlich Herbstmarkt am Sonntag, 
den 25.09.2022, in der Zeit von 12.00 Uhr – 18.00 Uhr geöffnet sein.

§ 2
Sollte das Volksfest pandemiebedingt nicht stattfinden kön­
nen, muss auch der verkaufsoffene Sonntag wegen Wegfall 
des besonderen Anlasses unterbleiben.

Zuwiderhandlungen gegen diese Verordnung sind 
Ordnungswidrigkeiten im Sinne von § 14 Abs.1 Nr. 3 des Thüringer 
Ladenöffnungsgesetzes und können mit einer Geldbuße in Höhe 
von bis zu fünftausend Euro geahndet werden.

 § 3
Die Verordnung tritt am Tag der Verkündung in Kraft.

gez. Eckert                    � Gotha, den 25.07.2022
Landrat

Wasser- und Abwasserzweckverband Gotha und 
Landkreisgemeinden

Unterbechung der Wasserversorgung 
Sehr geehrte Kundinnen und Kunden,
aufgrund einer notwendigen Baumaßnahme im „Siebleber 
Rasenweg in der Gemeinde Drei Gleichen, OT 
Günthersleben“ wird am Donnerstag, 25.08.2022 von 7.00 
bis 17.00 Uhr die Trinkwasserversorgung für die Gemeinde 
Drei Gleichen, betreffend die OT Günthersleben-Wechmar, 
Mühlberg und Schwabhausen, unterbrochen. Es steht Ihnen 
also kein Trinkwasser aus dem Leitungsnetz zur Verfügung. Wir 
verweisen in diesem Zusammenhang auf § 14 Abs. 3 der 
Wasserbenutzungssatzung des Zweckverbandes. 

Wir sind bemüht, die Einschränkungen für Sie so gering wie 
möglich zu halten. Wir bitten Sie, sich hierauf einzustellen und 
für den genannten Zeitraum mit ausreichend Wasser zu bevor-
raten. Nach Wiederinbetriebnahme sollten Sie das Wasser eini-
ge Minuten ablaufen lassen sowie ggf. Ihren Hausfilter reinigen. 

Bei Fragen oder Problemen wenden Sie sich bitte an Ihren zu-
ständigen Meisterbereich unter Tel. 03621-387465 (MB Gotha) 
oder die Rufbereitschaft unter Tel. 03621-387493 (ab 16.00 
Uhr).
Wir danken Ihnen für Ihr Verständnis.

gez. Ludwig
Werkleiter 

Impressum: Herausgeber: Landkreis Gotha | Verantwortlich 
für den amtlichen und nichtamtlichen Teil: Landrat Onno 
Eckert | Redaktion: Andrea Jäschke, Landratsamt Gotha, 
Pressestelle, 18.-März-Str. 50, 99867 Gotha, Tel. 03621/214172, 
Fax 03621/214400, E-Mail: pressestelle@kreis-gth.de | Fotos: L. 
Malsch (S. 9), LRA Gotha | Gesamtproduktion: MSB Verlags-, 
Vertriebs- und Werbe GmbH & Co. KG, Oststraße 51a, 99867 
Gotha, Tel. 03621/211900, E-Mail verlag@oscar-am-freitag.de | 
Vertrieb: MSB VVW GmbH & Co. KG, Werbeverteilung Blitz, 
Oststr. 51a, 99867 Gotha, Tel. 03621/21190-10 | Druck: ORD 
GmbH, Alsfeld | Kostenlose Verteilung an alle Haushalte d. 
Landkreises Gotha. Der Abonnementpreis beträgt bei 
Postversand 2,56 € inkl. Porto. Einzelbezug: 0,51 € (bei Abholung). 

Das nächste Amtsblatt des Landkreises Gotha erscheint 
voraussichtlich am 01.09.2022.

   – Ende des amtlichen Teils – 
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Lust auf soziales Engagement? 

•	 Alle, die ihre Schulpflicht erfüllt haben, können sich im 
Bundesfreiwilligendienst sozial     engagieren.

•	 Alter, Geschlecht, Nationalität oder die Art des 
Schulabschlusses spielen dabei keine Rolle.

•	 Der Bundesfreiwilligendienst richtet sich an Menschen, die 
nach Schule oder Studium praktisch tätig sein wollen und sich 
gerne sozial engagieren,

•	 die Zeit bis zum Studiums- oder Ausbildungsbeginn sinnvoll 
überbrücken möchten,

•	 noch nicht genau wissen, in welche Richtung es beruflich 
gehen soll und neue Arbeitsgebiete kennenlernen möchten,

•	 berufstätig sind, aber sich umorientieren möchten,
•	 ohne Druck Arbeitserfahrungen sammeln möchten,
•	 im Rahmen einer Auszeit etwas für andere Menschen tun 

möchten oder
•	 sich nach dem Berufsleben für das Gemeinwohl engagieren 

möchten.

 
Was bietet der Bundesfreiwilligendienst?
•	 Freiwillige können wertvolle Erfahrungen sammeln, interes-

sante Menschen kennenlernen und sich in ihrer Persönlichkeit 
weiterentwickeln!

•	 Freiwillige legen den ersten Stein für die Zukunft in einem 
sozialen Beruf, denn der Bundesfreiwilligendienst kann als 
Praktikum anerkannt werden!

•	 Alle Freiwilligen erhalten kostenlose Seminare.
•	 Freiwillige bekommen ein Taschengeld!
•	 Bei den Sozialversicherungen ist der Bundesfreiwilligendienst 

einem Ausbildungsverhältnis gleichgestellt, es werden 
Beiträge für Renten-, Unfall-, Kranken-, Pflege- und 
Arbeitslosenversicherung gezahlt!

•	 Nach Abschluss des Bundesfreiwilligendienstes erhalten die 
Freiwilligen ein qualifiziertes Arbeitszeugnis.

Das Landratsamt Gotha sucht für das Schuljahr 2022/2023 
Freiwillige im Rahmen des Bundesfreiwilligendienstgesetzes 
(BFDG) im sozialen Bereich für die Einsatzstellen in den Regionalen 
Förderzentren „Lucas-Cranach-Schule“ und „Regenbogenschule“. 
Ihre aussagefähige Bewerbung (bestehend aus einem 
Bewerbungsschreiben, Lebenslauf und Zeugnissen) können Sie ab 
sofort richten an das 

	 Landratsamt Gotha, Personalamt
	 18.-März-Straße 50, 99867 Gotha.

Wir weisen vorsorglich darauf hin, dass Bewerbungskosten vom 
Landratsamt Gotha nicht übernommen werden können und dass 
wir nur Bewerbungsunterlagen zurücksenden, die einen frankier-
ten DIN-A4-Rückumschlag enthalten. Ansonsten gehen wir davon 
aus, dass Sie auf eine Rückgabe Ihrer Unterlagen verzichten und 
werden nach Abschluss des Auswahlverfahrens die Unterlagen 
ordnungsgemäß vernichten. 
Gemäß den Bestimmungen des § 31 Bundeszentralregistergesetz 
(BZRG) i. V. m. § 30a BZRG wird im Falle des Abschlusses einer 
Vereinbarung im Rahmen des Bundesfreiwilligendienstgesetzes die 
Vorlage eines erweiterten Führungszeugnisses gefordert.
Die Verarbeitung und Übermittlung Ihrer Daten erfolgt im Rahmen 
des Bewerbungsverfahrens auf der Grundlage des Thüringer 
Datenschutzgesetzes (ThürDSG) sowie in Anlehnung an die EU-
Datenschutzgrundverordnung (DSGVO). 
Nähere Informationen hierzu erhalten Sie auf der Internetseite des 
Landkreises Gotha (https://www.landkreis-gotha.de/aktuelles/aus-
schreibungen/stellenausschreibungen).

gez. Eckert		�  Gotha, den 17.02.2022
Landrat

Landratsamt Gotha

Stellenausschreibung
Das Landratsamt Gotha schreibt zur alsbaldigen Besetzung die 
nachfolgende Stelle aus:

„Mitarbeiter Wasserrechtliches 
Erlaubniswesen/Einleitungen“ (m/w/d) im 
Umweltamt, Sachgebiet Untere Wasser-, 
Bodenschutz- und Altlastenbehörde

Der Aufgabenschwerpunkt besteht vorrangig im Vollzug der was-
serrechtlichen Bestimmungen in Bezug auf große gewerbliche und 
kommunale Abwassererzeuger bzw. Abwassereinleiter auf dem 
Territorium des Landkreises Gotha.

Die Tätigkeit umfasst insbesondere folgende Tätigkeiten:
•	 Bearbeitung der Anträge auf Erteilung wasserrechtlicher 

Erlaubnisse für Einleitungen von gewerblichen und kommuna-
len Abwässern in Gewässer einschließlich der Durchführung 
der im Zusammenhang damit erforderlichen Prüfungen der 
Umweltverträglichkeit sowie Beratung und Auskunfts
erteilungen zu wasserrechtlichen Verfahren;

•	 Erarbeitung von Einvernehmenserklärungen bei Einleitungen 
kommunaler und gewerblicher Abwässer in Gewässer;

•	 Erarbeitung von Stellungnahmen im Zusammenhang mit kom-
munalen und gewerblichen Abwassereinleitungen in Gewässer;

•	 Erarbeitung wasserrechtlicher Sanierungsanordnungen für 
bestehende Einleitungen kommunaler und gewerblicher 
Abwässer sowie deren Vollstreckung;

•	 Durchführung von wasserrechtlichen Verfahren zur Anpassung 
von Gewässerbenutzungen;

•	 Bearbeitung von Anzeigen und Erklärungen im Zusammenhang mit 
Einleitungen kommunaler und gewerblicher Abwässer in Gewässer;

•	 Erlass von Gefahrenabwehrverfügungen sowie deren 
Vollstreckung;

•	 Bearbeitung von Ordnungswidrigkeiten einschließlich Prüfung 
von Widersprüchen.

Von dem Bewerber (m/w/d) werden erwartet:
•	 abgeschlossene Ausbildung als Diplomverwaltungswirt (FH) 

oder eine vergleichbare Ausbildung oder:
•	 Ausbildung in einer anderen geeigneten und einschlägigen 

Fachrichtung mit dem Schwerpunkt Wasserwirtschaft;
•	 Kenntnisse im Wasserrecht;
•	 vertiefte und umfassende Kenntnisse im allgemeinen 

Verwaltungsrecht;
•	 hohes Maß an Einsatzbereitschaft, Flexibilität und 

Belastbarkeit;
•	 sicherer Umgang mit Standardsoftwareanwendungen und PC-

Technik;
•	 Besitz des Führerscheins Klasse B und grundsätzliche 

Bereitschaft zur dienstlichen Nutzung des privaten PKW.

Die Eingruppierung richtet sich nach den geltenden tariflichen 
Vorschriften des TVöD und erfolgt bei Vorliegen der persönlichen 
Voraussetzungen in Entgeltgruppe 9b gemäß Anlage 1 zum TVöD - 
Entgeltordnung (VKA). Wir bitten um Zusendung aussagekräftiger 
Bewerbungsunterlagen inklusive einschlägiger Abschluss- und 
Arbeitszeugnisse. Die Bewerbungsunterlagen sind bis einschließ­
lich 01.09.2022 zu richten an das

	 Landratsamt Gotha, Personalamt
	 18.-März-Straße 50, 99867 Gotha.

Vorsorglich weisen wir darauf hin, dass Reisekosten und sonstige 
Bewerbungskosten vom Landratsamt Gotha nicht übernommen 
werden können und dass wir nur Bewerbungsunterlagen zurück 
senden, die einen frankierten DIN-A4-Rückumschlag enthalten. 
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Unterlagen verzichten und werden die Unterlagen nach Abschluss 
des Auswahlverfahrens ordnungsgemäß vernichten. 
Die Verarbeitung und Übermittlung Ihrer Daten erfolgt im Rahmen des 
Bewerbungsverfahrens auf der Grundlage des Thüringer 
Datenschutzgesetzes (ThürDSG) sowie in Anlehnung an die EU-
Datenschutzgrundverordnung (DSGVO). Nähere Informationen hierzu 
erhalten Sie auf der Internetseite des Landkreises Gotha (https://www.
landkreis-gotha.de/aktuelles/ausschreibungen/stellenausschreibungen).

gez. Eckert		�  Gotha, den 21.07.2022 
Landrat

Landratsamt Gotha 

Stellenausschreibung
Das Landratsamt Gotha schreibt zur alsbaldigen Besetzung die nach-
folgende Stelle aus:

„Mitarbeiter Wasserrechtliches 
Erlaubniswesen/Indirekteinleitungen“ 
(m/w/d) im Umweltamt, Sachgebiet Untere 
Wasser-, Bodenschutz- und Altlastenbehörde

Die Tätigkeit umfasst insbesondere folgende Tätigkeiten:
•	 selbstständige Prüfung von Vorhaben und Planungen öffentli-

cher und privater Vorhabensträger sowie in Verfahren anderer 
Behörden (einschließlich bergrechtlicher Verfahren) im Hinblick 
auf die Einhaltung der wasserrechtlichen bzw. wasserwirt-
schaftlichen Bestimmungen sowie selbständige Erarbeitung der 
entsprechenden Stellungnahmen der unteren Wasserbehörde 
des Kreises Gotha als Träger öffentlicher Belange;

•	 selbstständige Durchführung der wasserrechtlichen Verfahren 
zur Erteilung von Indirekteinleitgenehmigungen nach § 58 
Wasserhaushaltsgesetz (WHG)  i. V. m. der Thüringer Indirekt
einleiterverordnung (ThürIndEVO) und der Abwasserverordnung 
(AbwV) sowie der Erarbeitung von Einvernehmenserklärungen 
für die Erteilung von Indirekteinleitergenehmigungen im 
Rahmen von Verfahren anderer Behörden einschließlich der 
Immissionsschutzbehörden;

•	 selbstständige Durchführung der Ordnungswidrigkeitsverfahren 
nach den Bestimmungen des Gesetzes über Ordnungswidrigkeiten 
im Fall von Ordnungswidrigkeiten im Anwendungsbereich der 
Thüringer Verordnung über die Eigenkontrolle von Abwasseranlagen;

•	 Erteilung von Auskünften gemäß Thüringer Umweltinforma
tionsgesetz und gemäß Thüringer Transparenzgesetzes;

Von dem Bewerber (m/w/d) werden erwartet:
•	 abgeschlossene Laufbahnprüfung für den gehobenen nicht-

technischen Verwaltungsdienst (Diplom-Verwaltungswirt (FH) 
oder eine vergleichbare Ausbildung oder

•	 Ausbildung als Verwaltungsbetriebswirt (VWA) oder eine ver-
gleichbare Ausbildung oder 

•	 Ausbildung in einer anderen geeigneten und einschlägigen 
Fachrichtung mit dem Schwerpunkt Wasserwirtschaft;

•	 vertiefte Kenntnisse im Wasserrecht;
•	 Kenntnisse im allgemeinen Verwaltungsrecht;
•	 hohes Maß an Einsatzbereitschaft, Flexibilität und Belastbarkeit;
•	 sicherer Umgang mit Standardsoftwareanwendungen und PC-

Technik;
•	 Führerschein Klasse B und grundsätzliche Bereitschaft zur 

dienstlichen Nutzung des privaten PKW.  

Die Eingruppierung richtet sich nach den geltenden tariflichen 
Vorschriften des TVöD und erfolgt bei Vorliegen der persönlichen 
Voraussetzungen in Entgeltgruppe 9c gemäß Anlage 1 der 
Entgeltordnung zum TVöD (VKA). Bei Vorliegen der beamtenrechtli-
chen Voraussetzungen erfolgt die Besoldung nach den 

Bestimmungen des Thüringer Besoldungsrechts mit dem 
Zieldienstposten A 10 gehobener Dienst. Wir bitten um Zusendung 
aussagekräftiger Bewerbungsunterlagen inklusive einschlägiger 
Abschluss- und Arbeitszeugnisse. Die Bewerbungsunterlagen sind bis 
einschließlich 01.09.2022 zu richten an das

	 Landratsamt Gotha, Personalamt
	 18.-März-Straße 50, 99867 Gotha.

Vorsorglich weisen wir darauf hin, dass Reisekosten und sonstige 
Bewerbungskosten vom Landratsamt Gotha nicht übernommen 
werden können und dass wir nur Bewerbungsunterlagen zurück 
senden, die einen frankierten DIN-A4-Rückumschlag enthalten. 
Ansonsten gehen wir davon aus, dass Sie auf eine Rückgabe Ihrer 
Unterlagen verzichten und werden die Unterlagen nach Abschluss 
des Auswahlverfahrens ordnungsgemäß vernichten. 
Die Verarbeitung und Übermittlung Ihrer Daten erfolgt im Rahmen des 
Bewerbungsverfahrens auf der Grundlage des Thüringer Datenschutz
gesetzes (ThürDSG) sowie in Anlehnung an die EU-Datenschutz
grundverordnung (DSGVO). Nähere Informationen hierzu erhalten Sie 
auf der Internetseite des Landkreises Gotha (https://www.landkreis-
gotha.de/aktuelles/ausschreibungen/stellenausschreibungen).

gez. Eckert			�   Gotha, den 26.07.2022  
Landrat

Landratsamt Gotha

Stellenausschreibung
Das Landratsamt Gotha schreibt zur alsbaldigen Besetzung, befri-
stet zur Vertretung für die Dauer der Beschäftigungsverbote nach 
dem Mutterschutzgesetz und einer sich ggf. daran anschließenden 
Elternzeit, die nachfolgenden zwei Stellen aus:

„Mitarbeiter Unterhaltsvorschuss“ (m/w/d) 
im Jugendamt

Die Tätigkeit umfasst die
•	 rechtliche Beratung von Antragstellern zum Erhalt von 

Leistungen nach dem Unterhaltsvorschussgesetz (UhVorschG);
•	 Bearbeitung von Anträgen und Überwachung laufender 

Bewilligungen nach dem UhVorschG;
•	 Prüfung und Ermittlung von Anspruchsgrundlagen; 
•	 Erstellung von UhVorschG-Bescheiden;
•	 Widerspruchsbearbeitung; 
•	 Einleitung und Bearbeitung von Rückforderungen; 
•	 Bearbeitung von Stundungen, Niederschlagungen und Erlass 

von Forderungen; 
•	 Durchführung von OWiG-Verfahren nach § 10 Abs. 1 

UhVorschG.

Von dem Bewerber (m/w/d) werden erwartet:
•	 abgeschlossene Ausbildung als Verwaltungsfachangestellter 

oder vergleichbare Ausbildung;
•	 Kenntnisse im allgemeinen Verwaltungs-, Zivil- und 

Haushaltsrecht;
•	 umfassende Kenntnisse im SGB sowie angrenzender 

Bestimmungen;
•	 hohes Maß an persönlicher Einsatzbereitschaft und Teamfähigkeit; 
•	 Kommunikationsfähigkeit und Verhandlungsgeschick im 

Umgang mit Bürgern;
•	 Belastbarkeit und Konfliktmanagement;
•	 sicherer Umgang mit Standardsoftwareanwendungen und PC-

Technik.

Die Eingruppierung richtet sich nach den geltenden tariflichen 
Vorschriften des TVöD und erfolgt bei Vorliegen der persönlichen 
Voraussetzungen in Entgeltgruppe 9a gemäß Anlage 1 der 
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Bewerbungsunterlagen inklusive einschlägiger Abschluss- und 
Arbeitszeugnisse. Die Bewerbungsunterlagen sind bis einschließ­
lich 18.08.2022 zu richten an das

	 Landratsamt Gotha, Personalamt
	 18.-März-Straße 50, 99867 Gotha.

Vorsorglich weisen wir darauf hin, dass Reisekosten und sonstige 
Bewerbungskosten vom Landratsamt Gotha nicht übernommen 
werden können und dass wir nur Bewerbungsunterlagen zurück 
senden, die einen frankierten DIN-A4-Rückumschlag enthalten. 
Ansonsten gehen wir davon aus, dass Sie auf eine Rückgabe Ihrer 
Unterlagen verzichten und werden die Unterlagen nach Abschluss 
des Auswahlverfahrens ordnungsgemäß vernichten. Die 
Verarbeitung und Übermittlung Ihrer Daten erfolgt im Rahmen des 
Bewerbungsverfahrens auf der Grundlage des Thüringer 
Datenschutzgesetzes (ThürDSG) sowie in Anlehnung an die EU-
Datenschutzgrundverordnung (DSGVO). Nähere Informationen hierzu er-
halten Sie auf der Internetseite des Landkreises Gotha (https://www.
landkreis-gotha.de/aktuelles/ausschreibungen/stellenausschreibungen).

gez. Eckert			         � Gotha, den 20.07.2022
Landrat		

Landratsamt Gotha

Stellenausschreibung
Das Landratsamt Gotha schreibt zur alsbaldigen Besetzung nach-
folgende Stelle aus:

„Sachgebietsleiter“ (m/w/d) im Sozialamt, 
Sachgebiet Hilfe für Asylbewerber/Ausländer

Die Tätigkeit umfasst die
•	 Leitung, Organisation, Koordinierung und Kontrolle des 

Sachgebietes;
•	 Wahrnehmung der Zuständigkeit für Asylbewerberleistungen, 

Spätaussiedlereingliederung, Kontingentflüchtlinge und son-
stige Zuweisungen über Landesaufnahmeanweisungen, 
Vertrags- und Unterbringungsmanagement, Koordination der 
Integration sowie Verantwortlichkeit der sachgerechten und 
rechtzeitigen Aufgabenerfüllung;

•	 Planung und Organisation von Transfers von Asylbewerbern 
aus der Erstaufnahmeeinrichtung in den Landkreis, 
Erstverteilung der Asylbewerber nach Aufnahme in unseren 
Landkreis und Bearbeitung von Umverteilungsanträgen in 
Zusammenarbeit mit der Ausländerbehörde;

•	 Überwachung und Kontrolle der Fördermittelbeantragung und 
Kostenerstattungen sowie Ermittlung und Veranlassung von 
Rückerstattungen nicht verbrauchter Mittel einschließlich der 
Führung von Verwendungsnachweisen und Berichterstellung;

•	 Mitwirkung und Durchführung von Vergabeverfahren für 
Dienstleistungen wie Betreibung;

•	 Mitwirkung bei der Erarbeitung von Notfallplänen sowie 
Entwicklung von Gewaltschutzkonzepten;

•	 Haushaltsmittelplanung und -bewirtschaftung im Sachgebiet in 
Zusammenarbeit mit dem haushaltsverantwortlichen Sachgebiet.

Von dem Bewerber (m/w/d) werden erwartet:
•	 abgeschlossenes Studium zum Diplomverwaltungswirt oder 

vergleichbare Ausbildung;
•	 Kenntnisse im allgemeinen Verwaltungs-, Zivil- und 

Haushaltsrecht;
•	 vertiefte Kenntnisse im AsylbLG sowie dem SGB XII, SGB I, 

SGB X, den Sozialhilferichtlinien Thüringen sowie der jeweils 
angrenzenden Bestimmungen;

•	 hohes Maß an persönlicher Einsatzbereitschaft, Führungs- 
und Teamfähigkeit, Kommunikationsfähigkeit, Gesprächs

führungskompetenz, Koordinierungsvermögen und Flexibilität 
im Umgang mit Bürgern;

•	 schnelle Auffassungsgabe und sorgfältige selbständige 
Arbeitsweise;

•	 Interesse und/oder Erfahrung in der Arbeit für Menschen mit 
Migrationshintergrund sowie generelles Verständnis für sozi-
ale Belange;

•	 Fremdsprachenkenntnisse in Englisch und weiterer 
Fremdsprachen. 

Mobiles Arbeiten und die Möglichkeit der Teilzeitbeschäftigung 
sind auf dieser Stelle grundsätzlich möglich.

Die Eingruppierung richtet sich nach den geltenden tariflichen 
Vorschriften des TVöD und erfolgt bei Vorliegen der persönlichen 
Voraussetzungen in Entgeltgruppe 10 gemäß Anlage 1 der 
Entgeltordnung (VKA). Wir bitten um Zusendung aussagekräftiger 
Bewerbungsunterlagen inklusive einschlägiger Abschluss- und 
Arbeitszeugnisse. Die Bewerbungsunterlagen sind bis einschließ­
lich 01.09.2022 zu richten an das

	 Landratsamt Gotha, Personalamt
	 18.-März-Straße 50, 99867 Gotha.

Vorsorglich weisen wir darauf hin, dass Reisekosten und sonstige 
Bewerbungskosten vom Landratsamt Gotha nicht übernommen 
werden können und dass wir nur Bewerbungsunterlagen zurück 
senden, die einen frankierten DIN-A4-Rückumschlag enthalten. 
Ansonsten gehen wir davon aus, dass Sie auf eine Rückgabe Ihrer 
Unterlagen verzichten und werden die Unterlagen nach Abschluss 
des Auswahlverfahrens ordnungsgemäß vernichten. 
Die Verarbeitung und Übermittlung Ihrer Daten erfolgt im 
Rahmen des Bewerbungsverfahrens auf der Grundlage des 
Thüringer Datenschutzgesetzes (ThürDSG) sowie in Anlehnung 
an die EU-Datenschutzgrundverordnung (DSGVO).
Nähere Informationen hierzu erhalten Sie auf der Internetseite 
des Landkreises Gotha (https://www.landkreis-gotha.de/aktuel-
les/ausschreibungen/stellenausschreibungen).

gez. Eckert			�   Gotha, den 26.07.2022 
Landrat

Landratsamt Gotha

Stellenausschreibung
Das Landratsamt Gotha schreibt zur alsbaldigen Besetzung, befri-
stet zur Vertretung, die nachfolgende Stelle aus:

„Mitarbeiter Hilfe für Asylbewerber/Ausländer“ 
(m/w/d) im Sozialamt; Sachgebiet Hilfe für 
Asylbewerber/Ausländer

Die Tätigkeit umfasst die
•	 Bearbeitung und Gewährung von laufenden und einmali-

gen Hilfeleistungen an Flüchtlinge und Asylbewerber 
nach dem Asylbewerberleistungsgesetz (AsylbLG) sowie 
Gewährung von Hilfe zur Gesundheit/Krankenhilfe nach 
AsylbLG und Sozialgesetzbuch XII;

•	 Durchführung von Beratungs-, Antragsgesprächen und 
Anhörungen;

•	 formelle und materielle Antragsprüfung;
•	 Berechnung des Leistungsanspruchs und Bescheiderteilung;
•	 Prüfung und Umsetzung von Leistungskürzungen;
•	 Mitwirkung bei der Widerspruchsbearbeitung; Vorbereitung 

und Prüfung von Kostenerstattungen und Rückforderungen;
•	 Mitwirkung bei der Planung und Organisation von 

Unterbringungskapazitäten für Spätaussiedler und Flüchtlinge;
•	 Unterbringung von Asylbewerbern und Flüchtlingen im 
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von Flüchtlingen nach Abschluss des Asylverfahrens;

•	 Betreuung der Gemeinschafts- und Einzelunterkünfte;
•	 Auszahlung von Geldleistungen an die Leistungsempfänger;
•	 An-, Ab- und Ummeldungen der leistungsberechtigten 

Personen bei den zuständigen Krankenkassen;
•	 Koordinierung, Organisation und Abrechnung von Hilfe

maßnahmen/-leistungen mit anderen Institutionen/Behörden;
•	 Führung von Hilfestatistiken und Schriftgutverwaltung.

Von dem Bewerber (m/w/d) werden erwartet:
•	 abgeschlossene Ausbildung als Verwaltungsfachangestellter 

oder vergleichbare Ausbildung;
•	 Kenntnisse im allgemeinen Verwaltungs-, Zivil- und 

Haushaltsrecht;
•	 vertiefte Kenntnisse im AsylbLG sowie dem SGB XII, SGB I, SGB 

X, den Sozialhilferichtlinien Thüringen sowie der jeweils an-
grenzenden Bestimmungen;

•	 hohes Maß an persönlicher Einsatzbereitschaft, Teamfähigkeit, 
Kommunikationsfähigkeit, Gesprächsführungskompetenz, 
Koordinierungsvermögen und Flexibilität im Umgang mit Bürgern;

•	 schnelle Auffassungsgabe und sorgfältige selbständige 
Arbeitsweise;

•	 Interesse und/oder Erfahrung in der Arbeit für Menschen mit Migra
tionshintergrund sowie generelles Verständnis für soziale Belange;

•	 sicherer Umgang mit Standardsoftwareanwendungen und PC-
Technik;

•	 wünschenswert ist interkulturelle Kompetenz, insbesondere 
Verhandlungsgeschick und Fremdsprachenkenntnisse in 
Englisch und eventuell weiterer Fremdsprachen;

•	 Führerschein Klasse B und grundsätzliche Bereitschaft zur 
dienstlichen Nutzung des privaten PKW.

Die Eingruppierung richtet sich nach den geltenden tariflichen 
Vorschriften des TVöD und erfolgt bei Vorliegen der persönlichen 
Voraussetzungen in Entgeltgruppe 9a gemäß Anlage 1 der 
Entgeltordnung zum TVöD. Wir bitten um Vorlage aussagekräftiger 
Bewerbungsunterlagen inklusive einschlägiger Abschluss- und 
Arbeitszeugnisse. Die Bewerbungsunterlagen sind bis einschließ­
lich 18.08.2022 zu richten an das

	 Landratsamt Gotha, Personalamt
	 18.-März-Straße 50, 99867 Gotha.

Die Verarbeitung und Übermittlung Ihrer Daten erfolgt im Rahmen des 
Bewerbungsverfahrens auf der Grundlage des Thüringer 
Datenschutzgesetzes (ThürDSG) sowie in Anlehnung an die EU-
Datenschutzgrundverordnung (DSGVO).Nähere Informationen hierzu er-
halten Sie auf der Internetseite des Landkreises Gotha (https://www.
landkreis-gotha.de/aktuelles/ausschreibungen/stellenausschreibungen).

gez. Eckert	  � Gotha, den 21.07.2022 
Landrat		

Landratsamt Gotha

Stellenausschreibung
Das Landratsamt Gotha schreibt zur alsbaldigen Besetzung, befri-
stet zur Vertretung für die Dauer der Beschäftigungsverbote nach 
dem Mutterschutzgesetz und einer sich ggf. daran anschließenden 
Elternzeit, nachfolgende Stelle aus:

„Mitarbeiter Krankenhilfe/Vorbeugende 
Hilfen“ (m/w/d) im Sozialamt

Die Tätigkeit umfasst die
•	 Gewährung von Leistungen an Flüchtlinge und Asylbewerber nach 

dem AsylbLG, Prüfung der Anspruchsvoraussetzungen und Ent

scheidung über die Gewährung von Hilfe zur Gesundheit/Kranken
hilfe nach Asylbewerberleistungsgesetz und Sozialgesetzbuch XII;

•	 Klärung der Behandlungsnotwendigkeit mit dem Gesund
heitsamt/Gutachtern und durch ärztliche Stellungnahmen;

•	 Erstellung von Kostenübernahmezusagen für Heil- und Hilfs
mittel sowie Abrechnung mit Kassenärztlicher Vereinigung 
bzw. Apotheken;

•	 wegweisende Hilfestellung zur Inanspruchnahme vorrangiger 
Leistungen bzw. Angebote;

•	 Vorbereitung und Prüfung von Kostenerstattungen, Rückforder
ungen, Kostenabrechnungen und Rechnungslegungen von Einrich
tungen, Krankenhäusern, Ärzten, Krankenkassen und Behörden;

•	 Mitwirkung bei der Widerspruchs- und Klagebearbeitung;
•	 Führung von Hilfestatistiken und Schriftgutverwaltung.

Von dem Bewerber (m/w/d) werden erwartet:
•	 abgeschlossene Ausbildung als Verwaltungsfachangestellter 

oder vergleichbare Ausbildung;
•	 Kenntnisse im allgemeinen Verwaltungs-, Zivil- und 

Haushaltsrecht; in den Sozialgesetzbüchern II, V, IX und XI;
•	 vertiefte Kenntnisse im AsylbLG sowie dem SGB I, SGB X und 

SGB XII, Sozialhilferichtlinien Thüringen sowie angrenzenden 
Bestimmungen; 

•	 hohes Maß an persönlicher Einsatzbereitschaft, Teamfähigkeit; 
Kommunikationsfähigkeit, Gesprächsführungskompetenz, 
Koordinierungsvermögen und Flexibilität im Umgang mit Bürgern;

•	 schnelle Auffassungsgabe und sorgfältige, eigenständige 
Arbeitsweise;

•	 Interesse und/oder Erfahrung in der Arbeit für Menschen mit Mi
grationshintergrund sowie generelles Verständnis für soziale 
Belange;

•	 sicherer Umgang mit Standardsoftwareanwendungen und PC-
Technik;

•	 wünschenswert sind Sprachkenntnisse. 

Die Eingruppierung richtet sich nach den geltenden tariflichen 
Vorschriften des TVöD und erfolgt bei Vorliegen der persönlichen 
Voraussetzungen in Entgeltgruppe 9a gemäß Anlage 1 der Entgeltordnung 
(VKA). Wir bitten um Zusendung aussagekräftiger Bewerbungsunterlagen 
inklusive einschlägiger Abschluss- und Arbeitszeugnisse. Die Bewerb
ungsunterlagen sind bis einschließlich 18.08.2022 zu richten an das

	 Landratsamt Gotha, Personalamt
	 18.-März-Straße 50, 99867 Gotha.

Vorsorglich weisen wir darauf hin, dass Reisekosten und sonstige 
Bewerbungskosten vom Landratsamt Gotha nicht übernommen wer-
den können und dass wir nur Bewerbungsunterlagen zurück senden, 
die einen frankierten DIN-A4-Rückumschlag enthalten. Ansonsten 
gehen wir davon aus, dass Sie auf eine Rückgabe Ihrer Unterlagen 
verzichten und werden die Unterlagen nach Abschluss des 
Auswahlverfahrens ordnungsgemäß vernichten. Die Verarbeitung und 
Übermittlung Ihrer Daten erfolgt im Rahmen des Bewerbungsverfahrens 
auf der Grundlage des Thüringer Datenschutzgesetzes (ThürDSG) 
sowie in Anlehnung an die EU-Datenschutzgrundverordnung (DSGVO). 
Nähere Informationen hierzu erhalten Sie auf der Internetseite des 
Landkreises Gotha (https://www.landkreis-gotha.de/aktuelles/aus-
schreibungen/stellenausschreibungen).

gez. Eckert		    � Gotha, den 20.07.2022 
Landrat

Landratsamt Gotha

Stellenausschreibung
Das Landratsamt Gotha schreibt nachfolgende Stelle zur alsbaldi-
gen Besetzung aus:
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Internate im Landkreis Gotha GmbH  

Stellenausschreibung 
Sie suchen einen sicheren, und abwechslungsreichen Job in einem 
motivierten Team und in einem besonderen Arbeitsumfeld? – Dann 
sollten wir uns kennenlernen! - Wir, die Internate im Landkreis 

„Mitarbeiter Digitalisierung/Organisations­
entwicklung/“ (m/w/d) im Amt Innerer 
Service/Verwaltungsmodernisierung

Die Tätigkeit umfasst die
•	 Vorbereitung und Koordinierung der Umsetzung des 

Onlinezugangsgesetzes im Landratsamt Gotha;
•	 Mitwirkung bei der Einführung des digitalen Dokumenten

managements;
•	 Unterstützung der Organisationsentwicklung;
•	 Erfassen von Daten und Erstellen von Dokumentationen;
•	 Mitwirkung bei der Erstellung von Förderanträgen und 

Verwendungsnachweisen.

Von dem Bewerber (m/w/d) werden erwartet:
•	 abgeschlossene Ausbildung als Verwaltungsfachangestellter 

oder vergleichbar oder
•	 abgeschlossene Ausbildung als Industriekaufmann bzw. 

Bürokaufmann;
•	 Kenntnisse im allgemeinen Verwaltungs- und Haushaltsrecht;
•	 Kenntnisse von Verwaltungsabläufen und -strukturen in den 

verschiedenen Arbeitsbereichen der öffentlichen Verwaltung;
•	 eigenverantwortliche, strukturierte, selbständige, sorgfältige, 

flexible und verbindliche Arbeitsweise;
•	 Überzeugungs- und Kritikfähigkeit sowie die Fähigkeit, mit 

Konflikten konstruktiv umzugehen;
•	 ausgeprägte Teamfähigkeit und Kommunikationsbereitschaft,
•	 sicherer Umgang mit Standardsoftwareanwendungen und PC-

Technik,
•	 Führerschein Klasse B und Bereitschaft zum Einsatz eines 

privateigenen PKW zur dienstlichen Nutzung/Außendienst.

Mobiles Arbeiten und die Möglichkeit der Teilzeitbeschäftigung 
sind auf dieser Stelle grundsätzlich möglich.

Die Eingruppierung richtet sich nach den geltenden tariflichen Vorschriften 
des TVöD und erfolgt bei Vorliegen der persönlichen Voraussetzungen in 
Entgeltgruppe 9a gemäß Anlage 1 der Entgeltordnung (VKA). Wir bitten 
um Zusendung aussagekräftiger Bewerbungsunterlagen inklusive ein-
schlägiger Abschluss- und Arbeitszeugnisse. Die Bewerbungsunterlagen 
sind bis einschließlich 18.08.2022 zu richten an das

	 Landratsamt Gotha, Personalamt
	 18.-März-Straße 50, 99867 Gotha.

Vorsorglich weisen wir darauf hin, dass Reisekosten und sonstige 
Bewerbungskosten vom Landratsamt Gotha nicht übernommen wer-
den können und dass wir nur Bewerbungsunterlagen zurücksenden, 
die einen ausreichend frankierten DIN-A4-Rückumschlag enthalten. 
Ansonsten gehen wir davon aus, dass Sie auf eine Rückgabe Ihrer 
Unterlagen verzichten und werden nach Abschluss des 
Auswahlverfahrens die Unterlagen ordnungsgemäß vernichten. Die 
Verarbeitung und Übermittlung Ihrer Daten erfolgt im Rahmen des 
Bewerbungsverfahrens auf der Grundlage des Thüringer Datenschutz
gesetzes (ThürDSG) sowie in Anlehnung an die EU-Datenschutz
grundverordnung (DSGVO). Nähere Informationen hierzu erhalten Sie 
auf der Internetseite des Landkreises Gotha (https://www.landkreis-
gotha.de/aktuelles/ausschreibungen/stellenausschreibungen).

gez. Eckert		�  Gotha, den 27.07.2022  
Landrat

Gotha GmbH betreiben für den Freistaat Thüringen das Internat des 
Staatlichen Spezialgymnasiums für Sprachen „Salzmannschule“ in 
Schnepfenthal. Für diese Einrichtung suchen wir zum 15.08.2022 
oder für einen späteren Einstieg eine/n  

Beikoch/Küchenhelfer (m/w/d)
								      
in Waltershausen/Schnepfenthal mit einer wöchentlichen 
Arbeitszeit von 20 Stunden.

Sie erwartet die Integration in ein motiviertes Team am Internat 
einer besonderen Schule mit abwechslungsreichen und herausfor-
dernden Tätigkeiten sowie hohen fachlichen Standards!
Zusätzlich zu beruflichen Erfahrungen oder Qualifikationen in 
Küche/Kantine oder Catering, im Hotel, sonstigen Gaststätten
gewerbe oder in einem ähnlichen Berufsfeld, sollten Sie sich in der 
Lage fühlen, folgende Anforderungen erfüllen zu können:
•	 zubereiten und anrichten von kalten und warmen Speisen, 

Salate, Platten und Beilagen für größere Schülergruppen, ca. 
30 bis 60 Personen

•	 Vorbereitung, Durchführung und Nachbereitung der Essenausgabe 
für Frühstück und/oder Abendessen (Früh- oder Spätschicht)

•	 spülen, aufräumen und reinigen, Einhaltung aller Hygiene
vorschriften und der HACCP-Richtlinien

•	 Dienstabsicherung im „Dekadensystem“ der Schule mit i.d.R. 
zwei Samstagen im Monat (kein Sonntag) und zeitnahem Aus
gleich (Mehrarbeitsstunden werden auf einem Arbeitszeitkonto 
gesammelt und zeitnah und/oder in der Ferienzeit abgebaut) 

•	 Absicherung von Vertretungsdiensten im Krankheitsfall nach 
Abstimmung

•	 ggf. allgemeine Gebäudereinigung als vollumfängliches 
Housekeeping in einem motivierten Team

Was überzeugt uns? 
•	 berufliche Erfahrung sowie Freude an der Arbeit mit und für 

Kinder und Jugendliche 
•	 Organisationstalent, Flexibilität sowie gute Umgangsformen 

verbunden mit einem freundlichen Auftreten gegenüber unse-
ren Bewohnern und deren Sorgeberechtigen 

•	 Teamfähigkeit, Einsatzbereitschaft und der Anspruch, in unserem 
Team gewissenhaft eine unverzichtbare Aufgabe zu übernehmen 

Wir bieten Ihnen neben einem sicheren Einkommen mit be­
trieblicher Altersvorsorge:
•	 eine strukturierte Einarbeitung in ein motiviertes Team mit 

abwechslungsreichen und herausfordernden Tätigkeiten 
sowie hohen fachlichen Standards 

•	 kein Sonn- oder Feiertagsdienst
•	 Urlaub oder Zeitausgleich während der Ferienzeit

Die Arbeitszeit beträgt 20 Stunden wöchentlich, der Einsatzort ist 
Waltershausen. 

Das Anstellungsverhältnis erfolgt unbefristet und ist gebunden an 
den Bestand des der Internatsbetreibung zu Grunde liegenden 
Betreibervertrages. Schwerbehinderte Bewerber (m/w/d) werden 
bei gleicher Eignung und Befähigung bevorzugt berücksichtigt. Ein 
Nachweis über die bestehende Schwerbehinderung ist der 
Bewerbung beizufügen. Ihre Bewerbung mit aussagekräftigen 
Unterlagen inklusive vorhandener Abschluss- und Arbeitszeugnisse 
(nur Kopien) richten Sie bitte umgehend an die:

	 Internate im Landkreis Gotha GmbH
	 -Personalabteilung- 
	 Robert-Koch-Str. 1a, 99880 Waltershausen.
	 www.ilg-internate.de
oder: office@ilg-internate.de	

Für Rückfragen erreichen Sie uns telefonisch unter:  03622 / 2084 410
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PS: Wir suchen auch (m/w/d):
Hauswirtschaftsmitarbeiter
Hausmeister
migrationsspezifische Sozialarbeiter

Weitere Infos unter: www.ilg-internate.de.

Hinweis: Wir freuen uns über Ihre „analo-
ge“ Bewerbung. Beachten Sie bitte, dass 
uns per E-Mail eingehende Bewerbungen wegen automatisierter 
Filterregeln zur Virenabwehr unter Umständen nicht, oder zu spät errei-
chen. Dateianhänge im „ZIP-Format“ sowie Dateiformate die „Makros“ 
enthalten, werden aus Sicherheitsgründen nicht geöffnet.  
Vorsorglich weisen wir darauf hin, dass Reisekosten durch die 
Internate im Landkreis Gotha GmbH nicht erstattet werden können. 

Datenschutz bei Bewerbungen und im Bewerbungsverfahren
Mit Ihrer Bewerbung erklären Sie sich ausdrücklich damit einverstanden, 

Landkreis aktuell

Gotha I Ein kostenloses Hausaufgabenheft 
für das kommende Schuljahr, das neben 
Kalender, Stundenplan und Ferienzeiten 
auch kindgerechte Ideen und Wissen rund 
um das Themenfeld Klima- und Umwelt­
schutz bietet, haben rund 1500 
Grundschülerinnen und Grundschüler im 
Landkreis bekommen.

Im „Möhrchenheft“ für das Schuljahr 2022/23 
gibt es für sie viel zu entdecken. Die Kinder 
erfahren zum Beispiel, wie aus einer 
Kakaobohne leckere Schokolade entsteht, 
wie sie aus einem Milchkarton ein kleines 
Kräuterbeet basteln können oder was es 
braucht, damit Licht in die Lampe kommt.

Neben dem Thüringer Ministerium für 
Umwelt, Energie und Naturschutz sowie 
der Stiftung Naturschutz als 
Hauptsponsoren fördern auch der 
Landkreis Gotha mit rund 1400 Euro und 
die Stadt Gotha mit rund 2000 Euro das 
nachhaltige Hausaufgabenheft.

„Mit dem Möhrchenheft werden Kinder spie-
lerisch an wichtige Themen wie Naturschutz, 
Nachhaltigkeit und Recycling herangeführt 
und entwickeln früh ein Bewusstsein dafür“, 
so Landrat Onno Eckert. „Das können wir als 
Landkreis nur begrüßen. Deshalb haben wir 
uns auch das Ziel gesetzt, das Möhrchenheft 
für das Schuljahr 2023/24 wieder zu unter-
stützen, damit es viele Grundschülerinnen 
und Grundschüler im Landkreis in ihren 
Ranzen haben werden“.
„Inzwischen ist dieses praktische 
Hausaufgabenheft schon bekannt und ich 
weiß, dass sich viele auch schon wieder dar-
auf freuen“ so Oberbürgermeister Knut 
Kreuch. „Was Nachhaltigkeit bedeutet, wann 
gerade welches Gemüse und Obst reif ist und 
wie man gemeinsam unsere Welt ein kleines 
bisschen besser gestalten kann, vermittelt 
diese interessante Publikation den jüngsten 
SchülerInnen. Die Unterstützung des 
Möhrchenheftes durch die Stadt Gotha ist 
somit auch eine nachhaltige Angelegenheit.”
Das „Möhrchenheft“ wird dank der 

Kostenübernahme der Schulträger, des 
Thüringer Ministeriums für Umwelt, 
Energie und Naturschutz sowie der Stiftung 
Naturschutz seit acht Jahren an Thüringer 
Schulen ausgeliefert, die es nutzen möch-
ten. In diesem Jahr sind insgesamt rund 
26.000 Hefte an Grundschülerinnen und 
Grundschüler verteilt worden.

Neue Auflage des Möhrchenheftes

dass die Internate im Landkreis Gotha GmbH, die von Ihnen an uns über-
mittelten Daten zum Zwecke der Bewerbungsabwicklung verarbeiten 
darf. Die Verarbeitung und Übermittlung Ihrer Daten auf der Grundlage 
und in Übereinstimmung mit der EU-Datenschutzgrundverordnung 
(DSGVO) sowie in Übereinstimmung mit den geltenden landesspezifi-
schen Datenschutzbestimmungen. Weitere Informationen finden Sie 
unter: https://www.ilg-internate.de/datenschutz
Nach Abschluss des Stellenbesetzungsverfahrens werden die 
Bewerbungsunterlagen und die in diesem Zusammenhang übermit-
telten personenbezogenen Daten nicht berücksichtigter Bewerber/-
innen in Übereinstimmung mit der EU-Datenschutzgrundverordnung 
(DSGVO) ordnungsgemäß vernichtet. Bei gewünschter Rücksendung 
der Unterlagen bitten wir um Beilage eines frankierten 
Rückumschlages.

gez. Nico Kleinert-Friedemann � Waltershausen, 07.07.2022
Geschäftsführer

Herzlich willkommen zum Herbstsemester!

Vhs-Sprachenland
Fachbereichsleitung: Heike Strumpf 
(03621 214-609) / h.strumpf@kreis-gth.de
English for Office Staff (A2) Intensivkurs
vom 05.09. – 09.09.22, Mo - Fr, 8:30 – 13:00 
Uhr – Anmeldeschluss: 13.08.22

Externe Schulabschlüsse 
Fachbereichsleitung: Uwe Schmidt (03621 
214-604) / u.schmidt@kreis-gth.de

Informationen zu den Kursen im Schul-
jahr 2022/23:
Vorbereitungskurs Realschulabschluss	

Ein Schuljahr, Unterricht Mo – Fr
Vorbereitungsabend: 
Do, 25.08.22, 17:00 – 18:30 Uhr
Intensivtraining Englisch			 
ab 05.09.22, Mo – Fr, 17:00 – 20:15 Uhr

Vorbereitungskurs Abitur			 
Zwei Schuljahre, Unterricht Mo – Fr
Vorbereitungsabend: 
Mi, 24.08.22, 17:00 – 18:30 Uhr
Intensivtraining Latein			 
ab 05.09.22, Mo – Fr, 17:00 – 20:15 Uhr
Nähere Auskünfte und persönliche Beratung 
nach Anmeldung beim Fachbereichsleiter

Herbstsemester 2022
Freischaltung Internetseite	�  22.08.2022

Anmeldung		�  22.08. – 02.09.2022
Sprachenberatung � Mi, 24.08. , Do, 01.09.; 
(Mi+Di+Mo)		�  Di, 06.09.22

Ausgewählte neue Kurse:
Fleischkonsum und seine globalen Folgen
Kleidung – soziale Nachhaltigkeit
Gartenplanung
Selbstversorgung mit Brot
Handgefertigte Geschenke
Belly Yoga Übungskurs
Entspannung mit Progressiver Muskel
relaxation und Klangschalenbegleitung

Auf baldiges Wiedersehen
Ihr VHS-Team
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100 Jahre Landkreis Gotha – Kommende Veranstaltungen
06.08.2022 Friedrichroda
Kleinkunstfestival mit Kunst- und Hand
werkermarkt
Uhrzeit: 11 bis 21 Uhr • Ort: Friedrichroda, 
Innenstadt und „Am Gottlob” • Eintritt: frei  
• Infos: www.friedrichroda.de
Zum 1. Mal wird die Friedrichrodaer Innenstadt 
anlässlich eines Kleinkunstfestivals zum 
Treffpunkt verschiedener Künstler aus nah und 
fern. Es ist ein Zusammenspiel aus Kunst- und 
Handwerkermarkt, musikalischen Acts und 
einer Theatervorführung am Abend. Ab 20.00 
Uhr im Bergtheater Friedrichroda LARORANJA 
– Das Musical (Eintritt: 25,00 Euro).

06.08.2022 Tambach-Dietharz
Rafting (20-jähriges Jubiläum)
Uhrzeit: ab 9 Uhr • Ort: Tambach-Dietharz, 
Brauhausplatz • Eintritt: frei; Teilnahmege
bühr ab 22,00 €  • Infos: www.wildwasser-
rafting-tambach-dietharz.de
Das Besondere der Strecke, die von den 
Bootsführern als anspruchsvoll eingeschätzt 
wird, ist ihr Verlauf mitten durch den Ort. 
Auch die Länge von fast drei Kilometern 
sucht ihresgleichen in Mitteldeutschland. 
Die sieben Brücken unterwegs machen die 
Tour erst zu dem, was sie ist: nahezu einma-
lig! Ab 19 Uhr startet die legendäre Après 
Rafting Party auf dem Brauhausplatz! 

06., 07. & 13.08.2022 Friedrichroda 
Laroranja
Uhrzeit: 19:30 Uhr • Ort: Friedrichroda, 
Bergtheater • Eintritt: 25,00 € 
LARORANJA – das Musical ist das erste 
Fantasymusical Deutschlands, das sich mit der 
Himmelsscheibe von Nebra künstlerisch aus-
einandersetzt! LARORANJA – das Geheimnis 
der Himmelsscheibe schafft die Verschmelzung 
von Musik, Tanz, Theater, Akrobatik und 
Feuerartistik. Mitreißende Tänze, Musik, thea-
tergroßartige Choreografien und eine wunder-
volle Ausstattung geben dieser Geschichte ein 
unverwechselbares Gesicht. Märchenhaft und 
spannend bis zur letzten Minute!

07.08.2022 Mühlberg 
Springfest
Ort: Mühlberg, Karstquelle Spring • Eintritt: 
frei  • Infos: www.gemeinde-drei-gleichen.de
Am Südwestrand in Mühlberg befindet sich 
der Mühlberger Spring, eine Karstquelle, die 
seit Menschengedenken schüttet. Der 
Spring ist ein Naturdenkmal und wird neben 
der kleinen Parkanlage mit Spielplatz und 
dem Eiscafé immer wieder von Besuchern 
zum Verweilen genutzt. Das Springfest in 
Mühlberg hat eine lange Tradition. Nach der 
Wende wurde es im Zuge der Neugestaltung 
der Anlage wiederbelebt und findet nun je-
weils am 1. Sonntag im August statt. Jedes 
Jahr wird die Springnixe gewählt.

09.08.2022 Bufleben
23. Seniorentag des Landkreises Gotha
Uhrzeit: 10 bis 16:30 Uhr • Ort: Bufleben, 

Festplatz am Sportplatz • Eintritt: frei
Zum 23. Seniorentag des Landkreises Gotha 
erwartet die Besucher ein buntes Programm 
aus Tanz, Unterhaltung und ein gemeinsa-
mes Kaffeetrinken im  Festzelt (kostenfrei)  
sowie Ausflüge und Führungen durch die 
Ortschaft Bufleben und Umgebung u. v. m. 
Veranstalter: der Landkreis Gotha mit 
freundlicher Unterstützung der Regional
stiftung Kreissparkasse Gotha sowie der 
Gemeinde Nessetal, Ortschaft Bufleben

12.08.2022 Bad Tabarz
Sternschnuppennacht
Uhrzeit: 21:30 Uhr • Ort: Bad Tabarz, 
Großer Inselsberg • Eintritt: frei • Infos: 
www.bad-tabarz.de
Unzählige Sternschnuppen fallen vom 
Himmel, unzählige geheime Wünsche wer-
den wieder Richtung Himmel geschickt. Die 
Bad Tabarzer Sternschnuppennacht auf 
dem Plateau des Großen Inselsberges wird 
wieder die Gäste in den Bann ziehen. Neben 
schöner Hintergrundmusik und Imbiss wird 
auch eine Lasershow geboten. Kleiner Tipp: 
Decken und Stühle einfach mitbringen, um 
den Abend noch besser zu genießen.  

12.08. – 21.08.2022 Tambach-Dietharz
AHG-Sommerkino
Uhrzeit: 20 Uhr • Ort:  Tambach-Dietharz, 
Sportplatz • Eintritt: 8,00 € • Infos: www.
sommerkino-tambach.de
Die Veranstalter vom Sommerkino laden 
zum zweiten Mal ein, Teil des AHG-
Sommerkinos in Tambach-Dietharz zu wer-
den. Nach Sonnenuntergang starten die 
Blockbuster-Filme. Für Groß und Klein ist 
etwas dabei. Für das leibliche Wohl ist eben-
falls gesorgt. Die Kino-Abende sind am 12., 
13., 14., 19., 20. und 21. August geplant.

19.08. – 21.08.2022 Gierstädt
Kirmes
Ort: Gierstädt, Gasthaus „Zum goldenen 
Lamm“ • Infos: www.gierstaedt-verein.de
Eingeläutet wird das Kirmeswochenende in 
Gierstädt mit dem Holen und Aufstellen der 
Kirmes-Birken für die Kirmes-Damen und das 
Veranstaltungs-Gasthaus. Samstag beginnt 
der Tag mit Ständchen bei den Bewohnern. 
Abends lädt die Kirmesgesellschaft zum 
Kirmestanz ein und präsentiert ebenso kleine 
Showeinlagen. Der Sonntag beginnt mit dem 
Kirmes-Gottesdienst in der St. Bonifatius 
Kirche und geht im Gasthaus mit dem 
Frühschoppen munter weiter. 

21.08.2022 Bad Tabarz
Märchenfest
Uhrzeit: 14 Uhr • Ort:  Bad Tabarz, Kurpark 
Winkelhof • Eintritt: frei
Im Sommer findet das Märchenfest wieder 
im Kurpark Winkelhof statt. In diesem Jahr 
mit dem Stargast: Gojko Mitic. Jede Menge 
Programm wird es für die kleinen Gäste 
geben: Clown Hajo begeistert mit einem 

bunten Bühnenprogramm, Märchenerzähler 
verzaubern, Hüpfburgen laden zum Toben 
ein und viele weitere Überraschungen. Also, 
das darf kein Kind verpassen!

26.08.2022 Ohrdruf
Heuwaagefest
Uhrzeit: 18 Uhr • Ort: Ohrdruf, Heuwaage • 
Eintritt: frei • Infos: www.lg-ehrenstein.com
Im Lauf des Tages stattet die Ohrdrufer 
Stadtwache den Ohrdrufer Händlern einen 
Besuch ab und bittet um einen Obolus. 
Am Abend, ab 18 Uhr, findet ein geselliger 
Abend bei Musik und Tanz – gestaltet vom 
IG Schloss Ehrenstein e. V. – statt.

27.08.2022 Gotha
Barockfest
Ort: Gotha, Schloss Friedenstein • Infos: 
www.barockfest-gotha.de
Am letzten August-Wochenende verwandelt 
sich Schloss Friedenstein in Gotha wieder in die 
farbenprächtige Residenz Herzog Friedrichs III. 
von Sachsen-Gotha-Altenburg (reg. 1732 – 
1772).  Handwerker und Händler werden auf 
dem Schlosshof und unter den Arkaden ihre 
Künste vorführen und zum Kauf anbieten. Ein 
historisches Karussell sowie Kutschen und 
Reiter beleben den Schlosshof. Musikalische 
Darbietungen, darunter ein Konzert der 
Thüringen Philharmonie Gotha-Eisenach, und 
ein großes Feuerwerk am Samstagabend ge-
hören zu den Programmhöhepunkten. 

27.08.2022 Fischbach
Schottische Musikparade
Uhrzeit: 20 Uhr • Ort: Fischbach, Bergbühne 
• Eintritt: ab 37,00 € • Infos: www.bestger-
mantickets.de
Keltischen Zauber und schottische 
Lebensfreude – das können die Zuschauer 
erleben, wenn THE SCOTTISH MUSIC 
PARADE / DIE SCHOTTISCHE  MUSIKPARADE 
nach Deutschland kommt. Dudelsackspieler, 
Trommler, Musiker, Sänger und Tänzer, alle-
samt direkt aus dem schottischen Edinburgh, 
nehmen das Publikum einen Abend lang mit 
auf eine ebenso mitreißende wie abwechs-
lungsreiche Reise durch Schottland.

Fortsetzung von Seite 1:
Die historische Ausstellung befindet sich im 
Landratsamt in der 18.-März-Straße 50. 
Während der Öffnungszeiten ist sie nach kur-
zer Anmeldung an der Infothek am Eingang für 
Besucher:innen zugänglich. Sollte Interesse 
bestehen, noch tiefer in die Ausstellung einzu-
tauchen, ist nach vorheriger Terminabsprache 
auch eine kleine Führung vor Ort möglich. 
Diese Anfrage ist per E-Mail an kreisarchiv@
lra-gth.de zu richten. Voraussichtlich noch bis 
zum Ende des Jubiläumsjahres 2022 werden 
die historischen Bilder und Dokumente der 
Landkreis-Geschichte ausgestellt sein.



Rund 356.000 Euro für soziale Projekte im Landkreis

Mit dem Bus zum Seniorentag
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Landkreis I Zwölf soziale Projekte im 
Landkreis Gotha können sich über ins-
gesamt rund 356.000 Euro Fördermittel 
freuen.
 Das Geld stammt aus dem Landesprogramm 
„Solidarisches Zusammenleben der 
Generationen“ im Landkreis und richtet sich 
unter anderem an Vereine, Städte und 
Gemeinden sowie andere freie und kirchliche 
Träger. Gefördert werden innovative Projekte, 
die den Fokus auf Familien und Menschen 
allen Alters legen. In diesen Tagen übergibt 
Sozialplaner Maximilian Lübbe vom 
Landratsamt Gotha die Fördermittelbescheide.
Einer davon ist an die Initiative 
STADTteilLEBEN in Gotha-Siebleben gegan-
gen, die sich seit mittlerweile sechs Jahren für 
ein besseres Miteinander in der 
Plattenbausiedlung einsetzt. Über das 
Landesprogramm werden unter anderem 
FSJ-Stellen sowie eine Wohnung gefördert, in 
der die FSJler:innen leben. Die Nähe und der 
direkte Kontakt zu den Menschen im Stadtteil 
sind das, was das Projekt so besonders 
macht. Derzeit sucht die Initiative in 
Trägerschaft des Vereins zur Unterstützung 
und Förderung des kirchlichen Leben an St. 
Helena/Ost in Gotha-Siebleben nach neuen 
FSJler:innen. Ob praktische Unterstützung im 
Alltag, Gesprächsrunden bei Kaffee und 
Kuchen oder Freizeitangebote für Kinder – 

rund um die Clara-Zetkin-Straße können alle 
Anwohner:innen die Angebote von 
STADTteilLEBEN nutzen. 

Ein breites Spektrum an Angeboten hat auch 
der Generationsklub Galletti in Gotha, der 
ebenfalls einen Bescheid erhalten hat. Der 
Klub besteht seit Oktober 2010 und ist seit 
etwa einem Jahr in Trägerschaft des AWO 
Kreisverbandes Gotha e.V. Mit einer Vollzeit- 
und zwei Teilzeitstellen besetzt, hat sich der 
Klub als Begegnungspunkt im Zentrum der 
Stadt Gotha etabliert. Wer tagsüber einen 
Kaffee trinken möchte, ist ebenso gern gese-
hen wie die regelmäßigen Teilnehmer an 
Spielenachmittagen oder 
Besucher:innen von 
Lesungen, Vorträgen 
oder Kinonachmittagen. 
Auch Sprach- oder 
Tanzkurse werden im 
Klub Galletti angeboten. 
Zukünftig wird auch die 
Selbsthilfekontaktstelle 
des Landkreises dort an-
gesiedelt sein. 
In den kommenden 
Tagen wird Sozialplaner 
Maximilian Lübbe unter 
anderem auch dem 
Frauen- und Familien

zentrum Nesse-Apfelstädt, dem Thüringer 
Eltern-Kind-Zentrum im Christlichen 
Kinderhaus Pusteblume in Gotha sowie der 
Dorfkümmerin in der Gemeinde Sonneborn 
Bescheide überreichen.
Speziell für Dorfkümmerer in den 
Gemeinden des Landkreises stehen in die-
sem Jahr noch weitere 100.000 Euro an 
Fördermitteln aus dem Landesprogramm 
zur Verfügung. Aber auch andere Projekte, 
die die Lebensbedingungen von Familien 
und Menschen allen Alters stärken, können 
noch Gelder beantragen. Alle Infos dazu 
gibt es unter www.landkreis-gotha.de/ser-
vice/familie.

| Sabine Böhm, Roswitha Hüttner und Kornelia Johnson (v.l.) freuten sich 
über den Fördermittelbescheid, den Maximilian Lübbe überreichte. 

Nessetal I Bufleben ist am 9. August von 
10 bis 16.30 Uhr Gastgeber des 23. 
Seniorentages des Landkreises Gotha.
 
Seniorinnen und Senioren, die daran teil-
nehmen möchten, können mit dem Bus 
an- und abreisen und zahlen dafür einen 
Eigenanteil.

Die Organisatoren des Seniorentages haben 
abwechslungsreiche und spannende Exkur
sionsangebote bzw. Ausflüge jenseits des 
Festzeltes vorbereitet und auch im Festzelt 
wird ein unterhaltsames und buntes 
Programm geboten. Per Shuttleverkehr sind 
zudem Ausflüge geplant. Das gesamte 
Programm wird in den Bussen sowie am 
Veranstaltungsort ausgereicht. Die Busse 
zum Kreisseniorentag fahren wie folgt: 

Unternehmen Wollschläger

Uhrzeit Haltestelle Preis

8:35
Bad Tabarz, 
Waldbahn

15,- €

8:40
Bad Tabarz,
Alte Wäscherei

15,- €

8:55
Mechterstädt,
Ort

15,- €

9:05
Trügleben,
Eisenacher Str.

15,- €

9:20
Gotha,
Bahnhof

15,- €

9:30
Gotha,
ZOB Mohren

15,- €

Unternehmen Lorenz & Sohn

Uhrzeit Haltestelle Preis

8:40 Friedrichswerth 15,- €

8:55 Wangenheim 15,- €

9:05 Westhausen 12,- €

9:25
Gräfentonna,
Bahnhof

15,- €

9:30 Burgtonna 15,- €

Unternehmen Gessert

Uhrzeit Haltestelle Preis

8:35 Wölfis 15,- €

8:50
Luisenthal,
Talsperre

15,- €

8:55
Luisenthal,
Sutzhaus

15,- €

9:05
Herrenhof,
Hauptstraße

15,- €

9:10
Hohenkirchen,
Kirche

15,- €

9:20
Emleben,
Kirche

15,- €

Unternehmen Büchner

Uhrzeit Haltestelle Preis

8:40 Mühlberg 15,- €

8:55
Apfelstädt,
Hauptstr.

15,- €

9:00
Wandersleben,
Menantesstr.

15,- €

9:15 Kleinrettbach 15,- €

9:20 Gamstädt 15,- €

9:30 Grabsleben 15,- €

Unternehmen Wollschläger

Uhrzeit Haltestelle Preis

9:25 Zimmernsupra 15,- €

9:35 Friemar 12,- €

Unternehmen Gessert

Uhrzeit Haltestelle Preis

9:00
Kornhochheim,
Kornhochheimer Str.

15,- €

9:10
Ingersleben, 
Ort

15,- €

9:20
Neudietendorf,
Bahnhof

15,- €




