
Naturschutzbeauftragte starten in neue Amtszeit
Naturbeobachtung im Auftrag des Umweltamtes

| Inmitten der aktiven Naturschutzbeauftragten wurde Peter Goldhahn (7.v.l.), der sich seit 
2006 für die Belange der Natur rund um Gotha einsetzt, verabschiedet. Ihm und allen neu 
bestellten Beauftragten gratulierten die Leiterin der Unteren Naturschutzbehörde, Madlen 
Kästner (2.v.r.) sowie die Erste Beigeordnete des Landkreises, Sylke Niebur (r.). 

Landkreis | Insgesamt 15 Naturschutz-
beauftragte des Landkreises Gotha starte-
ten Anfang Mai in eine neue Amtszeit. 

Die Erste Beigeordnete des Landkreises, Sylke 
Niebur, überreichte ihnen dafür die 
Ernennungsurkunden. Die Ehrenamtlichen 
unterstützen künftig die Untere 
Naturschutzbehörde mit fachlicher Beratung, 
bei der Landschaftspflege oder mit ihren orts-
spezifischen Kenntnissen. 
Jede/r Beauftragte ist für ein bestimmtes 
Gebiet zuständig: In Gotha wird der Staffelstab 
von Peter Goldhahn an Dirk Scharfenberg 
weitergegeben, während in Waltershausen 
weiterhin Thomas Lämmerhirt dieses 
Ehrenamt bekleidet. Für Tambach-Dietharz 
zeichnet künftig weiterhin Mario Hofmann 
verantwortlich, ebenso wie Dirk Grigutsch im 
Leinatal oder Manuela Reuter für den Bereich 
der Stadt Ohrdruf mit ihren Ortsteilen sowie 
Luisenthal. Bad Tabarz und das Emsetal wer-
den von Manfred Göring betreut; die Drei-
Gleichen-Gemeinde von Heinz Hildebrandt. 

Für die Stadt Friedrichroda mit ihrem Ortsteil 
Ernstroda sowie Cumbach engagiert sich 
Markus Creutzburg. Verstärkung bekommt er 
für den Friedrichrodaer Ortsteil Finsterbergen 
von Thomas Einsporn. 
Den gewohnten Ansprechpartner behalten 
ferner die Gemeinden der VG Fahner Höhe in 
Andreas Fleischmann. In der VG Nesseaue 
wechselt das Ehrenamt von Kerstin Beckert 
zu Dirk Körting, für die Landgemeinde 
Nessetal und die Gemeinde Sonneborn über-
nimmt Holger Frank für Hans Hastolz. In der 
Landgemeinde Nesse-Apfelstädt setzt Swen 
Meyer sein Engagement fort; ebenso wie 
Klaus Grüning für die Landgemeinde 
Georgenthal unnd Uta Rudolph für die 
Gemeinde Hörsel. 
Die Beauftragten für Naturschutz haben die 
Aufgabe, die untere Naturschutzbehörde des 
Landkreises Gotha zu beraten, über nachteili-
ge Veränderungen in der Landschaft zu unter-
richten sowie erforderliche Schutz- und 
Pflegemaßnahmen vorzuschlagen. Ihre 
Amtszeit beträgt fünf Jahre.
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Denkmalschutzpreis:  Noch bis zum 
31. Mai können bei der Unteren 
Denkmalschutzbehörde Vorschläge für 
den diesjährigen Denkmalschutzpreis 
eingereicht werden. Der Preis mit einer 
Dotierung von 1500 Euro wird für hervor-
ragende Leistungen auf dem Gebiet der 
Denkmalpflege und des Denkmalschutzes 
sowie für herausragende Leistungen an 
Einzelobjekten, der handwerklichen 
Umsetzung der denkmalpflegerischen 
Belange und / oder der planerischen 
Leistungen vergeben wird. Der 
Denkmalschutzpreis wird an natürliche 
oder juristische Personen verliehen. Die 
zu würdigende Leistung muss im 
Landkreis Gotha angesiedelt sein.

Beratung: Der Deutsche 
Schwerhörigenbund Ortsverein Weimar 
bietet am Donnerstag, 9. Juni,  eine ko-
stenlose und unabhängige Beratung für 
Menschen mit Hörproblemen in der Zeit 
von 13:30 Uhr bis 15:00 Uhr im Zeit in 
Waltershausen „Haus der Generationen“, 
Schulplatz 4, an. Betroffene und deren 
Angehörige können alle Fragen, die im 
Zusammenhang mit einer Hörminderung 
stehen, loswerden und sich zur 
Hörgeräte- und Cochlea-Implantat-
Versorgung sowie Tinnitus beraten las-
sen. Um vorherige Anmeldung unter 
03643 4221-55 oder sozialerdienst@ov-
weimar.de wird gebeten.

Menantes-Literaturpreis: Am Freitag, 
17. Juni, findet ab 20.30 Uhr in der St.-
Petri-Kirche in Wandersleben in 
Zusammenarbeit mit dem Lesezeichen 
e.V. eine Lyriknacht statt. Christian Maintz 
liest humorvolle Texte, musikalisch be-
gleitet von Andrea und Tobias Wunderle. 
Am Samstag, 18. Juni, findet ab 15 Uhr in 
der Menantes-Literaturgedenkstätte das 
Literatursommerfest mit dem 
Lesewettstreit der Finalisten des 8. 
Menantes-Literaturpreises, Musik der 
Band Vespertilio, Buchdruckvorführung 
und der Ausstellung „sinn BILD lieh“ statt.

www.landkreis-gotha.de
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Bekanntmachung der 
Haushaltssatzung 
für den Bereich Abwasser des Wasser- 
und Abwasserzweckverbandes Mittleres 

Nessetal für das Wirtschaftsjahr 2022

I. Haushaltssatzung
Auf der Grundlage der §§ 20, 23 und 36 des Gesetzes über die 
kommunale Gemeinschaftsarbeit (ThürKGG) in der Fassung der 

Neubekanntmachung vom 10.10.2001 (GVBl. Nr. 8, S. 290), zuletzt 
geändert durch Gesetz vom 23.07.2013 (GVBL S. 194) in Verbindung 
mit § 53 ff der Thüringer Kommunalordnung (ThürKO) in der 
Fassung der Neubekanntmachung vom 28.01.2003 (GVBl. Seite 41), 
zuletzt geändert durch Artikel 4 des Gesetzes vom 17.02.2022 
(GVBI. S. 87) und dem § 13 ff der Thüringer Eigenbetriebsverordnung 
(ThürEBV) vom 06.09.2014 (GVBl. S. 642), neu gefasst durch 
Verordnung vom 17. November 2020 (GVBI. S. 565) erlässt der 
Wasser- und Abwasserzweckverband Mittleres Nessetal im Bereich 
Abwasser folgende Haushaltssatzung für das Wirtschaftsjahr 2022:

					     § 1	
Der als Anlage beigefügte Wirtschaftsplan Abwasser für das 
Wirtschaftsjahr 2022 wird hiermit festgesetzt; dadurch ergeben 
sich:								      
1. im Erfolgsplan					   
	 die Erträge		   2.218.100 € 		
	 die Aufwendungen	  1.976.300 € 		
	 Gewinn			       241.800 € 	
						    
2. im Vermögensplan (Finanzplan)				  
				  
	 Einnahmen		   2.854.214 € 		
	 Ausgaben		   2.854.214 € 
	
					     § 2			 
Der Gesamtbetrag der Kreditaufnahme für Investitionen und 
Investitionsfördermaßnahmen im Bereich Abwasser wird festge-
setzt in Höhe von:	�  1.000.000 €

					     § 3			 
Der Gesamtbetrag der Verpflichtungsermächtigungen wird im 
Bereich Abwasser festgesetzt auf:� 0 €

					     § 4			 
Zum Ausgleich der nicht gebührenfähigen Aufwendungen der 
Straßenoberflächenentwässerung wird eine Umlage an die 
Gemeinden in folgender Höhe festgesetzt:� 200.030 €

Die Anteile der Gemeinden an der Umlage sind aus der Anlage 1 zur 
Haushaltssatzung ersichtlich.

					     § 5			 
Im Haushaltsjahr 2022 wird eine Verlustumlage zur Deckung des 
Finanzbedarfs Bereich Abwasserentsorgung gem. §. 18 der 
Verbandssatzung des Mittleres Nessetal i.V.m. § 37 Abs. 3 
ThürKGG in folgender Höhe erhoben:	�  104.757 €

Die Anteile der Gemeinden an der Umlage sind aus der Anlage 2 zur 
Haushaltssatzung ersichtlich.   

					     § 6			 
Der Höchstbetrag des Kassenkredites im Bereich Abwasser zur 
rechtzeitigen Leistung von Ausgaben nach dem Wirtschaftsplan 
wird für das Wirtschaftsjahr 2022 festgesetzt in folgender Höhe:	
� 305.000 €	
		
					     § 7			 
Der Stellenplan ist dem Wirtschaftsplan beigefügt.		

					     § 8			 
Die Haushaltssatzung tritt mit dem 1. Januar 2022 in Kraft.		
			 
gez. Eva-Marie Schuchardt				    Siegel	
Verbandsvorsitzende	

II. Beschluss und Genehmigungsvermerk
1. �Der Wasser- und Abwasserzweckverband Mittleres  

Nessetal hat am 18.11.2021 mit Beschluss Nr. 887/21-VV 

Bekanntmachung der Sitzungs-
termine für Ausschüsse des 
Kreistages im Juni 2022

Ausschuss für Wirtschaftsförderung, Tourismus und ÖPNV
Termin:		  13.06.2022
Ort:			   Landratsamt Gotha, 18.-März-Str. 50, Raum 247
Beginn:		  18:00 Uhr
Tagesordnung:	 nichtöffentlich

Ausschuss für Bau, Infrastruktur und Umwelt
Termin:		  14.06.2022
Ort:			   Landratsamt Gotha, 18.-März-Str. 50, Raum 247
Beginn:		  18:00 Uhr
Tagesordnung:	 nichtöffentlich

Ausschuss für Bildung, Kultur und Sport
Termin:		  15.06.2022
Ort:			   FöBi, 99867 Gotha, Südstr. 15
Beginn:		  18:00 Uhr
Tagesordnung:	 nichtöffentlich

Ausschuss für Soziales, Gleichstellung und Integration
Termin:		  16.06.2022
Ort:			   Landratsamt Gotha, 18.-März-Str. 50, Raum 247
Beginn:		  18:00 Uhr
Tagesordnung:	 nichtöffentlich

gez. Eckert� Gotha, 19.05.2022
Landrat

Öffentliche Bekanntmachung

Am Dienstag, den 14. Juni 2022 um 15:00 Uhr findet im Volkspark-
Stadion Gotha die 62. Verbandsversammlung des Zweckverbandes 
„Volkspark-Stadion Gotha“ statt. 

Tagesordnung
	 1. Eröffnung und Begrüßung durch den Verbandsvorsitzenden
	 2. �Feststellung der ordnungsgemäßen Ladung und 

Beschlussfähigkeit
	 3. Bestätigung und Ergänzungen zur Tagesordnung
   	 4.  �Protokollkontrolle und Bestätigung des Protokolls der 

Sitzung vom 09.03.2022
   	 5.  �Einbringung der Jahresrechnung 2021 und Beschluss-

fassung zur Prüfung durch das Rechnungsprüfungsamt
   	 6.  �Beratung zur Nutzungs-, Gebühren- und Entgeltordnung
   	 7.  Informationen der Geschäftsstelle

Der Sitzungstermin wird hiermit öffentlich bekannt gegeben. 

gez. Kreuch� Gotha, den 13.05.2022
Verbandsvorsitzender
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Bekanntmachung der 
Haushaltssatzung 
für den Bereich Abwasser des Wasser- 
und Abwasserzweckverbandes Mittleres 

Nessetal für das Wirtschaftsjahr 2022

I. Haushaltssatzung
Auf der Grundlage der §§ 20, 23 und 36 des Gesetzes über die 
kommunale Gemeinschaftsarbeit (ThürKGG) in der Fassung der 
Neubekanntmachung vom 10.10.2001 (GVBl. Nr. 8, S. 290), zuletzt 
geändert durch Gesetz vom 23.07.2013 (GVBL S. 194) in Verbindung 
mit § 53 ff der Thüringer Kommunalordnung (ThürKO) in der 
Fassung der Neubekanntmachung vom 28.01.2003 (GVBl. Seite 41), 
zuletzt geändert durch Artikel 4 des Gesetzes vom 17.02.2022 
(GVBI. S. 87) und dem § 13 ff der Thüringer Eigenbetriebsverordnung 
(ThürEBV) vom 06.09.2014 (GVBl. S. 642), neu gefasst durch 
Verordnung vom 17. November 2020 (GVBI. S. 565) erlässt der 
Wasser- und Abwasserzweckverband Mittleres Nessetal im Bereich 
Trinkwasser folgende Haushaltssatzung für das Wirtschaftsjahr 
2022:

    den Haushalt 2022 im Bereich Abwasser beschlossen.
2. �Die Haushaltssatzung 2022 beinhaltet die im Tenor be- 

nannten genehmigungspflichtigen Bestandteile. Darüber  
hinaus sind keine genehmigungspflichtigen Bestandteile   
enthalten.

3. �Der Wasser- und Abwasserzweckverband Mittleres  
Nessetal hat den Rechtsmittelverzicht erklärt.

Mit Schreiben vom 06.04.2022 hat das Landratsamt des Landkreises 
Gotha § 36 Abs. 1 Gesetz über die kommunale Gemeinschaftsarbeit 
in Verbindung mit § 63 Abs. 2 ThürKO folgenden Bescheid erlassen:

– �Der im § 2 der Haushaltssatzung im Bereich Abwasser für 
das Haushaltsjahr 2022 festgesetzte Gesamtbetrag der 
Kreditaufnahme für Investitionen und Investitions- 
förderungsmaßnahmen in Höhe von 1.000.000 € wird ge- 
nehmigt.

III. Auslegungshinweis:
Die Haushaltssatzung 2022 für den Bereich Abwasser mit samt 
Anlagen, Beschlüssen und dem Genehmigungsbescheid liegt 
gemäß § 57 Abs. 3 der ThürKO im Zeitraum

vom 01.06.2022 bis 31.08.2022

während den Öffnungszeiten in der Geschäftsstelle des Wasser- 
und Abwasserverbandes Mittleres Nessetal, Am Arzbach 2 in 
99869 Sonneborn,

Montag         09:00-12:00 Uhr und 13:00-15:00 Uhr
Dienstag       09:00-12:00 Uhr und 13:00-18:00 Uhr
Mittwoch      09:00-12:00 Uhr
Donnerstag   09:00-12:00 Uhr und 13:00-15:00 Uhr
Freitag          09:00-12:00 Uhr

nach vorheriger telefonischer Terminvereinbachung (Telefon: 
036254 86560) zur Einsichtnahme öffentlich aus.

Bis zur Entlastung und Beschlussfassung über die Jahresrechnung 
2022 nach § 80 Abs. 3 Satz 1 ThürKO wird die Haushaltssatzung wie 
o.g. zur Einsichtnahme zur Verfügung gestellt.

gez. Eva-Marie Schuchardt
Verbandsvorsitzende		

					     § 1	
Der als Anlage beigefügte Wirtschaftsplan Trinkwasser für das 
Wirtschaftsjahr 2022 wird hiermit festgesetzt; dadurch ergeben 
sich:								      
1. im Erfolgsplan					   
	 die Erträge		   1.105.240 € 		
	 die Aufwendungen	  1.187.899 € 		
	 Gewinn			      - 82.659 € 	
						    
2. im Vermögensplan					   
			 
	 Einnahmen		      918.659 € 		
	 Ausgaben		      918.659 € 	

					     § 2			 
Der Gesamtbetrag der Kreditaufnahme für Investitionen und 
Investitionsfördermaßnahmen im Bereich Trinkwasser wird in fol-
gender Höhe festgesetzt:� 440.000 €

					     § 3			 
Der Gesamtbetrag der Verpflichtungsermächtigungen wird im 
Bereich Trinkwasser in folgender Höhe festgesetzt:� 0 €

					     § 4			 
Der Höchstbetrag des Kassenkredites im Bereich Trinkwasser zur 
rechtzeitigen Leistung von Ausgaben nach dem Wirtschaftsplan 
wird in folgender Höhe festgesetzt:� 143.000 €

					     § 5			 
Der Stellenplan ist dem Wirtschaftsplan beigefügt.   

					     § 6			 
Die Haushaltssatzung tritt mit dem 1. Januar 2022 in Kraft.		
					   
gez. Eva-Marie Schuchardt				    Siegel	
Verbandsvorsitzende	

II. Bekanntmachung der Haushaltssatzung
Die Haushaltssatzung für das Jahr 2022 wird hiermit bekanntgege-
ben.

III. Beschluss und Genehmigungsvermerk:
1. �Der Wasser- und Abwasserzweckverband Mittleres  

Nessetal hat am 18.11.2021 mit Beschluss Nr. 885/21-VV 
den Haushalt 2022 im Bereich Trinkwasser beschlossen.

2. �Die Haushaltssatzung 2022 beinhaltet die im Tenor be- 
nannten genehmigungspflichtigen Bestandteile. Darüber  
hinaus sind keine genehmigungspflichtigen Bestandteile  
enthalten.

3. �Der Wasser- und Abwasserzweckverband Mittleres  
Nessetal hat den Rechtsmittelverzicht erklärt.

Mit Schreiben vom 01.04.2022 hat das Landratsamt des Landkreises 
Gotha § 36 Abs. 1 Gesetz über die kommunale Gemeinschaftsarbeit 
in Verbindung mit § 63 Abs. 2 ThürKO folgenden Bescheid erlassen:

–  �Der im § 2 der Haushaltssatzung im Bereich Trinkwasser für das 
Haushaltsjahr 2022 festgesetzte Gesamtbetrag der 
Kreditaufnahme für Investitionen und Investitions-
förderungsmaßnahmen in Höhe von 440.000 € wird geneh-migt.

Auslegungshinweis:
Die Haushaltssatzung 2022 für den Bereich Trinkwasser mit samt 
Anlagen, Beschlüssen und dem Genehmigungsbescheid liegt 
gemäß § 57 Abs. 3 der ThürKO im Zeitraum
vom 01.06.2022 bis 31.08.2022

während den Öffnungszeiten in der Geschäftsstelle des Wasser- 
und Abwasserzweckverband Mittleres Nessetal, Am Arzbach 2 in 
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Landratsamt Gotha

Stellenausschreibung
Das Landratsamt Gotha schreibt zur alsbaldigen Besetzung die 
nachfolgende Stelle aus:

„Sachgebietsleiter / Bereichsarzt“ 
(m/w/d) im Gesundheitsamt, Sachgebiet 
Umweltmedizin und Infektionsschutz

Die Tätigkeit umfasst die: 
•	 Leitung, Organisation und Koordinierung des Dienst- und 

Arbeitsablaufes im Sachgebiet Umweltmedizin und 
Infektionsschutz;

•	 Gewährleistung des Vollzuges des Infektionsschutzgesetzes;
•	 Überwachung und Beratung medizinischer Einrichtungen und 

Gemeinschaftseinrichtungen;
•	 Beratung von Ärzten zu Infektionsschutz und umweltmedizini-

schen Fragen;
•	 Gewährleistung ärztlicher Aufgaben im Rahmen umweltmedi-

zinischer Bewertungen; 
•	 Durchführung von Impfungen und Impfberatungen in 

Einzelfällen;
•	 AIDS-Beratung und Blutentnahme für HIV-Testung;
•	 Mitarbeit im amtsärztlichen Dienst im Rahmen der 

Durchführung von Untersuchungen und Begutachtungen.

Von dem Bewerber (m/w/d) werden erwartet:
•	 Fachärztin/-arzt für Hygiene und Umweltmedizin oder für 

Öffentliches Gesundheitswesen oder alternativ:
•	 Bewerber mit einer ärztlichen Approbation und der Bereitschaft 

zur Absolvierung des Amtsarztlehrganges nach Vorgabe des 
Arbeitgebers;

•	 Kenntnisse in der ÖGD-VO und dem Infektionsschutzgesetz;
•	 wünschenswert sind Kenntnisse im Bereich Hygiene und 

Umweltmedizin;
•	 Einarbeitung in fachspezifische Gesetzlichkeiten wie z.B. ÖGD-

VO, TrinkwV, Thür. Wassergesetz, Hygienerichtlinien zum 
Baurecht und BImSchG;

•	 hohes Maß an Einsatzbereitschaft, Belastbarkeit, Flexibilität, 
Konfliktfähigkeit, Führungs- und Teamfähigkeit;

•	 soziale Kompetenz, Verhandlungsgeschick und 
Durchsetzungsvermögen sowie Fähigkeit zu konzeptioneller 
und fachübergreifender Zusammenarbeit;

•	 Bereitschaft zum Dienst außerhalb üblicher Arbeitszeiten und 
zur Teilnahme am wöchentlich wechselnden 
Rufbereitschaftsdienst;

•	 sicherer Umgang mit Standardsoftwareanwendungen und PC-
Technik;

•	 Besitz des Führerscheins Klasse B sowie Bereitschaft zur 
dienstlichen Nutzung des privaten Fahrzeuges. 

Die Besoldung erfolgt nach den Bestimmungen des Thüringer 
Besoldungsrechts mit dem Zieldienstposten A14 höherer Dienst.

Sollte eine Verbeamtung des Bewerbers (m/w/d) nicht möglich 
sein, ist auch eine Stellenbesetzung im Beschäftigtenverhältnis bei 
Vorliegen der entsprechenden geforderten Ausbildung vorgesehen. 

In diesem Fall richtet sich die Eingruppierung nach den geltenden 
tariflichen Vorschriften des TVöD und erfolgt bei Vorliegen der per-
sönlichen Voraussetzungen:
- �in Entgeltgruppe 14 gemäß Anlage 1 zum TVöD - Entgeltordnung 

(VKA) bzw. 
- �in Entgeltgruppe 15 gemäß Anlage 1 zum TVöD - Entgeltordnung 

(VKA) bei Vorlage der Facharztausbildung und entsprechender 
Tätigkeit.

Wir bitten um Zusendung aussagekräftiger Bewerbungsunterlagen inklu-
sive einschlägiger Abschluss- und Arbeitszeugnisse. Die Bewerbungs
unterlagen sind bis einschließlich 10.06.2022 zu richten an das

	 Landratsamt Gotha, Personalamt,
	 18.-März-Straße 50, 99867 Gotha.

Vorsorglich weisen wir darauf hin, dass Reisekosten und sonstige 
Bewerbungskosten vom Landratsamt Gotha nicht übernommen wer-
den können und dass wir nur Bewerbungsunterlagen zurück senden, 
die einen frankierten DIN-A4-Rückumschlag enthalten. 
Ansonsten gehen wir davon aus, dass Sie auf eine Rückgabe Ihrer 
Unterlagen verzichten und werden die Unterlagen nach Abschluss des 
Auswahlverfahrens ordnungsgemäß vernichten. 

Die Verarbeitung und Übermittlung Ihrer Daten erfolgt im Rahmen 
des Bewerbungsverfahrens auf der Grundlage des Thüringer 
Datenschutzgesetzes (ThürDSG) sowie in Anlehnung an die EU-
Datenschutzgrundverordnung (DSGVO). 
Nähere Informationen hierzu erhalten Sie auf der Internetseite des 
Landkreises Gotha (https://www.landkreis-gotha.de/aktuelles/aus-
schreibungen/stellenausschreibungen).

gez. Eckert	� Gotha, den 18.5.2022
Landrat

Landratsamt Gotha

Stellenausschreibung
Das Landratsamt Gotha schreibt zur alsbaldigen Besetzung die 
nachfolgende Stelle aus:

„Mitarbeiter Zentrale Vergabestelle“ (m/w/d) 
im Rechtsamt/ Zentrale Vergabestelle

Die Tätigkeit umfasst:
•	 Beratung der Fachämter/KAS/ILG in vergaberechtlichen 

Angelegenheiten;
•	 Beantwortung von sämtlichen Fragen bzgl. der Durchführung 
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99869 Sonneborn,

Montag         09:00-12:00 Uhr und 13:00-15:00 Uhr
Dienstag       09:00-12:00 Uhr und 13:00-18:00 Uhr
Mittwoch      09:00-12:00 Uhr
Donnerstag   09:00-12:00 Uhr und 13:00-15:00 Uhr
Freitag          09:00-12:00 Uhr

nach vorheriger telefonischer Terminvereinbachung (Telefon: 

036254 86560) zur Einsichtnahme öffentlich aus.

Bis zur Entlastung und Beschlussfassung über die Jahresrechnung 
2022 nach § 80 Abs. 3 Satz 1 ThürKO wird die Haushaltssatzung wie 
o.g. zur Einsichtnahme zur Verfügung gestellt.

gez. Eva-Marie Schuchardt
Verbandsvorsitzende		
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Datenschutzgesetzes (ThürDSG) sowie in Anlehnung an die EU-
Datenschutzgrundverordnung (DSGVO).
Nähere Informationen hierzu erhalten Sie auf der Internetseite des 
Landkreises Gotha (https://www.landkreis-gotha.de/aktuelles/aus-
schreibungen/stellenausschreibungen).

gez. Eckert	� Gotha, den 19.05.2022
Landrat

Landratsamt Gotha

Stellenausschreibung
Das Landratsamt Gotha schreibt nachfolgende Stelle zur zukünfi-
gen Besetzung aus:

„Mitarbeiter Organisations- und Ablaufbe-
ratung“ (m/w/d) im Amt Innerer Service / 
Verwaltungsmodernisierung

Die Aufgaben umfassen die Mitwirkung bei der Organisation 
der Kreisverwaltung in Bezug auf die Aufbau- und Ablauf- 
organisation sowie deren entsprechenden Dokumentation:
•	 Organisationsberatung: Beratung und Unterstützung der 

Ämter sowie der Behördenleitung in Organisations-
angelegenheiten mit den Schwerpunkten der 
Prozessoptimierung und Organisationsentwicklung;

•	 Analyse von Geschäftsprozessen, laufende Ermittlung des or-
ganisatorischen Anpassungsbedarfs an geänderte 
Rahmenbedingungen sowie Entwicklung von prozessualen 
und strukturellen Lösungen, Abstimmung und Umsetzung 
entsprechender Maßnahmen; 

•	 Erarbeitung sonstiger organisatorischer Stellungnahmen (z. B. 
bei zusätzlichen Raumforderungen, bei Möbelanforderungen, 
bei Umzügen);

•	 Stellungnahmen zur räumlichen Verwaltungsgliederung unter 
Berücksichtigung der Aufbau- und Ablauforganisation und 
Einhaltung der Vorgaben des Arbeits- und Gesundheits-
schutzes; Erarbeitung von Raumprogrammen, Mitwirkung bei 
der Vorbereitung von baulichen Veränderungen der 
Verwaltungsobjekte, Umzugsorganisation etc.;

•	 Durchführung von Organisations- und Personalbedarfsanalysen 
unter Berücksichtigung moderner Organisationsmodelle;

•	 Beteiligung an externen und Durchführung von internen 
Organisationsuntersuchungen in Zusammenarbeit mit den 
beteiligten Organisationseinheiten zur Erarbeitung von 
Entscheidungsvorschlägen zur Umsetzung/Weiterentwicklung 
der Gesamtstrategie der Verwaltung bzw. den Fachstrategien 
des jeweiligen Bereiches  (z. B. zur Analyse und Optimierung 
von Geschäftsprozessen);

•	 Erarbeitung, Anpassung und Weiterentwicklung organisatori-
scher Regelungen, inklusive Verwaltung erlassener Ordnungen; 
Mitwirkung bei der Erarbeitung, Anpassung und 
Weiterentwicklung innerhalb einzelner Organisationseinheiten;

•	 Dokumentation und Informationsbereitstellung der 
Organisation und des Ablaufs innerhalb der Verwaltung und 
an Externe;

•	 Entwicklung, Prüfung und Verbesserung der 
Schriftgutverwaltung, des Dokumentenmanagements und der 
elektronischen Vorgangsbearbeitung im Zusammenwirken mit 
dem Kreisarchiv und dem Bereich Informations- und 
Datentechnik;

sowie
•	 Betreuung von Auszubildenden, Studenten und sonstigen 

Praktikanten im Amt;
•	 Siegelverwaltung für das Landratsamt.

von Vergabeverfahren im nationalen sowie EU-weiten Bereich 
von der Einleitung bis zum Ende der Vergabeverfahren unter-
schiedlicher Art und zu allen fachlichen Themen;

•	 rechtliche Beurteilung grundsätzlicher Entscheidungen zum 
Vergaberecht im nationalen sowie EU-weitem Bereich bei  
	� – Wahl der Vergabeart 

	 – Führen einer Vergabedokumentation
	 – Erstellung von Vergabeunterlagen und Verträgen
	 – Beantwortung von Bieteranfragen
	 – Auswertung der Angebote in den Wertungsstufen
	 – Durchführung evtl. Bietergespräche
	 – Bearbeitung von Beschwerden, Rügen
	 – Zuarbeit zu Nachprüfungsverfahren
	 – Erstellung von Beschlussvorlagen für KA
•	 formelle Abwicklung von Vergabeverfahren für öffentliche 

Aufträge nach VOB/A, UVgO, VOB/A-EU, VGV, GWB einschließ-
lich

	 – Durchführung von Submissionen,
	 – �Formelle Prüfung und rechtliche Bewertung der eingegan-

genen Angebote auf Vollständigkeit, Abgabe von geforder-
ten Erklärungen und Angabe von Preisen,

	 – �Prüfung ob Änderungen der Vergabeunterlagen vorgenom-
men wurden;

•	 Hilfestellung für die Fachämter bei Nutzung des elektroni-
schen Vergabemanagementsystems,

•	 Verwaltung der Nutzer des elektronischen 
Vergabemanagementsystems, Anlegen neuer Nutzer und 
Zuweisung von Rechten;

•	 Bearbeitung und Kontrolle der von den Fachämtern im 
Vergabemanagementsystems angelegten Vergabeverfahren.

Von dem Bewerber (m/w/d) werden erwartet:
•	 abgeschlossene Ausbildung als Verwaltungsfachangestellter 

oder vergleichbare Ausbildung;
•	 vertiefte Kenntnisse im GWB, VGV, UVgO, VOB/A-EU;
•	 Kenntnisse im allgemeinen Verwaltungs- und Haushaltsrecht, 

ThürKO, GemHV, BGB;
•	 hohes Maß an persönlicher Einsatzbereitschaft sowie 

Organisations- und Koordinierungsvermögen;
•	 selbstständige, gewissenhafte und eigenverantwortliche 

Aufgabenerledigung;
•	 Teamfähigkeit und Kommunikationsfähigkeit;
•	 sicherer Umgang mit Standardsoftwareanwendungen und PC-

Technik;
•	 Führerschein Klasse B und grundsätzliche Bereitschaft zur 

dienstlichen Nutzung des privaten PKW. 

Die Eingruppierung richtet sich nach den geltenden tariflichen 
Vorschriften des TVöD und erfolgt bei Vorliegen der persönlichen 
Voraussetzungen in Entgeltgruppe 9a gemäß Anlage 1 der 
Entgeltordnung (VKA). 

Wir bitten um Zusendung aussagekräftiger Bewerbungsunterlagen, 
inklusive einschlägiger Abschluss- und Arbeitszeugnisse. Die 
Bewerbungsunterlagen sind bis einschließlich 10.06.2022 zu rich-
ten an das

	 Landratsamt Gotha, Personalamt,
	 18.-März-Straße 50, 99867 Gotha.

Vorsorglich weisen wir darauf hin, dass Reisekosten und sonstige 
Bewerbungskosten vom Landratsamt Gotha nicht übernommen wer-
den können und dass wir nur Bewerbungsunterlagen zurücksenden, 
die einen ausreichend frankierten DIN-A4-Rückumschlag enthalten. 
Ansonsten gehen wir davon aus, dass Sie auf eine Rückgabe Ihrer 
Unterlagen verzichten und werden nach Abschluss des 
Auswahlverfahrens die Unterlagen ordnungsgemäß vernichten. 

Die Verarbeitung und Übermittlung Ihrer Daten erfolgt im Rahmen des 
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•	 abgeschlossenes Fachhochschulstudium als Diplom-
Verwaltungswirt bzw. Verwaltungsfachwirt oder

•	 abgeschlossenes Studium als Bachelor of Laws, Bachelor of 
Arts (Public Management) oder eine vergleichbare Ausbildung;

•	 Kenntnisse im allgemeinen Verwaltungs- und Haushaltsrecht;
•	 vertiefte Kenntnisse in der Organisationslehre sowie 

Prozessmanagement;
•	 Kenntnisse und Erfahrungen über kommunale 

Verwaltungsstrukturen sowie auf dem Gebiet der 
Organisationslehre sowie Prozessmanagement;

•	 Einsatzbereitschaft, schnelle Auffassungsgabe, gutes 
Urteilsvermögen, selbstständige Arbeitsweise und kreatives 
dienstleistungs- und lösungsorientiertes Handeln sowie 
Teamfähigkeit;

•	 Überzeugungs- und Kritikfähigkeit sowie die Fähigkeit mit 
Konflikten konstruktiv umzugehen;

•	 sicherer Umgang mit Standardsoftwareanwendungen und PC-
Technik;

•	 Führerschein Klasse B und grundsätzliche Bereitschaft zur 
dienstlichen Nutzung des privaten PKW.

Die Eingruppierung richtet sich nach den geltenden tariflichen 
Vorschriften des TVöD und erfolgt bei Vorliegen der persönlichen 
Voraussetzungen in Entgeltgruppe 9c gemäß Anlage 1 der 
Entgeltordnung zum TVöD (VKA).
Wir bitten um Zusendung aussagekräftiger Bewerbungsunterlagen 
inkl. einschlägiger Abschluss- und Arbeitszeugnisse. Die Bewerbungs
unterlagen sind bis einschließlich 10.06.2022 zu richten an das

	 Landratsamt Gotha, Personalamt,
	 18.-März-Straße 50, 99867 Gotha.

Vorsorglich weisen wir darauf hin, dass Reisekosten und sonstige 
Bewerbungskosten vom Landratsamt Gotha nicht übernommen wer-
den können und dass wir nur Bewerbungsunterlagen zurück senden, 
die einen frankierten DIN-A4-Rückumschlag enthalten. Ansonsten 
gehen wir davon aus, dass Sie auf eine Rückgabe Ihrer Unterlagen 
verzichten und werden die Unterlagen nach Abschluss des Auswahl
verfahrens ordnungsgemäß vernichten. 
Die Verarbeitung und Übermittlung Ihrer Daten erfolgt im Rahmen des 
Bewerbungsverfahrens auf der Grundlage des Thüringer 
Datenschutzgesetzes (ThürDSG) sowie in Anlehnung an die EU-
Datenschutzgrundverordnung (DSGVO). Nähere Informationen hierzu 
erhalten Sie auf der Internetseite des Landkreises Gotha (https://
www.landkreis-gotha.de/aktuelles/ausschreibungen/stellenaus-
schreibungen).

gez. Eckert	� Gotha, den 18.05.2022
Landrat

Landratsamt Gotha

Stellenausschreibung
Das Landratsamt Gotha schreibt nachfolgende Stelle zur alsbaldi-
gen Besetzung aus:

„Kraftfahrer/Fuhrpark“ (m/w/d) für das Amt 
Innerer Service / Verwaltungsmodernisierung

Die Tätigkeit umfasst 
•	 Fahrtdienste für den Landrat und Auftragsfahrten für das Büro des 

Landrates;
•	 Durchführung von Postdienst- und Kurierfahrten im Bedarfsfall;
•	 Pflege der Dienstfahrzeuge des Fuhrparkes des Landratsamtes 

Gotha
•	 Abrechnung der Tankbelege.

Von dem Bewerber (m/w/d) werden erwartet:
•	 eine abgeschlossene Ausbildung in einem anerkannten 

Ausbildungsberuf, vorzugsweise als Berufskraftfahrer oder 
KFZ-Mechatroniker;

•	 Besitz eine gültigen Führerscheins Klasse B;
•	 Vorlage eines aktuellen Auszuges aus dem 

Verkehrszentralregisters;
•	 Vorlage eines aktuellen Führungszeugnisses;
•	 mehrjährige Fahrpraxis und sicheres fahrerisches Können;
•	 wünschenswert ist der Besitz eines Personenbe-

förderungsscheines;
•	 Bereitschaft zu Fahrten an ungünstigen Tages- und Nachtzeiten 

sowie an Sonn- und Feiertagen;
•	 Zuverlässigkeit, Verschwiegenheit und eine hohe Integrität.

Die Eingruppierung richtet sich nach den geltenden tariflichen Vorschriften 
des TVöD und erfolgt bei Vorliegen der persönlichen Voraussetzungen in 
Entgeltgruppe 4 gemäß Anlage 1 der Entgeltordnung (VKA). . 
Wir bitten um Zusendung aussagekräftiger Bewerbungsunterlagen, inklu-
sive einschlägiger Abschluss- und Arbeitszeugnisse. Die 
Bewerbungsunterlagen sind bis einschließlich 10.06.2022 zu richten an 
das
	 Landratsamt Gotha, Personalamt,
	 18.-März-Straße 50, 99867 Gotha.

Vorsorglich weisen wir darauf hin, dass Reisekosten und sonstige 
Bewerbungskosten vom Landratsamt Gotha nicht übernommen 
werden können und dass wir nur Bewerbungsunterlagen zurücksen-
den, die einen ausreichend frankierten DIN-A4-Rückumschlag ent-
halten. 
Ansonsten gehen wir davon aus, dass Sie auf eine Rückgabe Ihrer 
Unterlagen verzichten und werden nach Abschluss des 
Auswahlverfahrens die Unterlagen ordnungsgemäß vernichten. 

Die Verarbeitung und Übermittlung Ihrer Daten erfolgt im Rahmen 
des Bewerbungsverfahrens auf der Grundlage des Thüringer 
Datenschutzgesetzes (ThürDSG) sowie in Anlehnung an die EU-
Datenschutzgrundverordnung (DSGVO).
Nähere Informationen hierzu erhalten Sie auf der Internetseite des 
Landkreises Gotha (https://www.landkreis-gotha.de/aktuelles/aus-
schreibungen/stellenausschreibungen).

gez. Eckert� Gotha, den 19.05.2022 
Landrat		

Landratsamt Gotha

Stellenausschreibung
Das Landratsamt Gotha schreibt zur Besetzung ab dem 01.09.2022 
nachfolgende Stelle aus:

„Hausmeister“ (m/w/d) im Amt für 
Bildung, Schulen, Sport und Kultur,
Sachgebiet Schulorganisation – Standort: 
Regelschule Ohrdruf.

Die Tätigkeit umfasst die 
•	 hausmeisterliche Betreuung des Schulobjektes entsprechend 

der Dienstanweisung für Schulhausmeister; 
•	 Überwachung des baulichen Zustandes und Koordinierung von 

objektbezogenen Baumaßnahmen;
•	 Wartung, Instandhaltung und Pflege des Gebäudes sowie der 

technischen Anlagen;
•	 Pflege der objektbezogenen Außenanlagen; 
•	 Bedienung und Steuerung der Haustechnikanlagen;
•	 Überwachung und Koordinierung von jeglichen Dienst-/ 

Fremdleistungen;
•	 Gewährleistung von Sicherheit, Ordnung und Sauberkeit im 
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•	 Hilfeleistung bei der Absicherung des Schulbetriebes; 
•	 Energie- und Verbrauchsmaterialkontrollen.

Von dem Bewerber (m/w/d) werden erwartet:
•	 abgeschlossene handwerkliche oder technische einschlägige 

Berufsausbildung;
•	 Kenntnisse im Bereich Haustechnik;
•	 wünschenswert sind berufspraktische Erfahrungen in der 

Bewirtschaftung von Objekten;
•	 Einfühlungsvermögen und positive Einstellung zu Kindern und 

Jugendlichen; 
•	 flexible Arbeitszeiteinteilung; 
•	 hohes Maß an Einsatzbereitschaft und selbstständige 

Aufgabenwahrnehmung; 
•	 Fahrerlaubnis der Klasse B und grundsätzliche Bereitschaft 

zur dienstlichen Nutzung des Privat-Pkw.

Die Eingruppierung richtet sich nach den geltenden tariflichen Vorschriften 
des TVöD und erfolgt bei Vorliegen der persönlichen Voraussetzungen in 
Entgeltgruppe 5 gemäß Anlage 1 der Entgeltordnung (VKA). 
Wir bitten um Zusendung aussagekräftiger Bewerbungsunterlagen inkl. 
einschlägiger Abschluss- und Arbeitszeugnisse. Die Bewerbungsunter-
lagen sind bis einschließlich 10.06.2022 zu richten an das

	 Landratsamt Gotha, Personalamt
	 18.-März-Straße 50, 99867 Gotha.

Vorsorglich weisen wir darauf hin, dass Reisekosten und sonstige 
Bewerbungskosten vom Landratsamt Gotha nicht übernommen wer-
den können und dass wir nur Bewerbungsunterlagen zurücksenden, 
die einen frankierten DIN-A4-Rückumschlag enthalten. 
Ansonsten gehen wir davon aus, dass Sie auf eine Rückgabe Ihrer 
Unterlagen verzichten und werden die Unterlagen nach Abschluss des 
Auswahlverfahrens ordnungsgemäß vernichten. 

Gemäß den Bestimmungen des § 31 Bundeszentralregistergesetz 
(BZRG) i. V. mit § 30 a BZRG wird im Einstellungsfall die Vorlage eines 
erweiterten Führungszeugnisses gefordert.

Die Verarbeitung und Übermittlung Ihrer Daten erfolgt im Rahmen des 
Bewerbungsverfahrens auf der Grundlage des Thüringer 
Datenschutzgesetzes (ThürDSG) sowie in Anlehnung an die EU-
Datenschutzgrundverordnung (DSGVO).
Nähere Informationen hierzu erhalten Sie auf der Internetseite des 
Landkreises Gotha (https://www.landkreis-gotha.de/aktuelles/aus-
schreibungen/stellenausschreibungen).

gez. Eckert	� Gotha, den 18.05.2022 
Landrat		

Landratsamt Gotha

Stellenausschreibung
Das Landratsamt Gotha schreibt zur Besetzung ab dem 01.09.2022 
nachfolgende Stelle aus:

„Hausmeister“ (m/w/d) im Amt für 
Bildung, Schulen, Sport und Kultur,
Sachgebiet Schulorganisation – Standort: 
Regelschule Molschleben. 

Die Tätigkeit umfasst die
•	 hausmeisterliche Betreuung des Schulobjektes entsprechend 

der Dienstanweisung für Schulhausmeister; 
•	 Überwachung des baulichen Zustandes und Koordinierung 

von objektbezogenen Baumaßnahmen;
•	 Wartung, Instandhaltung und Pflege des Gebäudes sowie der 

technischen Anlagen;
•	 Pflege der objektbezogenen Außenanlagen; 
•	 Bedienung und Steuerung der Haustechnikanlagen;
•	 Überwachung und Koordinierung von jeglichen Dienst-/ 

Fremdleistungen;
•	 Gewährleistung von Sicherheit, Ordnung und Sauberkeit im 

Zuständigkeitsbereich;
•	 Hilfeleistung bei der Absicherung des Schulbetriebes; 
•	 Energie- und Verbrauchsmaterialkontrollen.

Von dem Bewerber (m/w/d) werden erwartet:
•	 abgeschlossene handwerkliche oder technische einschlägige 

Berufsausbildung;
•	 Kenntnisse im Bereich Haustechnik;
•	 wünschenswert sind berufspraktische Erfahrungen in der 

Bewirtschaftung von Objekten;
•	 Einfühlungsvermögen und positive Einstellung zu Kindern und 

Jugendlichen; 
•	 flexible Arbeitszeiteinteilung; 
•	 hohes Maß an Einsatzbereitschaft und selbstständige 

Aufgabenwahrnehmung; 
•	 Fahrerlaubnis der Klasse B und grundsätzliche Bereitschaft 

zur dienstlichen Nutzung des Privat-Pkw.

Die Eingruppierung richtet sich nach den geltenden tariflichen Vorschriften 
des TVöD und erfolgt bei Vorliegen der persönlichen Voraussetzungen in 
Entgeltgruppe 5 gemäß Anlage 1 der Entgeltordnung (VKA). Wir bitten um 
Zusendung aussagekräftiger Bewerbungsunterlagen, inklusive einschlägi-
ger Abschluss- und Arbeitszeugnisse. Die Bewerbungsunterlagen sind bis 
einschließlich 10.06.2022 zu richten an das

	 Landratsamt Gotha, Personalamt
	 18.-März-Straße 50, 99867 Gotha.

Vorsorglich weisen wir darauf hin, dass Reisekosten und sonstige 
Bewerbungskosten vom Landratsamt Gotha nicht übernommen werden 
können und dass wir nur Bewerbungsunterlagen zurücksenden, die 
einen frankierten DIN-A4-Rückumschlag enthalten. 
Ansonsten gehen wir davon aus, dass Sie auf eine Rückgabe Ihrer 
Unterlagen verzichten und werden die Unterlagen nach Abschluss des 
Auswahlverfahrens ordnungsgemäß vernichten. 

Gemäß den Bestimmungen des § 31 Bundeszentralregistergesetz (BZRG) 
i. V. mit § 30 a BZRG wird im Einstellungsfall die Vorlage eines erweiterten 
Führungszeugnisses gefordert.

Die Verarbeitung und Übermittlung Ihrer Daten erfolgt im Rahmen des 
Bewerbungsverfahrens auf der Grundlage des Thüringer 
Datenschutzgesetzes (ThürDSG) sowie in Anlehnung an die EU-
Datenschutzgrundverordnung (DSGVO). Nähere Informationen hierzu 
erhalten Sie auf der Internetseite des Landkreises Gotha (https://www.
landkreis-gotha.de/aktuelles/ausschreibungen/stellenausschreibungen).

gez. Eckert	� Gotha, den 18.05.2022
Landrat		

Landratsamt Gotha

Stellenausschreibung
Das Landratsamt Gotha schreibt zur alsbaldigen Besetzung, befri-
stet für die Dauer einer Krankheitsvertretung, nachfolgende Stelle 
aus:

„Hausmeister“ (m/w/d) im Amt für 
Bildung, Schulen, Sport und Kultur,
Sachgebiet Schulorganisation – Standort: 
Kooperative Gesamtschule Gotha. 
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•	 hausmeisterliche Betreuung des Schulobjektes entsprechend 
der Dienstanweisung für Schulhausmeister; 

•	 Überwachung des baulichen Zustandes und Koordinierung 
von objektbezogenen Baumaßnahmen;

•	 Wartung, Instandhaltung und Pflege des Gebäudes sowie der 
technischen Anlagen;

•	 Pflege der objektbezogenen Außenanlagen; 
•	 Bedienung und Steuerung der Haustechnikanlagen;
•	 Überwachung und Koordinierung von jeglichen Dienst-/ 

Fremdleistungen;
•	 Gewährleistung von Sicherheit, Ordnung und Sauberkeit im 

Zuständigkeitsbereich;
•	 Hilfeleistung bei der Absicherung des Schulbetriebes; 
•	 Energie- und Verbrauchsmaterialkontrollen.

Von dem Bewerber (m/w/d) werden erwartet:
•	 abgeschlossene handwerkliche oder technische einschlägige 

Berufsausbildung;
•	 Kenntnisse im Bereich Haustechnik;
•	 wünschenswert sind berufspraktische Erfahrungen in der 

Bewirtschaftung von Objekten;
•	 Einfühlungsvermögen und positive Einstellung zu Kindern und 

Jugendlichen; 
•	 flexible Arbeitszeiteinteilung; 
•	 hohes Maß an Einsatzbereitschaft und selbstständige 

Aufgabenwahrnehmung; 
•	 Fahrerlaubnis der Klasse B und grundsätzliche Bereitschaft 

zur dienstlichen Nutzung des Privat-Pkw.

Die Eingruppierung richtet sich nach den geltenden tariflichen Vorschriften 
des TVöD und erfolgt bei Vorliegen der persönlichen Voraussetzungen in 
Entgeltgruppe 5 gemäß Anlage 1 der Entgeltordnung (VKA). Wir bitten um 
Zusendung aussagekräftiger Bewerbungsunterlagen, inklusive einschlägi-
ger Abschluss- und Arbeitszeugnisse. Die Bewerbungsunterlagen sind bis 
einschließlich 10.06.2022 zu richten an das

	 Landratsamt Gotha, Personalamt
	 18.-März-Straße 50, 99867 Gotha.

Vorsorglich weisen wir darauf hin, dass Reisekosten und sonstige 
Bewerbungskosten vom Landratsamt Gotha nicht übernommen werden 
können und dass wir nur Bewerbungsunterlagen zurücksenden, die 
einen frankierten DIN-A4-Rückumschlag enthalten. 
Ansonsten gehen wir davon aus, dass Sie auf eine Rückgabe Ihrer 
Unterlagen verzichten und werden die Unterlagen nach Abschluss des 
Auswahlverfahrens ordnungsgemäß vernichten. 

Gemäß den Bestimmungen des § 31 Bundeszentralregistergesetz (BZRG) 
i. V. mit § 30 a BZRG wird im Einstellungsfall die Vorlage eines erweiterten 
Führungszeugnisses gefordert.

Die Verarbeitung und Übermittlung Ihrer Daten erfolgt im Rahmen des 
Bewerbungsverfahrens auf der Grundlage des Thüringer 
Datenschutzgesetzes (ThürDSG) sowie in Anlehnung an die EU-
Datenschutzgrundverordnung (DSGVO). Nähere Informationen hierzu er-
halten Sie auf der Internetseite des Landkreises Gotha (https://www.
landkreis-gotha.de/aktuelles/ausschreibungen/stellenausschreibungen).

gez. Eckert	� Gotha, den 18.05.2022
Landrat	

Zweckverband „Volksparkstadion Gotha“

Stellenausschreibung
Der Zweckverband „Volksparkstadion“ betreut in der Pfullendorfer 
Straße in Gotha Sportanlagen mit einer Fläche von über 90000 m². 
Diese bestehen aus einem Großfeldrasenplatz, Kleinfeldrasenplatz, 

Kunstrasenspielfeld, Mehrzweckspielfeld und diversen 
Leichtathletikanlagen inkl. der dazugehörigen Grünanlagen mit 
umfassendem Baumbestand und einem Mehrzweckgebäude. 

Der Verband sucht zur Verstärkung des Teams zum nächstmögli-
chen Zeitpunkt einen:

Sportstättenwart (m/w/d)

befristet nach § 14 des Teilzeit- und Befristungsgesetzes (TzBfG) für eine 
Krankheitsvertretung.

Die vollständigen Ausschreibungsbedingungen finden Sie auf der 
Internetseite: www.gotha.de (Ausschreibungen/Stellenausschreibung). 
Die Bewerbungen sind mit Ihren vollständigen Unterlagen bis zum 
15.06.2022 an den Zweckverband „Volkspark-Stadion Gotha“, 
Pfullendorfer Straße 100, 99867 Gotha zu richten. Bei Fragen können Sie 
sich gerne an die Geschäftsstelle des Zweckverbandes (Tel.: 
03621/892003) wenden.

gez. Kreuch�
Verbandsvorsitzender

	
Landratsamt Gotha

Stellenausschreibung
Das Landratsamt Gotha schreibt zur alsbaldigen Besetzung, befri-
stet vorerst bis zum 31.12.2022, nachfolgende Stelle aus:

„Mitarbeiter Zensus“ (m/w/d) im Bereich 
Steuerungsunterstützung / Büro Landrat 
im Arbeitsbereich Wahlen/Zensus

Die Tätigkeit umfasst die 
•	 Mitwirkung bei der Organisation und Koordinierung des 

Büroablaufes für die Durchführung des Zensus;
•	 Bearbeitung der Ein- und Ausgangspost einschließlich der elek-

tronischen Kommunikation sowie Entgegennahme und 
Vermittlung von Telefonaten in Vertretung;

•	 Mitwirkung bei der Terminplanung und -erfüllung;
•	 Kontrolle und Prüfung von Verzeichnissen und anderen 

Dokumenten;
•	 Mitarbeit beim Vorbereiten, Durchführen und Auswerten einzel-

ner Erhebungsbereiche des Zensus 2022;
•	 Prüfen des Eingangs und der Vollständigkeit von Datenlieferungen;
•	 Verarbeiten und Aufbereiten der Daten;
•	 Durchführen des Mahnwesens;
•	 Beantworten einfacher Rückfragen;
•	 Einsatz als Erhebungsbeauftragter für spezielle Bereiche im LK 

Gotha und anschließende Erfassung der erhobenen Daten in der 
Fachanwendung.

Von dem Bewerber (m/w/d) werden erwartet:
•	 abgeschlossene Ausbildung als Kaufmann/Kauffrau für 

Büromanagement oder vergleichbare Ausbildung oder
•	 abgeschlossene Ausbildung als Verwaltungsfachangestellter 

oder 
•	 anderer geeigneter Berufsabschluss;
•	 Kenntnisse im allgemeinen Verwaltungsrecht sowie über sta-

tistische Begriffe und Datengewinnung;
•	 Kenntnisse in der Anwendung des Zensusgesetzes 2022 des 

Bundes, des Gesetzes zur Ausführung des Zensusgesetzes 
2022 in Thüringen und des Landesstatistikgesetzes;

•	 Kenntnisse des Datenschutzes (ThürDSG, BDSG) sowie der 
statistischen Geheimhaltung;

•	 ausgeprägtes Organisations- und Koordinierungsvermögen;
•	 Fähigkeit zur Kommunikation und Kooperation, Teamfähigkeit, 

hohe Auffassungsgabe, Einsatzbereitschaft und Belastbarkeit, 
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Eigeninitiative, selbstständiges und zielorientiertes Arbeiten, 
Verhandlungsgeschick und Organisationsvermögen sowie 
gutes mündliches und schriftliches Ausdrucksvermögen;

•	 sicheres, zielgerichtetes, korrektes und freundliches Auftreten 
beim Umgang mit Behörden und Bürgern;

•	 sicherer Umgang mit Standardsoftwareanwendungen (MS 
Office) insbesondere Excel und Word;

•	 Führerschein Klasse B und grundsätzliche Bereitschaft zur 
dienstlichen Nutzung des privaten PKW im Bedarfsfall.

Die Eingruppierung richtet sich nach den geltenden tariflichen Vorschriften 
des TVöD und erfolgt bei Vorliegen der persönlichen Voraussetzungen in 
Entgeltgruppe 5 gemäß Anlage 1 der Entgeltordnung (VKA). 
Wir bitten um Zusendung aussagekräftiger Bewerbungsunterlagen inkl. 
einschlägiger Abschluss- und Arbeitszeugnisse. Die  Bewerbungsunterlagen 
sind bis einschließlich 10.06.2022 zu richten an das
	
	 Landratsamt Gotha, Personalamt
	 18.-März-Straße 50, 99867 Gotha.

Vorsorglich weisen wir darauf hin, dass Reisekosten und sonstige 
Bewerbungskosten vom Landratsamt Gotha nicht übernommen wer-
den können und dass wir nur Bewerbungsunterlagen zurücksenden, 
die einen frankierten DIN-A4-Rückumschlag enthalten. 
Ansonsten gehen wir davon aus, dass Sie auf eine Rückgabe Ihrer 
Unterlagen verzichten und werden die Unterlagen nach Abschluss des 
Auswahlverfahrens ordnungsgemäß vernichten. 

Die Verarbeitung und Übermittlung Ihrer Daten erfolgt im Rahmen des 
Bewerbungsverfahrens auf der Grundlage des Thüringer 
Datenschutzgesetzes (ThürDSG) sowie in Anlehnung an die EU-
Datenschutzgrundverordnung (DSGVO).
Nähere Informationen hierzu erhalten Sie auf der Internetseite des 
Landkreises Gotha (https://www.landkreis-gotha.de/aktuelles/aus-
schreibungen/stellenausschreibungen).

gez. Eckert	� Gotha, den 18.05.2022 
Landrat
		

Lust auf soziales Engagement?
•	 Alle, die ihre Schulpflicht erfüllt haben, können sich im 

Bundesfreiwilligendienst sozial engagieren.
•	 Alter, Geschlecht, Nationalität oder die Art des Schulabschlusses 

spielen dabei keine Rolle.
•	 Der Bundesfreiwilligendienst richtet sich an Menschen, die nach 

Schule oder Studium praktisch tätig sein wollen und sich gerne 
sozial engagieren,

•	 die Zeit bis zum Studiums- oder Ausbildungsbeginn sinnvoll über-
brücken möchten,

•	 noch nicht genau wissen, in welche Richtung es beruflich gehen 
soll und neue Arbeitsgebiete kennenlernen möchten,

•	 berufstätig sind, aber sich umorientieren möchten,
•	 ohne Druck Arbeitserfahrungen sammeln möchten,
•	 im Rahmen einer Auszeit etwas für andere Menschen tun oder
•	 sich nach dem Berufsleben für das Gemeinwohl engagieren 

möchten.

Was bietet der Bundesfreiwilligendienst?

•	 Freiwillige können wertvolle Erfahrungen sammeln, interessante 
Menschen kennenlernen und sich in ihrer Persönlichkeit weiter-
entwickeln!

•	 Freiwillige legen den ersten Stein für die Zukunft in einem sozi-
alen Beruf, denn der Bundesfreiwilligendienst kann als Praktikum 
anerkannt werden!

•	 Alle Freiwilligen erhalten kostenlose Seminare.
•	 Freiwillige bekommen ein Taschengeld!
•	 Bei den Sozialversicherungen ist der Bundesfreiwilligendienst 

einem Ausbildungsverhältnis gleichgestellt, es werden Beiträge 

für Renten-, Unfall-, Kranken-, Pflege- und Arbeitslosenversicherung 
gezahlt!

•	 Nach Abschluss des Bundesfreiwilligendienstes erhalten die 
Freiwilligen ein qualifiziertes Arbeitszeugnis.

Das Landratsamt Gotha sucht für das Schuljahr 2022/2023 Freiwillige im 
Rahmen des Bundesfreiwilligendienstgesetzes (BFDG) im sozialen Bereich 
für die Einsatzstellen in den Regionalen Förderzentren „Lucas-Cranach-
Schule“ und „Regenbogenschule“. Ihre aussagefähige Bewerbung (beste-
hend aus einem Bewerbungsschreiben, Lebenslauf und Zeugnissen) 
können Sie ab sofort richten an das 

Landratsamt Gotha, Personalamt
18.-März-Straße 50, 99867 Gotha.

Wir weisen vorsorglich darauf hin, dass Bewerbungskosten vom 
Landratsamt Gotha nicht übernommen werden können und dass wir nur 
Bewerbungsunterlagen zurücksenden, die einen frankierten DIN-A4-
Rückumschlag enthalten. Ansonsten gehen wir davon aus, dass Sie auf 
eine Rückgabe Ihrer Unterlagen verzichten und werden nach Abschluss 
des Auswahlverfahrens die Unterlagen ordnungsgemäß vernichten. 

Gemäß den Bestimmungen des § 31 Bundeszentralregistergesetz (BZRG) 
i. V. m. § 30a BZRG wird im Falle des Abschlusses einer Vereinbarung im 
Rahmen des Bundesfreiwilligendienstgesetzes die Vorlage eines erwei-
terten Führungszeugnisses gefordert.
Die Verarbeitung und Übermittlung Ihrer Daten erfolgt im Rahmen des 
Bewerbungsverfahrens auf der Grundlage des Thüringer 
Datenschutzgesetzes (ThürDSG) sowie in Anlehnung an die EU-
Datenschutzgrundverordnung (DSGVO). 
Nähere Informationen hierzu erhalten Sie auf der Internetseite des 
Landkreises Gotha (https://www.landkreis-gotha.de/aktuelles/ausschrei-
bungen/stellenausschreibungen).

gez. Eckert		�   Gotha, den 17.02.2022
Landrat

Gemeinde Drei Gleichen

Stellenausschreibung
Die Gemeinde Drei Gleichen schreibt zur schnellstmöglichen 
Besetzung krankheitsbedingt nachfolgende Stelle befristet aus mit 
einer eventuell späteren Festeinstellung:

1 Erzieher/in oder Heilerziehungspfleger/in
mit staatlich anerkanntem Abschluss
in einer der Kindertagesstätten in 
Trägerschaft der Gemeinde Drei Gleichen 
(Teilzeitstelle 32 Stunden)

Da sich die Anzahl der Wochenstunden nach den Anmeldezahlen der 
Kinder richtet, wird der Bedarf entsprechend neu ermittelt.

Das bringen sie mit: 
•	 Staatlich anerkannten Abschluss
•	 Berufserfahrung
•	 Einfühlungsvermögen sowie liebevollen Umgang mit Kindern
•	 Kreativität und Organisationstalent
•	 ein hohes Maß an Engagement, Geduld und Belastbarkeit
•	 kommunikative Kompetenz
•	 Verantwortungsbewusstsein und die Fähigkeit zur 

Selbstorganisation
•	 Kenntnisse in der Beobachtungsdokumentation kindlicher 

Lernprozesse
•	 Erfahrungen in der Umsetzung des Thüringer Bildungsplans
Das bieten wir Ihnen:
•	 eine vielseitige, abwechslungsreiche und kreative Tätigkeit
•	 Möglichkeiten der Mitgestaltung und Weiterentwicklung der 
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•	 Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten
•	 die Vergütung erfolgt nach TVöD entsprechend fachlicher 

bzw. beruflicher Voraussetzungen

Sind Sie interessiert? Dann richten Sie bitte Ihre aussagekräftigen 
Bewerbungsunterlagen, einschließlich Ausbildungs- und 
Beschäftigungsnachweis, bis zum 12.06.2022 an die

	 Gemeinde Drei Gleichen, OT Wandersleben
	 Schulstraße 1, 99869 Drei Gleichen 

Wir weisen vorsorglich darauf hin, dass Reisekosten und sonstige 
Bewerbungs-kosten von der Gemeinde Drei Gleichen nicht übernommen 
werden können und dass wir nur Bewerbungsunterlagen zurücksenden, 
die einen frankierten DIN-A4-Rück-umschlag enthalten. Ansonsten gehen 
wir davon aus, dass Sie auf eine Rückgabe Ihrer Unterlagen verzichten 
und werden nach Abschluss des Auswahlverfahrens die Unterlagen ord-
nungsgemäß vernichten.

gez. J. Leffler
Bürgermeister

Stadt Tambach-Dietharz

Stellenausschreibung
Die Stadt Tambach-Dietharz sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt 
eine/n

Sachbearbeiter/in Verkehrsamt für Stadt-
marketing, Kultur und Tourismus (m, w, d)

In Vollzeit (39,5 Wochenstunden) befristet als Mutterschutz- und an-
schließender Elternzeitvertretung.

Zu Ihren Aufgaben gehören: 
•	 Vertretung Ausleihe von Medien
•	 Erfassung der Meldenachweise Kurbeiträge
•	 Führen der Chronik
•	 Betreuung Ausleihstation
•	 Ausschnittdienst der aktuellen Zeitungen, Sammlung Stadtkurier
•	 Aktualisierung Belegungsplan Info-Kästen Bürgerhaus
•	 Laufende Aufgaben, allgemeine Bürotätigkeiten
•	 Laufende Post (z.B. Versenden der Prospekte)
•	 Gästebetreuung
•	 Mitarbeit bei der Organisation und Durchführung von kulturellen 

Aktivitäten sowie Veranstaltungen der Stadt 
•	 Unterstützung Pflege Wanderwege

Wir bieten Ihnen:
•	 Vergütung je nach persönlichen Voraussetzungen bis 

Entgeltgruppe 6 TVöD
•	 eine interessante, vielseitige und anspruchsvolle Tätigkeit
•	 Arbeiten in einem motivierten und engagierten, kleinem Team
•	 betriebliches Gesundheitsmanagement
•	 Zusatzversorgung des öffentlichen Dienstes

Wir erwarten von Ihnen:
•	 eine abgeschlossene Berufsausbildung im Bereich 

Veranstaltungsmanagement, Marketing, Tourismus
•	 gute Kenntnisse und Erfahrungen in der 

Veranstaltungsorganisation
•	 kommunikationsstarkes und souveränes Auftreten, 

Organisationsvermögen und Einsatzfreude
•	 sicheren Umgang mit Standardsoftwareanwendungen und 

PC-Technik
•	 Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten und auch zum Dienst in 

den Abendstunden sowie am Wochenende/Feiertag
•	 Führerschein Klasse B
•	 Berufserfahrung in der öffentlichen Verwaltung wäre ein 

Vorteil

Wir bitten um Zusendung aussagekräftiger Bewerbungsunterlagen mit 
Lebenslauf, lückenlosem Tätigkeitsnachweis sowie Abschluss- und 
Arbeitszeugnissen. Bewerbungsschluss ist der 7. Juni 2022.
Die schriftlichen Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte an: 

Stadtverwaltung Tambach-Dietharz,
Burgstallstraße 31a, 99897 Tambach-Dietharz.

Wir machen darauf aufmerksam, dass Kosten im Zusammenhang mit 
dem Bewerbungsverfahren nicht erstattet werden. Nach Abschluss des 
Bewerbungsverfahrens werden die Bewerbungsunterlagen nicht berück-
sichtigter Bewerber entsprechend der gesetzlichen Vorgaben vernichtet. 
Bei gewünschter Rücksendung der Unterlagen bitten wir um Beilage 
eines adressierten und frankierten Rückumschlages.

Ihre personenbezogenen Daten werden ausschließlich für die Besetzung 
der ausgeschriebenen Stelle innerhalb unserer Stadtverwaltung und nur 
durch die hierzu befugten Personen verwendet.

gez. Schütz
Bürgermeister
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Kultur – Gestalten
Fachbereichsleitung: Uwe Schmidt 
(03621 214-604) / u.schmidt@kreis-gth.de
Der klingende Stock Australiens – 
Didgeridoo
Baukurs am 18.06.22, Sa, 10:00 - 15:00 Uhr
Spielkurs am 18.06.22, Sa, 16:00 - 18:15 Uhr

Arbeit – Beruf – EDV
Fachbereichsleitung: Uwe Schmidt (03621 
214-604) / u.schmidt@kreis-gth.de
Das VHS-Computerportal - VHS-CP 3
ab 02.06.22, Di, 09:30 – 13:00 Uhr

Externe Schulabschlüsse
Fachbereichsleitung: Uwe Schmidt (03621 
214-604) / u.schmidt@kreis-gth.de
Ab September:
Vorbereitungskurs Realschulabschluss		
	 1 Schuljahr, Unterricht Mo - Fr
Vorbereitungskurs Abitur			 
� 2 Schuljahre, Unterricht Mo - Fr

Nähere Auskünfte und persönliche Bera-
tung nach Anmeldung beim Fachbereichs-
leiter.

Auf baldiges Wiedersehen !
Ihr VHS-Team

Wir suchen Verstärkung für unser Team!
Haben Sie ein Hobby, ein spezielles Interesse, 
Talent oder Wissen, das Sie mit anderen 
Menschen teilen möchten? Arbeiten Sie gern 
mit Menschen zusammen und suchen nach 
spannenden Herausforderungen oder einem 
Nebenverdienst? Könnten Sie sich vorstellen 
einen Vortrag, einen Workshop oder einen 
Kurs zu halten? Dann werden auch Sie 
Kursleiter*in an Ihrer Volkshochschule.

Hier erfahren Sie mehr: 
www.vhs-kursleiter-werden.de
Kontakt: Frau Strumpf, Tel. 03621 214-606, 
E-Mail: h.strumpf@kreis-gotha.de

Informationen der Kreisvolkshochschule Gotha
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3.-6. Juni 2022; Bad Tabarz
Spindlerfest & Oldtimertreffen
Uhrzeit: ab 10 Uhr Uhr • Ort: Bad Tabarz, 
Winkelhof • Infos: www.bad-tabarz.de
Mit dem Oldtimertreffen, buntem Markttreiben 
und vielen Konzerten ist das Spindlerfest in Bad 
Tabarz zu einem Besuchermagnet für Einheimi-
sche und Gäste avanciert. Musikalisch beginnt 
es am Freitag mit lokalen Helden wie Daily Dirt 
und Mona Lisa. Sonnabend spielt Mr. Post-
mann. Den krönenden Abschluss am Sonntag 
bildet das Konzert von Bell, Book and Candle.

3. Juni 2022, Wechmar
Laubmännchenfest
Uhrzeit: Sa 10 bis 18 Uhr, So 10 bis 16 Uhr 
• Ort: Wechmar, Landhaus Studnitz 
Wenn zu Pfingsten die Bäume sprießen, dann 
ist es Zeit, in Wechmar den Laubmann zu grü-
ßen. Vorm Landhaus Studnitz, im Blätterkleid 
getarnt, so erscheint er, hoch zu Ross oder im 
Kübel-Trabant. Bei Pfingstochse am Spieß und 
Maibowle wird hitzig nach jenem geraten, der 
das Blättergewand mit Ehre darf tragen. Zum 
Laubfrosch wird gekrönt, aus dessen Mund 
der Name des Laubmanns zuerst ertönt. Ein 
altes Fest, vom Wechmarer Heimatverein neu 
erdacht, welches seinen Gästen Spaß und 
Freude macht. 

5. Juni 2022, Kleinfahner
Kinderfest
Ort: Kleinfahner • Infos: www.vg-fahner-
hoehe.de
Traditionell wird in Kleinfahner am 1. Juni 
ein Kinderfest gefeiert. Mit dem Rad- und 
Rollerrennen startet das Fest. Die Hüpfburg 
sowie weitere Spiele, wie Sackhüpfen, 
Eierlaufen, Büchsenwerfen oder 
Schaumkussschleudern finden großen 
Anklang unter den Kleinen. Die Fahrten im 
Feuerwehrauto sind das absolute Highlight. 
Für das leibliche Wohl wird natürlich auch 
gesorgt.

5. Juni 2022, Ingersleben
Entenrennen auf der Apfelstädt 
Uhrzeit: 11 - 18 Uhr Uhr • Ort: Ingersleben, 
Holzbergstraße• Infos: www.nesse-apfel-
staedt.de

Am Sonntag nach dem internationalen Kin-
dertag gehen wieder viele kleine Enten auf 
der Apfelstädt an den Start! Die schnellsten 
und die schönsten Enten werden prämiert. 
Klein und Groß erwartet ein buntes Rahmen-
programm mit Hüpfburg, Kinderspielen und 
vielem mehr. Enten können vorab bei diversen 
Einzelhändlern in Ingersleben/Neudietendorf 
oder im Kindergarten Ingersleben erworben 
werden. 

6. Juni 2022, Wechmar
Deutscher Mühlentag
Uhrzeit: 10 - 17 Uhr • Ort: Wechmar, Veit-
Bach-Obermühle • Infos: www.bach-
stammhaus-wechmar.de
Der Förderverein Bach-Stammhaus Wech-
mar e. V. begeht seit 2003 am Pfingstmon-
tag den Mühlentag mit Führungen durch die 
Mühle, Brot direkt aus dem Ofen, Kaffee und 
Kuchen, Fett- und Quarkfladen. Die Mühle 
ist der Ursprung der musikalisch bachi-
schen Familie. Veit Bach, Ururgroßvater des 
Johann Sebastian Bach, hat hier nach dem 
Takt der Mühle musiziert. Im Haus befin-
det sich eine Bohlenstube von 1585 und im 
Obergeschoss eine Bildergalerie zum Leben 
von Veit und Johann Sebastian Bach.

6. Juni 2022, Ingersleben
Trad. Mühlenfest „Mühle Zitzmann“
Uhrzeit: ab 10 Uhr • Ort: Ingersleben, Karl-
Marx-Straße 1 • Infos: www.nesse-apfel-
staedt.de
Nach guter alter Tradition findet am „Tag 
der offenen Mühlen“ auf dem Mühlengelän-
de der bereits über mehrere Generationen 
geführten Mühle der Familie Zitzmann das 
Ingerslebener Mühlenfest statt. Zahlrei-
che Stände bieten regionale Produkte und 
Kunsthandwerk an. Bei Kaffee und Kuchen 
kann man sich an der musikalischen Umrah-
mung und dem Programm des Heimatver-
eins erfreuen. Auch Führungen durch den 
Mühlenbetrieb werden angeboten.

10. - 12. Juni 2022,Brüheim
10. Brüheimer Musikfest
Ort: Brüheim, Edelhof • Infos: www.ge-
meinde-brueheim.de

Das größte Fest im Nessetal feiert sein 
Zehnjähriges! Die Ursprünge der Brüheimer 
Musiktradition liegen jedoch länger zurück. 
Bis ins 18. Jahrhundert lassen sich diese zu-
rückverfolgen. Damals erbaute Herr Secre-
tair Wenk erstmals die Glasharmonika und 
spielte auf diesem beeindruckenden Instru-
ment die Melodie „Ach du lieber Augustin“. 
Aber auch der Instrumentenbauer Gliem, 
der in Brüheim seine Wirkungsstätte hatte, 
sei genannt. Musikgeschichte trifft histori-
sches Ambiente und junge Talente.  

10. - 12. Juni 2022, Ohrdruf
Schlossfest & Eröffnung Schloss Ehren-
stein
Uhrzeit: ab 10 Uhr • Ort: Ohrdruf, Schloss 
Ehrenstein • Infos: www.ohrdruf.de
Im Juni findet im Park, rund um das Ohrd-
rufer Schloss Ehrenstein, wieder das tradi-
tionelle Schlossfest statt. An beiden Tagen 
gibt es die Möglichkeit, über den Mittelal-
termarkt zu bummeln. Zudem werden Mu-
sik, Spiel und Gaukelei präsentiert. Es wird 
ein buntes Programm für Jung und Alt mit 
Show-Acts und Markttreiben geboten. 

11. Juni 2022, Georgenthal
Kinderfest im Kurpark
Uhrzeit: 15 - 18 Uhr • Ort: Kurpark 
Georgenthal • Infos: www.georgenthal.de
Auch im Jahr 2022 organisiert und gestaltet 
der Jugendclub „Signal“ Georgenthal in Zu-
sammenarbeit mit dem Kindergarten 
„Villa Pusteblume“ Georgenthal das Kin-
derfest. Im Jahre 2022 dreht sich alles um 
das Thema „Natur und Umwelt“. Bei vielen 
Spiel- und Bastelständen, Kinderschminken, 
Hüpfburg und natürlich Verpflegung wird 
das Fest sicher ein schönes Erlebnis für alle 
Kinder und ihre Eltern werden.

12. Juni 2022, Kleinfahner
Kirschlauf
Uhrzeit: 19 Uhr • Ort: Kleinfahner • Infos: 
www.kirschlauf.de
Der vom USV Erfurt veranstaltete Kirschlauf in 
Kleinfahner blickt auf eine 20-jährige Tradition 
zurück. Den Startschuss und die Siegerehrung 
vollzieht traditionell die Thüringer Kirschkönigin.

Vorschläge für Jugendförderpreis
Landkreis I Der Landkreis Gotha vergibt im Jahr 2022 ei-
nen Jugendförderpreis.
Der Landkreis Gotha vergibt im Jahr 2022 einen mit 1500 Euro 
dotierten Jugendförderpreis. Gewürdigt werden Personen, Perso-
nengruppen, Vereine und Initiativen, die sich in besonderer Weise 
im Rahmen der Jugendarbeit und Jugendsozialarbeit engagieren. 
Die dabei erbrachten Leistungen sollen von Dauer und für die Kin-
der und Jugendlichen nutzbar sowie erlebbar sein. Gleichzeitig 
sollen sie auf das Areal des Landkreises Gotha Bezug nehmen.  
Vorschläge mit biographischen Daten und einer ausführlichen Be-
gründung können bis zum 15. Juni 2022 eingereicht werden.Die 
Vorschläge sind zu richten an das Landratsamt Gotha, Jugendamt 
(Stichwort: Jugendförderpreis 2022), 18.- März- Str. 50, 99867 Go-
tha.

Impressum: Herausgeber: Landkreis Gotha | Verantwortlich für 
den amtlichen und nichtamtlichen Teil: Landrat Onno Eckert | 
Redaktion: Andrea Jäschke, Landratsamt Gotha, Pressestelle, 
18.-März-Str. 50, 99867 Gotha, Tel. 03621/214172, Fax 
03621/214400, E-Mail: pressestelle@kreis-gth.de | Fotos: M. 
Müller (S. 13, oben), H. Sproßmann (S. 13, unten), M. Zak (S. 14),  
LRA Gotha | Gesamtproduktion: MSB Verlags-, Vertriebs- und 
Werbe GmbH & Co. KG, Oststraße 51a, 99867 Gotha, Tel. 
03621/211900, E-Mail verlag@oscar-am-freitag.de | Vertrieb: MSB 
VVW GmbH & Co. KG, Werbeverteilung Blitz, Oststr. 51a, 99867 
Gotha, Tel. 03621/21190-10 | Druck: ORD GmbH, Alsfeld | 
Kostenlose Verteilung an alle Haushalte d. Landkreises Gotha. Der 
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ll Thüringer Ehrenamtscard beantragen

Beitritt zur Radler-
AG vollzogen

Landkreis I Seit 2007 vergibt der Land-
kreis Gotha an verdiente Bürgerinnen 
und Bürger die Ehrenamtscard des 
Freistaats Thüringen. 
Bisher wurden 671 Personen, die sich 
über das normale Maß hinaus für das 
Gemeinwohl einsetzen, mit der Thü-
ringer Ehrenamtscard geehrt. Inhaber 
dieser Chipkarte erhalten in teilneh-
menden Museen, Bädern, Gaststätten, 
Bibliotheken und anderen Einrichtungen 
ermäßigte Konditionen - vom halbierten 
Eintritt bis hin zu Sonderleistungen. 
Allein im Landkreis Gotha bieten 29 
Stellen (darunter das Spaßbad TABBS, 
die Gothaer Bibliothek oder der Grill-
hersteller Thüros) Sonderkonditionen 
an. Thüringenweit kann der Bonus von 
Ehrenamtlern genutzt werden, und mit 
ständig mehr teilnehmenden Landkrei-
sen und kreisfreien Städten wird die 
Liste der Akzeptanzstellen stetig größer.

Die Bonuskarte kann an alle Engagierten 
gehen, die das 18. Lebensjahr vollendet 
haben, sich wöchentlich mindestens 
fünf Stunden engagieren, seit fünf Jah-
ren aktiv (bzw. seit Gründung) in einem 
Verein, einer Organisation oder einer 
Initiative mitarbeiten, ihr ehrenamtli-
ches Engagement im Landkreis Gotha 
ausüben und dafür keine Aufwandsent-
schädigungen erhalten, die über einen 
Auslagenersatz hinausgehen. Die Gel-
tungsdauer der Thüringer Ehrenamts-
card beträgt zwei Jahre, eine Wiederbe-
antragung ist möglich. 

Vorschläge für künftige Inhaber der 
Ehrenamtscard nimmt Frau Daniel im 
Landratsamt bis zum 31. Juli 2022 ent-
gegen und steht für Auskünfte und An-
träge unter der Telefonnummer 03621 
214-287 oder per E-Mail unter i.daniel@
kreis-gth.de zur Verfügung.

Fördermittel fürs Ehrenamt stehen bereit

Ehrenbrief für
aktive Bürger
Landkreis I Neben der lokalen För-
derung bietet auch der Freistaat 
Thüringen verschiedene Formen der 
Anerkennung - beispielsweise den 
Thüringer Ehrenbrief, der das gesell-
schaftliche Engagement Einzelner her-
vorheben soll. 

Dabei kommt es darauf an, dass die 
Leistungen entweder in der kommuna-
len Selbstverwaltung oder in kommu-
nalen Einrichtungen, in Vereinen mit 
kulturellen oder sozialen Zielen oder in 
vergleichbarer Weise mindestens zehn 
Jahre lang nach dem 3. Oktober 1990 
ehrenamtlich erbracht worden sind. 
Zum Ehrenbrief gehört eine versilber-
te, rund 20 Millimeter große Nadel in 
Kreuzform, die das Thüringer Wappen 
trägt.
Wer eine Person vorschlagen möchte, 
sollte notwendige Angaben wie Name 
und Vorname(n), Geburtsdatum und 
-ort, Wohnanschrift und ggf. Referen-
zen der oder des Betreffenden in der 
Begründung anführen. Das Landratsamt 
Gotha leitet die Vorschläge an die Thü-
ringer Staatskanzlei zur Entscheidung 
weiter. 
Vorschläge zur Verleihung des Thürin-
ger Ehrenbriefes nimmt Frau Daniel im 
Landratsamt entgegen und steht für 
Auskünfte und Anträge unter der Te-
lefonnummer 03621 214-287 oder per 
E-Mail unter i.daniel@kreis-gth.de zur 
Verfügung.

Landkreis I Zur Unterstützung und 
Auszeichnung von ehrenamtlich Täti-
gen erhält der Landkreis Gotha im Jahr 
2022 abermals Fördermittel von der 
Thüringer Ehrenamtsstiftung. 
Diese werden an Vereine, Verbände, Re-
ligionsgemeinschaften sowie Initiativen 
und Körperschaften des öffentlichen 
Rechts weitergegeben. 
Die Empfänger wiederum können mit den 
Zuwendungen neue Mitstreiter für unent-
geltliches Engagement gewinnen, deren 
Aus- und Weiterbildung ermöglichen oder 
Modellprojekte initiieren. Andererseits 
sind auch Auszeichnungsveranstaltungen 
für verdiente Mitbürger sowie begleiten-
de Öffentlichkeitsarbeit hiermit finanzier-
bar. Bedingung dafür ist stets der regio-
nale Bezug des Ehrenamts zum Landkreis 
Gotha.

Das Landratsamt Gotha nimmt bis zum 
31. Juli Anträge für die Förderung des Eh-
renamts entgegen. Vereine, die in Dach-
verbänden wie dem Kreissportbund oder 
dem Kreisfeuerwehrverband organisiert 
sind, können ihre Fördergesuche direkt 
an selbige richten. 
Vereine und Initiativen, die nicht auf eine 
Dachorganisation zurückgreifen können, 
sollten die Unterstützung im Landratsamt 
Gotha, Steuerungsunterstützung/Büro 
des Landrates, 18.-März-Straße 50, bean-
tragen. Für Fragen steht dort Frau Daniel 
unter der Telefonnummer 03621 214-287 
oder per E-Mail unter blr@kreis-gth.de zur 
Verfügung. 
Tipp: Der aktuelle Förderantrag steht un-
ter http://www.landkreis-gotha.de/ser-
vice/foerdermoeglichkeiten/ehrenamts-
foerderung/ zum Download bereit.

Landkreis I Der Landkreis Gotha ist 
seit kurzem offiziell das 15. Mitglied 
in der Arbeitsgemeinschaft Fahrrad-
freundlicher Kommunen in Thüringen 
e.V.

Über die auf 11. April 2022 datierte Be-
stätigung informierte die Erste Beigeord-
nete Sylke Niebur den Kreistag zur jüngs-
ten Sitzung. 
Der Beitritt zur AG fand auf Beschluss 
des Kreistages hin statt, der sich neben 
Vernetzungseffekten insbesondere eine 
gemeinsame kommunale Stimme zu-
gunsten des Ausbaus des Radverkehrs in 
Thüringen verspricht. 
Der jährliche Mitgliedsbeitrag beläuft 
sich auf 1.500 Euro. Neben dem Land-
kreis Gotha sind die Nachbarregionen 
Ilm-Kreis, Schmalkalden-Meiningen, das 
Eichsfeld sowie der Kyffhäuserkreis im 
Netzwerk aktiv. Hinzu kommen die Städ-
te Erfurt, Gera, Jena, Weimar, Eisenach, 
Nordhausen, Mühlhausen, Arnstadt, Il-
menau und Schmölln.

Anträge zur Sportstätten-Nutzung stellen
Landkreis I Für das Schuljahr 
2021/2022 werden die eingetragenen 
Sportvereine des Landkreises Gotha 
gebeten, Anträge zur Nutzung von 
Sporthallen und Freisportflächen bis 
zum 31. Mai 2022 beim Landratsamt 
Gotha, Amt für Bildung, Schulen, 
Sport und Kultur, 18.-März-Straße 50, 
99867 Gotha, zu stellen. 

Beantragt werden kann die Nutzung von 
Sporthallen und Freisportanlagen mit 
den auf der Homepage des Landkreises 
Gotha unter www.landkreis-gotha.de/
service/dokumente/ veröffentlichten 
Formularen oder formlos unter Anga-
be nachfolgender Informationen: Name 

des beantragenden Vereins, Name, An-
schrift und Telefonnummer des/der 
Vereinsvorsitzenden, beantragte Sport-
stätte, gewünschter Nutzungstag mit 
Trainingszeit, Name und Telefonnummer 
des verantwortlichen Übungsleiters/der 
verantwortlichen Übungsleiterin.

Anträge zur Nutzung von Sporthallen 
und Freisportflächen im Rahmen von 
Turnieren, Wettkämpfen und Lehrgän-
gen müssen separat und unmittelbar 
nach Spielansetzungen durch die Fach-
verbände beantragt werden. Das An-
tragsformular ist ebenfalls unter der 
oben genannten Internetadresse veröf-
fentlicht.
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Mühlberg I Seit Ostern kann man sich 
auf dem Grafen-Radweg auf die Spu-
ren von Rittern und Grafen begeben.

Die neue Radroute ist eine 20 km lange 
Rundtour ohne nennenswerte Steigun-
gen, also beste Voraussetzung für ein ent-
spanntes und genussvolles Radeln durch 
eines der reizvollsten Thüringer Land-
schaftsgebiete. Entwickelt wurde diese 
Themenroute vom Team der Touristinfor-
mation „Kulturscheune Mühlberg“. 
Damit entsprach man dem häufig geäu-
ßerten Wunsch von Radtouristen, einfach 
mal nur eine Runde um die Mühlburg, die 
Veste Wachsenburg und die Burg Glei-
chen drehen zu wollen. 
Für den Grafen-Radweg wurde kein neuer 
Weg angelegt, sondern Abschnitte bereits 
vorhandener Radwege, wie z. B. die Thü-
ringer Städtekette, die Bach-Rad-Erleb-
nisroute oder die Jacobsweg-Apfelstädt-
Route, für die Ausweisung der neuen, nun 
gräflichen, Radroute genutzt. 
Als Start- und Zielpunkt empfiehlt sich 
die unterhalb der Mühlburg gelegene Kul-
turscheune in Mühlberg. Auf der Radtour 
umrundet man nicht nur die drei Burgber-

ge mit ihren markanten Bauwerken. Man 
radelt zugleich durch die faszinierende 
Kultur- und Naturlandschaft des Thüringer 
Burgenlandes mit seinen kleinen Dörfern 
und durch Naturschutzgebiete mit einer 
überaus artenreichen Flora und Fauna, 
flankiert von den Badlands. 
Diese rot und blaugrün leuchtenden, na-
hezu vegetationsfreien Flächen sind an 
allen drei Burgbergen zu finden und eine 

der zahlreichen geologischen Besonder-
heiten im UNESCO Global Geopark Thü-
ringen Inselsberg – Drei Gleichen. 

Vorgestellt wird der Grafen-Radweg in 
einem neuen Flyer samt Übersichtskarte 
und QR-Code, den der Tourismusverband 
Thüringer Wald/Gothaer Land e.V. in Ko-
operation mit dem Förderverein Drei Glei-
chen e.V. herausgegeben hat. 

Eröffnung des Grafen-Radweges
Radfahrer können sich auf die Spuren von Grafen und Rittern begeben

| Blick auf die Veste Wachsenburg vom neuen Grafen-Radweg aus. �

Erfurt I In den Jahren 2020 und 2021 
hatte ThüringenForst im Rahmen der 
Wiederbewaldung und des Waldum-
baus jeweils rund zwei Millionen kli-
mastabile Bäumchen im Staatswald 
gepflanzt. 

Dabei waren viele freiwillige Helferin-
nen und Helfer, ob groß oder klein, eine 
große Stütze für die Forstleute. Jetzt 
soll Interessierten der Zugang zu diesen 
„öffentlichen“ Aufforstungsterminen er-
leichtert werden: Auf dem Onlineportal 
treffpunktwald.de werden künftig durch 
die 24 Forstämter Dutzende Maßnahmen 
angeboten, zu denen Interessierte, vor 
allem Familien mit Kindern und Jugend-
lichen, aber auch Schülergruppen und 
Erwachsene, herzlich eingeladen sind. 
Online abgerufen werden können der 
Ort, der Zeitpunkt, der Ansprechpartner, 
die Kontaktdaten und die konkrete Maß-
nahme. Neben der Pflanzung von jungen 
Bäumchen können dies auch Zaunbau, 
Flächenberäumung, Kulturpflege oder 
etwa -witterungsabhängig- die Bewäs-
serung von Forstpflanzen sein. „Dieser 
Tage werden die ersten Termine online 
abrufbar sein. Interessierte können sich 
sodann direkt mit dem Verantwortlichen 
in Verbindung setzen und die Bedingun-
gen für die konkrete Mitmach-Aktion 
abstimmen“, so Volker Gebhardt, Thürin-

genForst-Vorstand. Bei den Frühjahrsauf-
forstungen in den Forstämtern werden 
standörtlich geeignete, klimastabile Bau-
marten gepflanzt, etwa Eichen, Buchen, 

Ahorne, Linden, Ulmen oder Weißtannen 
und Lärchen. Auch seltene Baumarten 
wie Elsbeeren, Mehlbeeren, Eiben oder 
Wildobst kommen zum Zug. 

Frühjahrsaufforstung 2022: Helfende Hände willkommen
Aufforstungstermine über Online-Portal abrufbar

| Über Aufforstungstermine mit der Bevölkerung informiert ThüringenForst künftig online 
unter treffpunktwald.de�



Ohrdruf I „Deutsche Erinnerungslücke 
KZ Ohrdruf“ ist ein Projekt der Stiftung 
Schloss Friedenstein Gotha in Koope-
ration mit den Arolsen Archives und 
der Stiftung Gedenkstätten Buchen-
wald und Mittelbau-Dora. Es entsteht 
in Zusammenarbeit mit den Städten 
Arnstadt, Gotha und Ohrdruf, der Wei-
marer Mal- und Zeichenschule, der 
Bundeswehr sowie dem Staatlichen 
Schulamt Westthüringen. Es ist Teil 
des Netzwerk-Projektes „Erinnern vor 
Ort“ des Anne Frank Zentrums.

Die Erinnerung an die furchtbaren Ver-
brechen des Nazi-Regimes konzentriert 
sich in Deutschland vornehmlich auf die 
Gedenkstätten der großen Konzentrati-
onslager wie Buchenwald und Bergen-
Belsen. Diese Fokussierung verdeckt, in 
wie großer Zahl und wie weit verzweigt 
die Außenlager auch in der Umgebung 
der großen Lager eingerichtet waren. 
Neuere Bestrebungen in der Stiftung Ge-
denkstätten Buchenwald und Mittelbau-
Dora gehen jetzt dahin, die vielen klei-
nen Außenlager verstärkt in den Blick zu 
nehmen. Allein das KZ Buchenwald hatte 
über 130 Außenlager, unter denen das KZ 
Ohrdruf eine besondere Rolle einnimmt, 
weil es das erste Lager war, das von den 
Westalliierten befreit wurde. 
Das Vermittlungsprojekt „Deutsche Er-
innerungslücke KZ Ohrdruf“ der Stiftung 
Schloss Friedenstein Gotha und seiner 
Kooperationspartner setzt sich zum 
Ziel, diese vorherrschenden Wahrneh-
mungsmuster zu durchbrechen. Gemein-
sam und im beständigen Dialog mit den 
Besucher*innen bzw. Teilnehmer*innen 
sollen vor Ort neue Formen der Erinne-
rungskultur entwickelt werden.

Das Zwangsarbeiter- und 
Konzentrationslager Ohrdruf

Am 4. April 1945 erreichten amerikani-
sche Soldaten das südlich von Gotha ge-
legene Konzentrationslager am Ortsrand 
von Ohrdruf. Es war das erste KZ, das die 
Westalliierten mit eigenen Augen sahen. 
Zwischen den Toten stießen sie auch 
auf noch lebende Häftlinge. Internatio-
nale Kriegsberichterstatter wurden nach 
Ohrdruf gerufen und berichteten von dem 
„Horror Camp“, gelegen südlich der Drei 
Gleichen zwischen Ohrdruf, Crawinkel 
und Arnstadt.
Während in der US-amerikanischen Ge-
schichte zum Zweiten Weltkrieg „Ohrdruf“ 
ein Begriff ist, ist dieser im Gedächtnis 
der Deutschen nicht präsent und selbst 
in der Region mit seinen historischen Im-
plikationen weitgehend unbekannt. 
Als eines von über 130 Außenlagern des 
KZ Buchenwald wurde das Lager Ohrd-

ruf am 6. November 1944 eingerichtet. 
Zeitweise stand es unter eigenständiger 
Verwaltung, bevor es ab dem 15. Januar 
1945 wieder als Außenlager von Buchen-
wald geführt wurde. Aus mehreren eu-
ropäischen Ländern wurden Menschen 
in das Konzentrationslager Ohrdruf ver-
schleppt, um im nahegelegenen Jonas-
tal in Schwerstarbeit bis zu 14 Stunden 
täglich Stollen in das Gelände zu treiben. 
Auf Befehl Adolf Hitlers hatte Heinrich 
Himmler als Reichsführer SS mit dem Bau 
mehrerer sogenannter Führerhauptquar-
tiere im Reich begonnen. Mit der Durch-
führung am Standort Ohrdruf/Jonastal 
wurde der für Bau- und Rüstungspro-
jekte verantwortliche SS-Gruppenführer 
Hans Kammler beauftragt. Zu dem „S III“-
Komplex (Sonderbauvorhaben III) gehör-
ten ein Nord- und Südlager bei Ohrdruf, 
eine Luftmunitionsanstalt in Crawinkel 
sowie ein Zeltlager bei Espenfeld. Doku-
mente vom 16. Februar 1945 listen für 
das Lager den Höchststand von 12.459 
Häftlingen auf, während insgesamt etwa 
20.000 Häftlinge das Lager durchliefen. 
2.795 Tote sind urkundlich nachzuweisen. 
Insgesamt ist jedoch von mehr als 7.000 
Toten auszugehen. Mit dem Näherrücken 
der Westfront begann die Räumung des 
Lagerkomplexes am 1. April. Wer nicht 
mehr gehen konnte, wurde auf dem Weg 
oder noch im Lager erschossen.

Das Projekt

„Deutsche Erinnerungslücke KZ Ohrdruf“ 
besteht aus verschiedenen Bildungsmo-
dulen für Gruppen und individuell Inter-
essierte. In einem partizipativ-performa-

tiven Zusammenspiel von Jugendlichen/
jungen Erwachsenen, Expert*innen, Z(w)
eitzeug*innen und Künstler*innen ent-
stehen Inhalte und Formen für einen vir-
tuellen Erinnerungsort Ohrdruf/Jonastal. 
Es sollen (ästhetische) Formen gefunden 
werden, um das Nichtdarstellbare darzu-
stellen. Die Ergebnisse gestalten in ihrem 
Zusammenspiel ein in die Zukunft gerich-
tetes, unvollendetes Denkmal, das die 
Möglichkeit bietet, aus der ritualisierten 
Erinnerungskultur auszubrechen und im-
mer wieder die Frage stellt: „An was wol-
len wir wie erinnern?“ 
Die Produkte und Ergebnisse werden im 
Internet verfügbar sein und auch als Un-
terrichtsmaterial an Schulen sowie in der 
musealen Bildung (Workshops, Ausstel-
lungen) angeboten. Perspektivisch sind 
darüber hinaus physische Verankerungen 
dezentral im öffentlichen Raum ange-
dacht.

Memory Walk KZ Ohrdruf 
– Video-Workshop

Das Format basiert auf der Idee des An-
ne-Frank-Hauses in Amsterdam, junge 
Menschen zu ermutigen, sich aktiv mit 
der Geschichte der Shoah anhand der 
spezifischen Geschichte ihres Ortes aus-
einanderzusetzen. Wesentlicher Zugang 
für diese Auseinandersetzung ist die Fra-
ge, wie im lokalen Raum an historische 
Ereignisse und Entwicklungen erinnert 
wird und wie diese Erinnerungskultur un-
seren heutigen Blick auf die Vergangen-
heit beeinflusst.
Der Workshop besteht aus zwei Ebenen: 
Theorie und Analyse sowie Praxis und 

Erinnerung beginnt vor Ort
Projekt„Deutsche Erinnerungslücke KZ Ohrdruf“ startet jetzt

| Das Mahnmal im Jonastal erinnert an die Opfer des Zwangsarbeiter- und 
Konzentrationslagers Ohrdruf. �
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Ohrdruf I Am 11. Juni findet nach zweijähriger Pause wieder 
die Sportgala des Landkreises und des Kreissportbundes 
statt. Folgende Athletinnen und Athleten, aus denen die 
Jury die Sieger und Platzierten bereits ausgewählt hat, wa-
ren im Vorfeld von den Sportvereinen der Region nominiert 
worden:

Vorschläge Mannschaft des Jahres

Basketball in Gotha		  Junior Rockets 
Volleyballclub Gotha		  Blue Volleys
Ohrdrufer Kegelsportverein		  Senioren A
Lauffeuer Fröttstädt		  Thorhauer/Giese/Armenat
FC An der Fahner Höhe		  1. Herrenmannschaft
Schützengesellschaft Wechmar     		� Ligamannschaft Disziplin 

Luftpistole

Vorschläge Sportlerin des Jahres

Hanna Zenker	 Marineclub Gotha
Sidney-Michelle Ott	 Karateverein Nippon Gotha
Josephine Förster	 Reitverein „Gut Ringhofen“
Mia Bitsch		 Bushido Waltershausen
Carmen Hildebrandt	 Ohrdrufer Leichtathletik Verein
Josi Franke	 RSG Drei Gleichen Mühlberg
Alina Nußbicker	 SV Motor Tambach-Dietharz

Vorschläge Sportler des Jahres

Rene Schabacker		  Kick-& Thaiboxen Gotha
Jonathan Hilbert		  LG Ohra-Energie
Andy Dittmar		  Basketball in Gotha
David Barth		  SG Drei Gleichen Mühlberg
Ron Nicol			   SG Jugendkraft Crawinkel
Benjamin Menz		  SV Motor Tambach-Dietharz
Noah Bitsch		  Bushido Waltershausen
Max Langenhan		  BRC 05 Friedrichroda
Ronny Ludwig		  Nippon Gotha
Martin Armenat		  Lauffeuer Fröttstädt
Benjamin Sandow		  FSV 1950 Gotha
Enrico Rauch		  Marineclub Gotha

Die Würfel sind gefallen
Jury wählte bereits die Sieger der aktuellen Sportlerwahl nach zwei Jahren Pause

MIT FREUNDLICHER UNTERSTÜTZUNG VON

• Ehrung der Sportler 
 des Jahres 2021

• Vergabe der Ehrenpreise 
 des Landkreises

• Verleihung des 
 Nachwuchsförderpreises

Landkreis Gotha und 
Kreissportbund Gotha
laden ein zur

mit freundlicher Unterstützung der

Auf dem Foto der Titelseite ist Turnerin Susan Gleichmar vom Gothaer TV 1860 bei einem Sprung am Schwebebalken
 zu sehen - aufgenommen bei der Sportgala im Jahr 2018 in der Ohrdrufer Goldberghalle.

2022

29.
SP   RTGALA

Fortsetzung von Seite 14: 
Technik. Ziel ist die kritische Reflexion 
der Erinnerungskultur allgemein und 
konkret in der Region und zugleich die 
Entwicklung von konkreten Produkten in 
Form von ca. 5-minütigen Kurzfilmen.

#everynamecounts – jeder Name 
zählt (in Kooperation mit den Arolsen Archives)

Wer waren die Menschen, die im Städ-
tedreieck Gotha-Arnstadt-Ohrdruf gefol-
tert, ausgehungert und getötet wurden? 
Durch die Teilnahme an der Crowdsour-
cing-Initiative #everynamecounts der 
Arolsen Archives arbeitet das Projekt an 
der Aufarbeitung des UNESCO Weltdoku-
mentenerbes mit. Bei der Datenrecher-
che begeben sich die Teilnehmer*innen 
auf die Suche nach den Schicksalen von 
Verfolgten der NS-Zeit und ermöglichen 
so Nachfahren, die Geschichte ihrer Ver-
wandten zu erfahren. 
Die Teilnehmer*innen erhalten in die-

sem Modul Kompetenzen im Umgang mit 
Quellenmaterial und digitaler Datenbank-
pflege. Ihre Arbeit hat gesellschaftliche 
und historische Bedeutung, deren direkte 
Auswirkungen sie erfahren. Allein 2.300 
Dokumente zum Eintrag „Ohrdruf“ war-
ten darauf indiziert zu werden.

Darstellbarkeit des Nichtdarstell-
baren – Kunst-Workshops 
(in Zusammenarbeit mit Künstler*innen so-

wie der Weimarer Mal- und Zeichenschule)

Ziel dieses Workshops ist es, mit den 
Mitteln der Kunst Formen zu finden, 
um das Nichtdarstellbare darzustellen. 
Künstler*innen aus verschiedenen Berei-
chen führen in die technischen Grundla-
gen ein und begleiten individuelle Ideen 
bis zur Fertigstellung. Die entstandenen 
Arbeiten werden digitalisiert und Teil des 
digitalen Denkmals.

Genres: Architektur/Baukultur, Comic, 
Film, Fotografie, Literatur, 
Malerei, Musik, New Media 
Art, Skulptur und Plastik, 
Street Art/Urban Art, Tanz, 
Theater.

Manon Grashorn, Christoph 
Mauny - Wir leben über 
unter Bergen von Toten 
(Ohrdruf Concentration 
Camp), Collage.

Besondere Konzerte 
der Philharmonie

Gotha I Zu zwei besonderen Konzerten 
mit dem Artist in Residence, Avi Avital, 
lädt die Thüringen Philharmonie am  
2. und am 5. Juni 2022 ein.
 
Am 2. Juni 2022 steht das Sinfoniekon-
zert „Zeit und Bewegung“ im Kulturhaus 
Gohta auf dem Programm (Beginn: 20 
Uhr). Am 5. Juni findet im Festsaal von 
Schloss Friedenstein das Pfingstkonzert 
statt (18 Uhr).
Avi Avital zählt zu den maßstabsetzen-
den Virtuosen seines Fachs und hat es 
sich zum Ziel gesetzt, die Mandoline aus 
ihrem Nischendasein zu befreien – dies 
gelingt ihm mit überragendem, weltwei-
tem Erfolg, denn vor der Ära Avital spiel-
te dieses Instrument im internationalen 
Konzertrepertoire praktisch keine Rolle. 
Mit seinen Werk-Interpretationen lotet 
Avital – über sämtliche Genres hinweg 
– die musikalischen und musiktheore-
tischen Möglichkeiten aus, verschiebt 
dabei die Grenze des Machbaren und 
erweitert das klassische Mandolinen-
Repertoire mit eigenen Entwicklungen 
und völlig neuen Transkriptionen.  Mit 
seinem breiten Repertoire aus un-
terschiedlichsten Musikepochen und 
-stilen sorgte er in GOtha bereits für 
Begeisterung. Karten gibt es u.a. im Go-
thaer Ticketshop am Hauptmarkt, mehr 
Infos unter www.thphil.de.




