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Bundeswehr unterstützt Gesundheitsamt
Fünf Soldaten verstärken das Team zur Kontaktverfolgung

| Buz: Enrico Fiedler, Alexander Pabst, Ronny Eggestein, Raphael Reich und Tony Böhme 
(v.l.) unterstützen im Januar das Gesundheitsamt. Im Hintergrund Hauptmann d.R. Rodny 
Klaiß, der den Einsatz maßgeblich vorbereitet hat

Gotha | Seit Beginn des neuen Jahres 
unterstützt die Bundeswehr mit vor-
erst fünf Soldaten das Gesundheitsamt 
des Landkreises Gotha bei der 
Eindämmung der Corona-Pandemie.

Konkret werden die Männer in Uniform bei 
der Kontaktnachverfolgung helfen.Das 
Kreisgesundheitsamt erwartet nach dem 
durch Feiertage und Jahreswechsel be­
dingten geringeren Analyseaufkommen 
der Labore nun einen spürbaren Anstieg 
der Positivbefunde. Da jeder neue 
Indexfall mehrere, schlimmstenfalls eine 
zweistellige Anzahl von Kontaktpersonen 
nach sich zieht, ist die personelle 
Verstärkung durch die Bundeswehr be­
reits vorausschauend angefordert wor­
den. Vorerst ist die Unterstützung bis 
Ende Januar geplant. „Hier macht sich die 
gute und vertrauensvolle Zusammenarbeit 
mit dem Kreisverbindungskommando be­

zahlt“, hob Landrat Onno Eckert dankend 
hervor, als er die Soldaten an ihrem der­
zeitigen Arbeitsplatz begrüßte. Haupt­
mann d. R. Rodny Klaiß, der als 
Verbindungsoffizier an jeder Lageberatung 
des Landrates teilnimmt, hat über den 
Jahreswechsel den Hilfeleistungsantrag 
zum Erfolg geführt.

Die Website des Landkreises bietet unter 
www.landkreis-gotha.de/aktuelles/coro­
na-informationen/fragen-und-antworten/ 
viele Antworten auf Fragen rund um die 
Corona-Pandemie und verweist auch auf 
die Websites der Kassenärztlichen 
Vereinigung Thüringen (KV), die die 
Corona-Impfungen in Thüringen organi­
siert. Für medizinische Fragen betreibt die 
KV die Hotline 116 117. Das Landratsamt 
Gotha bietet für Anfragen zudem die 
Telefonnummern 03621 214-634 und 
03621 214-414 an.
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Verbraucherzentrale: Auch im neuen 
Jahr bietet die Verbraucherzentrale wieder 
zahlreiche Online-Vorträge an. Die Vorträge 
können live über das Internet verfolgt wer­
den und den Energieexperten Fragen ge­
stellt werden. Die Teilnahme ist kostenlos. 
Am 19. Januar geht es von 18:30 bis 20 Uhr 
um das Thema „Heizung mit Zukunft – 
Welche soll es werden?“ Beim Heizungs­
tausch spielen neben den technischen 
Aspekten auch mögliche Fördermittel 
sowie die neue CO2-Steuer eine Rolle. Was 
es dabei zu beachten gibt und welche Vor- 
und Nachteile die verschiedenen Heizungs­
arten haben, zeigt dieser Online-Vortrag. 
Die Teilnehmer erhalten einen Überblick 
über die gängigsten Heizsysteme und die 
aktuellen Rahmenbedingungen für den 
Heizungstausch. 
Am 2. Februar beschäftigt sich der Vortrag 
von 17:30 bis 19 Uhr mit „Fördermitteln fürs 
Haus“. Dieser Vortrag erläutert die wichtig­
sten Förderprogramme des Bundes, die zur 
Verringerung des Energiebedarfs für 
Brauchwasser und Heizwärme genutzt 
werden können. Interessenten erfahren, 
welche öffentlichen Fördermittel sie für ihr 
Vorhaben nutzen können und welche 
Bedingungen dabei zu erfüllen sind. 

Neue Abfall-App: Ab sofort können 
Bewohner des Landkreises einfach auf 
ihrem Smartphone überprüfen, wann die 
Müllabfuhr unterwegs ist. Nutzer können 
sich für ihren gewünschten Ort die Abfuhr­
termine anzeigen und sich dank Wecker-
Funktion auch bequem daran erinnern 
lassen. Ebenso können Erinnerungsfunk­
tionen per Mail eingerichtet werden, 
Termine in den Smartphone-Kalender 
übertragen oder der Kalender als pdf-Datei 
versendet und ausgedruckt werden. Die 
neue Anwendung steht ab sofort für alle 
mobilen Endgeräte mit Android- oder IOS-
Betriebssystem kostenlos zur Verfügung. 
Wer die neue Abfall-App installieren möch­
te, findet sie im Google Play-Store bzw. im 
Apple App Store mit dem Suchbegriff 
„Landkreis Gotha Abfall-App“.

www.landkreis-gotha.de
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Haushaltssatzung des Landkreises Gotha 
für das Haushaltsjahr 2021

Aufgrund des § 114 in Verbindung mit § 55 ff der Thüringer 
Kommunalordnung (ThürKO) 

erlässt der Landkreis Gotha folgende Haushaltssatzung:

§ 1
Der als Anlage beigefügte Haushaltsplan für das Haushaltsjahr 2021 
wird hiermit festgesetzt.

Er schließt im Verwaltungshaushalt 
in den Einnahmen und Ausgaben mit 	�  166.487.400 €

im Vermögenshaushalt	
in den Einnahmen und Ausgaben mit	�  12.711.100 €
ab.

§ 2
Kreditaufnahmen für Investitionen und Investitionsfördermaßnahmen 
des Landkreises sind nicht vorgesehen.

Kreditaufnahmen für Investitionen des Eigenbetriebs Kommunaler 
Abfallservice sind nicht vorgesehen.

§ 3
Der Gesamtbetrag der Verpflichtungsermächtigungen im Ver­
mögenshaushalt wird für den Landkreis auf 5.710.000 € festgesetzt.

Verpflichtungsermächtigungen für den Eigenbetrieb Kommunaler 
Abfallservice werden nicht festgesetzt.

§ 4
(1) �Die Höhe des durch sonstige Einnahmen nicht gedeckten Finanz­

bedarfs, der nach § 25 und § 28 des Thüringer Finanzausgleichs­
gesetzes umzulegen ist, wird für das Haushaltsjahr 2021 wie folgt 
festgesetzt:

		 a) Kreisumlage auf 	 47.545.000 €
		 b) Schulumlage auf 	 3.850.900 €

(2) �Die Umlagen werden in Vom Hundert-Sätzen aus nachstehenden, 
vom Thüringer Landesamt für Statistik festgestellten Umlage­
grundlagen nach § 25 (4)* ThürFAG bemessen:

		 Grundsteuer A	�  778.900,08 €
		 Grundsteuer B	�  12.862.614,00 €
		 Gewerbesteuer (abzgl. Gewerbesteuerumlage)	�  43.224.495,43 €
		 Gemeindeanteil an der Einkommenssteuer	�  40.033.238,26 €
		 Gemeindeanteil an der Umsatzsteuer	�  8.929.675,37 €
		 Steuerkraftmesszahl  nach § 10 ThürFAG� 105.828.923,15 €
		 Schlüsselzuweisungen der Gemeinden
		 des Kreises nach § 11 ThürFAG	�  31.660.924,88 €
		 abzüglich Finanzausgleichsumlage 
		 nach § 29 ThürFAG	�  945.123,33 €
		 Umlagekraft aller Gemeinden des Kreises� 136.544.724,69 €
		 darunter:
		 Umlagekraft der Gemeinden 
		 ohne Schulträgerschaft	�  75.907.410,66 €

(3) �Die Hebesätze für die Umlagen werden für das Haushaltsjahr 2021 
wie folgt festgesetzt:

     a) Kreisumlage auf 	�  34,82 vom Hundert
     b) Schulumlage auf    	�  5,07 vom Hundert

der Umlagegrundlagen.

(4) �Die Städte Gotha und Waltershausen zahlen keine Umlagen für 
Grund- bzw. Regelschulen.

(5) �Die Umlagen sind mit je einem Zwölftel des Jahresbetrages am 25. 
des jeweiligen Monats fällig.

§ 5
Der Höchstbetrag der Kassenkredite zur rechtzeitigen Leistung von 
Ausgaben nach dem Haushaltsplan wird auf 15.000.000 € festgesetzt.

Kassenkredite zur rechtzeitigen Leistung von Ausgaben des 
Eigenbetriebs Kommunaler Abfallservice werden nicht beansprucht.

§ 6
(1) Der Stellenplan wird in der Fassung der Anlage neu festgesetzt.

§ 7
Diese Haushaltssatzung tritt mit dem 1. Januar 2021 in Kraft.

Gotha, den 29.12.2020	 (Siegel)	 Landkreis Gotha
		  					     gez. Eckert
							      Landrat

* �vorläufige Umlagegrundlagen lt. Thüringer Landesamt für Statistik 
vom 12.06.2020 (Gebietsstand 01.01.2020)

Beschluss- und Genehmigungsvermerk

1.	� Mit Beschluss Nr. 50/2020 hat der Kreistag Gotha am 8. Dezember 
2020 die Haushaltssatzung samt ihren Anlagen für das Jahr 2021 in 
öffentlicher Sitzung beschlossen.

2.	� Mit Beschluss Nr. 51/2020 hat der Kreistag in derselben Sitzung 
den Finanzplan und das ihm zugrunde liegende Investitions­
programm für den Planungszeitraum 2020 bis 2024 beschlossen.

3.	� Das Thüringer Landesverwaltungsamt hat mit Schreiben vom  
18. Dezember 2020, Az. 240.3-1512-002/21-GTH, festgestellt, dass 
die Haushaltssatzung des Landkreises Gotha für das Haushaltsjahr 
2021 keine genehmigungspflichtigen Bestandteile enthält. Die 
Haushaltssatzung darf gemäß §§ 21 Abs. 3 S. 3, 57 Abs. 3 S. 2, 114 
und 118 Abs. 2 ThürKO mit Zugang des Schreibens am 23. Dezember 
2020 öffentlich bekanntgemacht werden.

Der Haushaltsplan liegt in der Zeit vom 15.01.2021 bis 29.01.2021 
während der üblichen Dienststunden im Landratsamt Gotha, 18.-März-
Straße 50, an der Infothek öffentlich aus.

Darüber hinaus besteht bis zur Entlastung und Beschlussfassung über 
die Jahresrechnung 2021 während der üblichen Dienststunden in der 
Kämmerei des Landratsamtes Gotha, 18.-März-Straße 50, die 
Möglichkeit zur Einsichtnahme in den Haushaltsplan.

gez. Eckert � Gotha, den 4. Januar 2021
Landrat
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Allgemeinverfügung 
des Landkreises Gotha
Gemäß § 28 Absatz 1 Satz 1 und 2 Infektionsschutzgesetz (IfSG) und 
§ 35 Satz 2 Thüringer Verwaltungsverfahrensgesetz (ThürVwVfG) i. V. 
mit § 13 Abs. 1 und 2 S. 2 Nr. 1 der Zweiten Thüringer Verordnung 
über grundlegende Infektionsschutzregeln zur Eindämmung der 
Ausbreitung des Coronavirus SARS-CoV-2 (2. ThürSARS-CoV-2-IfS-
GrundVO-) erlässt der Landkreis Gotha folgende Allgemeinverfügung:

I. Die Allgemeinverfügung des Landkreises Gotha vom 30.11.2020 
tritt mit Ablauf des 15.12.2020 außer Kraft. 

Widerspruch und Anfechtungsklage gegen diese Allgemeinverfügung 
haben keine aufschiebende Wirkung. Diese Verfügung wird gemäß  
§ 1 Abs. 4 ThürBekVO aufgrund unabwendbarer Ereignisse in anderer 
geeigneter Form bekannt gemacht. 

Rechtsbehelfsbelehrung:
Gegen diese Allgemeinverfügung kann innerhalb eines Monats nach 
ihrer Bekanntgabe schriftlich oder zur Niederschrift beim

Landratsamt Gotha
18.- März- Str. 50
99867 Gotha

Widerspruch eingelegt werden. Der Widerspruch kann auch durch 
De-Mail in der Sendevariante mit bestätigter sicherer Anmeldung 
nach dem De-Mail-Gesetz erhoben werden. Die De-Mail-Adresse lau­
tet: poststelle@kreis-gth.de-mail.de.

Gemäß § 28 Absatz 3 in Verbindung mit § 16 Absatz 8 IfSG haben 
Widerspruch und Anfechtungsklage gegen diese Allgemeinverfügung 
keine aufschiebende Wirkung.

gez. Eckert				-     Siegel -� Gotha, 15.12.2020
Landrat

Bekanntmachung 
der Sitzungstermine für Ausschüsse des 
Kreistages im Januar 2021

Werkausschuss KAS

Termin:		  19.01.2021
Ort:			   Landratsamt Gotha, 18.-März-Str. 50, 
					    Raum Waltershausen (216)

Der öffentliche Teil der Sitzung beginnt um 16:00 Uhr.

Tagesordnung:

Öffentlicher Teil

1. �Genehmigung der Niederschrift über den öffentlichen Teil der 
Sitzung des Werkausschusses vom 03.11.2020

2. Allgemeine Informationen zum Verlauf des Geschäftsjahres 2020
3. Verschiedenes

Nichtöffentlicher Teil

gez. Eckert					�      Gotha, 06.01.2021
Landrat

Landratsamt Gotha

Öffentl iche Bekanntmachung
Die nachfolgende Allgemeinverfügung wird hiermit gemäß § 41 
Absatz 4 Satz 4 Verwaltungsverfahrensgesetz öffentlich bekanntge­
macht.

Bekämpfung der Geflügelpest

Anordnung von Maßnahmen gemäß § 13 Geflügelpest-Verordnung

Allgemeinverfügung

1. �Es wird für alle Bestände mit gehaltenen Vögeln im gesamten 
Landkreis Gotha die Aufstallung zur Haltung in geschlossenen 
Ställen oder unter einer Vorrichtung, die aus einer überstehenden, 
nach oben gegen Einträge gesicherten dichten Abdeckung und 
einer gegen das Eindringen von Wildvögeln gesicherten 
Seitenbegrenzung bestehen muss, angeordnet. 

2. �Alle Geflügelhalter im Landkreis Gotha, die ihrer Pflicht zur Meldung 
des gehaltenen Geflügels bisher noch nicht nachgekommen sind, 
haben die Haltung von Geflügel unverzüglich beim Veterinär- und 
Lebensmittelüberwachungsamt des Landkreises Gotha anzuzeigen. 

3. �Die sofortige Vollziehung der in den Nummern 1. und 2. des Tenors 
getroffenen Regelungen wird gemäß § 80 Abs. 2 Nr. 4 Verwal­
tungsgerichtsordnung (VwGO) angeordnet.

4. �Diese Allgemeinverfügung ergeht unter dem Vorbehalt des 
Widerrufes und gilt bis auf weiteres.

5. �Die Allgemeinverfügung wird an dem auf die öffentliche 
Bekanntmachung folgenden Tag wirksam. 

6. Diese Verfügung ergeht verwaltungskostenfrei.

Diese Allgemeinverfügung sowie die Begründung für ihren Erlass 
können Veterinär- und Lebensmittelüberwachungsamt Gotha, Mauer­
straße 20, 99867 Gotha sowie unter https://www.landkreis-gotha.de/
aktuelles/bekanntmachungen/ eingesehen werden.

gez. Eckert					�      Gotha, 07.01.2021
Landrat

Amtliche Bekanntmachung 
über die Auflösung des Gewässerunter
haltungsverbandes Flößgraben/Leina

1. �Mit Beschluss Nr. 125 vom 18.11.2020 hat die Verbandsversamm­
lung des Gewässerunterhaltungsverbandes Flößgraben/Leina die 
Auflösung des Gewässerunterhaltungsverbandes Flößgraben/
Leina mit Wirkung zum 31.12.2020 beschlossen.    

2. �Die Genehmigung des Beschlusses über die Auflösung des 
Gewässerunterhaltungsverbandes Flößgraben/Leina wurde  
gemäß § 42 Abs. 1 Thüringer Gesetz über die kommunale Gemein­
schaftsarbeit (ThürKGG) mit Datum vom 26.11.2020 durch die 
Rechtsaufsichtsbehörde erteilt. Der Zweckverband hat mit Datum 
vom 16.12.2020 Rechtsmittelverzicht erklärt. 

3. �Die Auflösung des Gewässerunterhaltungsverbandes Flößgraben/
Leina wird entsprechend § 42 Abs. 3 ThürKGG hiermit amtlich be­
kanntgemacht. 

4. �Wird ein Zweckverband aufgelöst, so hat er seine Geschäfte abzu­
wickeln, § 41 Abs. 1 Satz 1 ThürKGG. Der Zweckverband gilt bis 
zum Ende der Abwicklung als fortbestehend, soweit es der Zweck 
der Abwicklung erfordert. Abwickler ist gemäß § 41 Abs. 2 
ThürKGG der ehemalige Verbandsvorsitzende. Die Anschrift des 
Abwicklers entspricht der des ehemaligen Zweckverbandes 
(Tambacher Str. 2, 99887 Georgenthal).     

gez. Eckert 		�  Gotha, 21.12.2020
Landrat
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über die Auflösung des Gewässerunter
haltungsverbandes „Mittlere Nesse“

1. �Mit Beschluss Nr. 51/20 vom 08.12.2020 hat die 
Verbandsversammlung des Gewässerunterhaltungsverbandes 
„Mittlere Nesse“ die Auflösung des Gewässer-
unterhaltungsverbandes „Mittlere Nesse“ mit Wirkung zum 
31.12.2020 beschlossen.    

2. �Die Genehmigung des Beschlusses über die Auflösung des 
Gewässerunterhaltungsverbandes „Mittlere Nesse“ wurde gemäß 
§ 42 Abs. 1 Thüringer Gesetz über die kommunale Gemein­
schaftsarbeit (ThürKGG) mit Datum vom 23.12.2020 durch die 
Rechtsaufsichtsbehörde erteilt. Der Zweckverband hat mit Datum 
vom 30.12.2020 Rechtsmittelverzicht erklärt. 

3. �Die Auflösung des Gewässerunterhaltungsverbandes „Mittlere 
Nesse“ wird entsprechend § 42 Abs. 3 ThürKGG hiermit amtlich 
bekanntgemacht. 

4. �Wird ein Zweckverband aufgelöst, so hat er seine Geschäfte abzu­
wickeln, § 41 Abs. 1 Satz 1 ThürKGG. Der Zweckverband gilt bis 
zum Ende der Abwicklung als fortbestehend, soweit es der Zweck 
der Abwicklung erfordert. Abwickler ist gemäß § 41 Abs. 2 
ThürKGG der ehemalige Verbandsvorsitzende. Die Anschrift des 
Abwicklers entspricht der des ehemaligen Zweckverbandes 
(Hauptstraße 15, 99869 Nessetal).     

gez. Eckert 				�    Gotha, 05.01.2021 
Landrat

Hinweis auf die Veröffentlichung der 
Bekanntmachung der Haushaltssatzung des 
Zweckverbandes Tierkörperbeseitigung 
Thüringen für das Haushaltsjahr 2021 im 
Amtsblatt für den Zweckverband 
Tierkörperbeseitigung Thüringen 

Der Landkreis Gotha als Verbandsmitglied des Zweckverbandes 
Tierkörperbeseitigung Thüringen weist gemäß § 18 Abs. 3 der 8. Satzung 
zur Änderung der Verbandssatzung des Zweckverbandes 
Tierkörperbeseitigung Thüringen darauf hin, dass die Haushaltssatzung 
des Zweckverbandes Tierkörperbeseitigung Thüringen für das 
Haushaltsjahr 2021 im Amtsblatt für den Zweckverband 
Tierkörperbeseitigung Thüringen, Ausgabe vom 10.12.2020, Nr. 6,  
veröffentlicht auf der Homepage des Zweckverbandes www.tierkoer­
perbeseitigung-thueringen.de, amtlich bekannt gemacht wurde.

Bekanntmachung 
der Beschlüsse aus der 58. Verbandsver
sammlung des Zweckverbandes „Volkspark-
Stadion Gotha“ am 04.11.2020

Wir weisen darauf hin, dass die Haushaltssatzung nach ihrer 
Veröffentlichung für zwei Wochen zur Einsichtnahme in der 
Finanzverwaltung der Stadtverwaltung Gotha ausliegt. 

Beschluss-Nr. 01/2020 – Haushaltssatzung des Zweckverbandes 
„Volkspark-Stadion Gotha“ für das Jahr 2021

Die Verbandsversammlung des Zweckverbandes beschließt: 

Der Haushaltssatzung mit ihren Anlagen für das Jahr 2021 wird zuge­
stimmt.   

Beschluss-Nr. 02/2020 – Finanzplan des Zweckverbandes  
„Volkspark-Stadion Gotha“ für die Jahre 2020 bis 2024

Die Verbandsversammlung des Zweckverbandes beschließt:

Dem Finanzplan für die Jahre 2020 bis 2024 wird zugestimmt.

Beschluss-Nr. 03/2020 – Investitionsplan des Zweckverbandes 
„Volkspark-Stadion Gotha“ für die Jahre 2020 bis 2024

Die Verbandsversammlung des Zweckverbandes beschließt:

Dem Investitionsplan für die Jahre 2020 bis 2024 wird zugestimmt. 

gez. Eckert			�    Gotha, den 02.12.2020
Verbandsvorsitzender 

Amtliche Bekanntmachung
Die Verbandsversammlung des Zweckverbandes „Volkspark-Stadion 
Gotha“ bringt die nachfolgend abgedruckte Haushaltssatzung für das 
Jahr 2021 zur Veröffentlichung: 

Haushaltssatzung 2021
Zweckverband „Volkspark-Stadion Gotha“

Aufgrund der §§ 36 und 37 des Gesetzes über die Kommunale 
Gemeinschaftsarbeit – ThürKGG – in der Fassung vom 10. Oktober 
2001 (zuletzt geändert durch Artikel 5 des Gesetzes vom 23. Juli 2013)  
in Verbindung mit der Thüringer Kommunalordnung – ThürKO – in der 
Fassung der Bekanntmachung vom 28. Januar 2003 erlässt der 
Zweckverband „Volkspark-Stadion Gotha“ folgende Haushaltssatzung:

§ 1
Der als Anlage beigefügte Haushaltsplan 2021 wird hiermit festgesetzt: 
er schließt 
im Verwaltungshaushalt in den 
Einnahmen und Ausgaben mit � 257.700 € 
und im Vermögenshaushalt in den Einnahmen 
und Ausgaben mit             � 0 € ab. 
                         

§ 2
Kreditaufnahmen für Investitionen und Investitionsförderungs­
maßnahmen sind nicht vorgesehen. 

§ 3
Es werden keine Verpflichtungsermächtigungen festgesetzt. 

§ 4
Der Umlageschlüssel der Verbandsmitglieder richtet sich nach § 16 der 
Verbandssatzung: 
Betriebskostenumlage gesamt:                            � 230.000 €
                      davon	50 % Stadt Gotha          �  =  115.000 €
               			   50 % Landkreis Gotha   �  =  115.000 €

§ 5                             
Kassenkredite zur rechtzeitigen Leistung von Ausgaben nach dem 
Haushaltsplan werden nicht beansprucht. 

§ 6
Der Stellenplan wird in der Fassung der Anlage neu festgesetzt. 

§ 7
Die Haushaltssatzung tritt mit dem 1. Januar 2021 in Kraft. 

gez. Eckert			�    Gotha, den 02.12.2020
Verbandsvorsitzender
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Bekanntmachung 

des Wasser- und Abwasserzweckverbandes 
Apfelstädt-Ohra im Zusammenhang mit der 
Richtlinie zur Förderung von Kleinklär
anlagen im Freistaat Thüringen vom 
18.07.2018 in Verbindung mit der  
1. Änderung vom 30.11.2020

Der Wasser- und Abwasserzweckverband Apfelstädt-Ohra gibt als 
kommunaler Aufgabenträger der Abwasserbeseitigung jährlich in 
seinem Zuständigkeitsbereich öffentlich bekannt, dass er für die 

Gebiete, in denen der Anschluss der Grundstücke an eine öffentliche 
Abwasserbehandlungsanlage gemäß Abwasserbeseitigungskonzept 
von 2014 dauerhaft nicht vorgesehen ist, Anträge auf Fördermittel 
für Kleinkläranlagen privater und sonstiger Bauherren bis zum 
30.09.2021 entgegennimmt.

Nicht zuwendungsfähig nach dieser Richtlinie sind Aufwendungen für 
Kleinkläranlagen 

	– für die abwassertechnische Ersterschließung von Grundstücken,
	– �für die abwassertechnische Erschließung von Kleingärten gemäß 

Bundeskleingartengesetz
 sowie
	– �für die abwassertechnische Erschließung von Wochenend- und 

Bungalowsiedlungen, die baurechtlich nicht zum Wohnen zugelas­
sen sind.

Aus der Sicht des Wasser- und Abwasserzweckverbandes Apfelstädt-
Ohra ist in Abstimmung mit der Unteren Wasserbehörde des 
Landratsamtes Gotha der gesamte Einzugsbereich des Zweck­
verbandes förderfähig. Für die Bearbeitung eines 
Fördermittelantrages ist die Thüringer Aufbaubank zuständig. 
Entsprechende Formulare finden Sie unter https://www.aufbaubank.
de/Foerderprogramme/Kleinklaeranlagen. Hier sind auch alle 
Unterlagen aufgelistet, die der Antragstellung beizufügen sind.
Als Ansprechpartnerin beim Wasser- und Abwasserzweckverband ist 
unsere Mitarbeiterin, 

Frau Ute Kellner, 
Tel.: 03624 – 31703-23 bzw. 0172 – 79 48 317 zuständig.

Der Wasser- und Abwasserzweckverband Apfelstädt-Ohra wird als 
Aufgabenträger gegenüber dem Antragsteller beratend und gegen­
über der Thüringer Aufbaubank vorschlagend tätig. 

Über die Vergabe von Fördermitteln entscheidet die Thüringer 
Aufbaubank. 

Ein Rechtsanspruch auf Fördermittel besteht jedoch nicht.

gez. Chowanietz
Werkleiter

Landratsamt Gotha

Stellenausschreibung
Das Landratsamt Gotha schreibt zur alsbaldigen Besetzung nachfol­
gende Stelle aus:

„Mitarbeiter Bauaufsicht/Bauingenieur“ 
(m/w/d) im Amt für Bauverwaltung und 
Kreisentwicklung, Sachgebiet Untere 
Bauaufsichtsbehörde

Das Aufgabengebiet umfasst schwerpunktmäßig die Überwachung 
und den Vollzug von Ersatzvornahmen bei baufälligen Gebäuden im 
Zuständigkeitsbereich der unteren Bauaufsicht als Maßnahmen der 
Gefahrenabwehr. Der Schwerpunkt der Tätigkeit liegt dabei bei der 
bautechnischen und -rechtlichen Überwachung, Entscheidung und 
Umsetzung von erforderlichen bauaufsichtlichen Maßnahmen.

Schwerpunkttätigkeiten sind dabei:
– �Durchführung von Bauüberwachungen und bautechnischen 

Abnahmen, insbesondere auch im Hinblick auf die Standsicherheit

		 • �kontinuierliche Überwachung und Dokumentation von baufälli­
gen Gebäuden im gesamten Landkreis;

		 • �bautechnische Gefährdungsbeurteilung von baufälligen Gebäu­
den und die ggf. erforderliche Einleitung von Erstmaßnahmen 
zur Gefahrenabwehr.

– ��Durchführung von Verwaltungsverfahren
		 • �Abwägung und Entscheidung zur Einleitung eines Ver­

waltungsverfahrens über baurechtswidrige bauliche Anlagen;
		 • �Durchführung von Eigentümerermittlung;
		 • �Anhörung und Anordnung mit Ermessensabwägung und 

Begründung;
		 • �Androhung des Zwangsmittels.
– Zwangsmittelverfahren
		 • �Bearbeitung Verwaltungszwangsverfahren nach dem Verwal­

tungsvollstreckungsgesetz zur Beseitigung baurechtswidriger 
Zustände einschließlich der Durchsetzung des Verwaltungs­
zwanges;

		 • �Planung, Beauftragung und Durchführung von Maßnahmen zur 
Gefahrenabwehr (Ersatzvornahme), bautechnische Begleitung.

– �Zuarbeiten in Widerspruchsverfahren und bei der Verfolgung von 
Ordnungswidrigkeiten.

Beschluss- und Genehmigungsvermerk

1. �	�Die Verbandsversammlung des Zweckverbandes „Volkspark-Stadion 
Gotha“ hat am 04. November 2020 mit Beschluss 01/2020 der 
Haushaltssatzung für das Jahr 2021 mit ihren Anlagen einstimmig 
zugestimmt. 

		� Mit Beschluss 02/2020 wurde dem Finanzplan 2020 – 2024 einstim­
mig zugestimmt. 

		� Mit Beschluss 03/2020 wurde dem Investitionsplan 2020 – 2024 
einstimmig zugestimmt. 

2. 	�Das Thüringer Landesverwaltungsamt hat mit Schreiben vom 
30.11.2020, AZ 240.3-1512-001/21-GTH, die Haushaltssatzung 2021 
rechtsaufsichtlich bestätigt und die vorzeitige Bekanntmachung 
gemäß § 21 Abs. 3, Satz 3 ThürKO ausdrücklich zugelassen. 

3. 	�Der Haushaltsplan liegt in der Zeit vom 22. Januar bis 05. Februar 
2021 in der Finanzverwaltung der Stadt Gotha, Neues Rathaus, 
Zimmer 226 zu den Sprechzeiten öffentlich aus. Bis zur Entlastung 
und Beschlussfassung über die Jahresrechnung dieses 
Haushaltsjahres steht der Haushaltsplan zur Einsichtnahme in der 
Geschäftsstelle des Zweckverbandes zur Verfügung (§ 57 Abs.3  
Satz 3 und 4 ThürKO ).

gez. Eckert			�    Gotha, den 02.12.2020
Verbandsvorsitzender 
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– �abgeschlossenes Studium in der Fachrichtung Bauingenieurwesen 
mit dem Schwerpunkt Hochbau oder vergleichbares Studium;

– �Kenntnisse im Verwaltungsrecht, Umweltrecht und Vergaberecht;
– �wünschenswert sind Kenntnisse im Bereich Baustatik und 

Standsicherheit,
– �vertiefte Kenntnisse im Bauordnungs- und Bauplanungsrecht, der 

Bautechnik sowie angrenzender Bestimmungen; 
– �hohes Maß an Einsatzbereitschaft, Flexibilität, Belastbarkeit und 

Teamfähigkeit;
– �schnelle Auffassungsgabe, selbständige Arbeitsweise, hohe 

Verantwortungsbereitschaft, Entscheidungsfreude und Durch­
setzungsfähigkeit;

– �die Fähigkeit, komplexe technische Sachverhalte analytisch zu be­
urteilen sowie in der mündlichen und schriftlichen Darstellung an­
schaulich zu erläutern;

– �sicherer Umgang mit Standardsoftwareanwendungen und PC-Technik;
– �Besitz der Fahrerlaubnis Klasse B und Einverständniserklärung zur 

dienstlichen Nutzung des privaten Fahrzeuges. 

Die Eingruppierung richtet sich nach den geltenden tariflichen Vorschriften 
des TVöD und erfolgt bei Vorliegen der persönlichen Voraussetzungen in 
Entgeltgruppe 11 gemäß Anlage 1 der Entgeltordnung (VKA). 

Wir bitten um Zusendung aussagekräftiger Bewerbungsunterlagen inklu­
sive einschlägiger Abschluss- und Arbeitszeugnisse. Die Bewer­
bungsunterlagen sind bis einschließlich 28.01.2021 zu richten an das
	
	Landratsamt Gotha
	Rechts-/Personalamt
	18.-März-Straße 50
	99867 Gotha.

Vorsorglich weisen wir darauf hin, dass Reisekosten und sonstige 
Bewerbungskosten vom Landratsamt Gotha nicht übernommen werden 
können und dass wir nur Bewerbungsunterlagen zurücksenden, die 
einen ausreichend frankierten DIN-A4-Rückumschlag enthalten. 
Ansonsten gehen wir davon aus, dass Sie auf eine Rückgabe Ihrer 
Unterlagen verzichten und werden nach Abschluss des Auswahl­
verfahrens die Unterlagen ordnungsgemäß vernichten. 

Die Verarbeitung und Übermittlung Ihrer Daten erfolgt im Rahmen 
des Bewerbungsverfahrens auf der Grundlage des Thüringer 
Datenschutzgesetzes (ThürDSG) sowie in Anlehnung an die EU-
Datenschutzgrundverordnung (DSGVO).
Nähere Informationen hierzu erhalten Sie auf der Internetseite des 
Landkreises Gotha (https://www.landkreis-gotha.de/aktuelles/aus­
schreibungen/stellenausschreibungen).

gez. Eckert		�   Gotha, den 27.11.2020
Landrat

Landratsamt Gotha

Stellenausschreibung
Das Landratsamt Gotha schreibt zur alsbaldigen Besetzung befristet 
zur Vertretung für die Dauer der Beschäftigungsverbote nach dem 
Mutterschutzgesetz und einer sich ggf. daran anschließenden 
Elternzeit nachfolgende Stelle aus:

„Mitarbeiter Eingliederungshilfe“ (m/w/d) 
im Bereich „Eingliederungshilfe“ im 
Sozialamt

Die Tätigkeit umfasst die
• �Beratung, Prüfung und Gewährung von Leistungen im Rahmen der 

Rehabilitation und Teilhabe für Menschen mit Behinderungen – 
Eingliederungshilferecht;

• �Berechnung der Hilfen zum Lebensunterhalt und Grundsicherung im 
Alter und bei Erwerbsminderung bei Unterbringung über Tag und 
Nacht und einmaliger Beihilfen;

• �Mitwirkung bei der Organisation, Beratung, Vermittlung persönlicher 
Hilfen sowie von Tagesstrukturen;

• �Bearbeitung von heilpädagogischen Maßnahmen innerhalb und au­
ßerhalb von Einrichtungen;

• �Bearbeitung von Hilfen zur angemessenen Schulbildung innerhalb 
und außerhalb von Einrichtungen;

• �Vorbereitung und Prüfung von Kostenerstattungen, Rück­
forderungen, Kostenabrechnungen und Rechnungslegungen;

• �Vereinnahmen von z. B. Renten, Pflegegeldleistungen in besonderen 
Wohnformen und deren haushaltsmäßige Bearbeitung;

• �Prüfung und Berechnung von Einkommen und Vermögen nach den 
aktuellen gesetzlichen Vorgaben (SGB IX und XII);

• �Prüfung von Darlehensgaben, Bearbeitung von Nachlässen und an­
derweitigen Einkünften;

• Erstellung von rechtswahrenden Anzeigen;
• Mitwirkung bei der Widerspruchsbearbeitung; 
• Führung von Hilfestatistiken und Schriftgutverwaltung.

Von dem Bewerber (m/w/d) werden erwartet:
• �abgeschlossene Ausbildung als Verwaltungsfachangestellter oder 

vergleichbare Ausbildung;
• Kenntnisse im allgemeinen Verwaltungs-, Zivil- und Haushaltsrecht;
• �vertiefte Kenntnisse im Sozialrecht, insbesondere SGB IX, SGB XII, 

SGB I, SGB X, SGB XI, Sozialhilferichtlinien Thüringen, Einglieder­
ungshilfeverordnung, Landesrahmenvertrag sowie der jeweils an­
grenzenden Bestimmungen und der Auswirkung des BTHG;

• �hohes Maß an persönlicher Einsatzbereitschaft, Teamfähigkeit, 
Kommunikationsfähigkeit, Gesprächsführungskompetenz, Koordi­
nierungsvermögen und Flexibilität im Umgang mit Bürgern;

• �sicherer Umgang mit Standardsoftwareanwendungen und PC-Technik.

Die Eingruppierung richtet sich nach den geltenden tariflichen 
Vorschriften des TVöD und erfolgt bei Vorliegen der persönlichen 
Voraussetzungen in Entgeltgruppe 9a gemäß Anlage 1 der 
Entgeltordnung (VKA). 

Wir bitten um Zusendung aussagekräftiger Bewerbungsunterlagen 
inklusive einschlägiger Abschluss- und Arbeitszeugnisse. Die 
Bewerbungsunterlagen sind bis einschließlich 28.01.2021 zu richten 
an das

		 Landratsamt Gotha
		 Rechts-/Personalamt
		 18.-März-Straße 50
		 99867 Gotha.

Vorsorglich weisen wir darauf hin, dass Reisekosten und sonstige 
Bewerbungskosten vom Landratsamt Gotha nicht übernommen wer­
den können und dass wir nur Bewerbungsunterlagen zurück senden, 
die einen frankierten DIN-A4-Rückumschlag enthalten. 
Ansonsten gehen wir davon aus, dass Sie auf eine Rückgabe Ihrer 
Unterlagen verzichten und werden die Unterlagen nach Abschluss des 
Auswahlverfahrens ordnungsgemäß vernichten. 

Die Verarbeitung und Übermittlung Ihrer Daten erfolgt im Rahmen des 
Bewerbungsverfahrens auf der Grundlage des Thüringer Datenschutz­
gesetzes (ThürDSG) sowie in Anlehnung an die EU-Datenschutz­
grundverordnung (DSGVO).
Nähere Informationen hierzu erhalten Sie auf der Internetseite des 
Landkreises Gotha (https://www.landkreis-gotha.de/aktuelles/aus­
schreibungen/stellenausschreibungen).

gez. Eckert			�    Gotha, den 17.12.2020
Landrat
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Stellenausschreibung
Das Landratsamt Gotha schreibt zur alsbaldigen Besetzung nachfol­
gende Stelle aus:

„Hallenwart“ (m/w/d) im Amt für Gebäude- 
und Straßenmanagement, Arbeitsbereich 
Schulobjekte – Standort: TGS Tonna.

Die Tätigkeit umfasst die
– 	 Wartung, Pflege und Instandhaltung des Sporthallenobjektes;
– 	� Überwachung des baulichen und technischen Zustandes der  

Sporthalle sowie der Sportanlagen und -geräte;
– 	� Bedienung und Steuerung der haustechnischen Anlagen (Heizung, 

Lüftung);
– 	� Überwachung und Kontrolle des Sportstättenbetriebes;
– 	� Energie- und Verbrauchsmaterialkontrollen;
– 	� Gewährleistung von Sicherheit, Ordnung und Sauberkeit im 

Zuständigkeitsbereich;
– 	� Überwachung und Koordinierung von Dienst-/Fremdleistungen;
– 	� Wahrnehmung von hausmeisterlichen Aufgaben im Vertretungsfall.

Von dem Bewerber (m/w/d) werden erwartet:
– 	� abgeschlossene handwerkliche Berufsausbildung vorzugshalber 

auf technischem Gebiet; 
– 	� Kennnisse im Bereich Haustechnik;
– 	� wünschenswert sind berufspraktische Erfahrungen in der Bewirt­

schaftung von Objekten/Einrichtungen, insbesondere Sport­
einrichtungen;

– 	� PC-Grundkenntnisse;
– 	� Einfühlungsvermögen und positive Einstellung zu Kindern und 

Jugendlichen;
– 	� flexible Arbeitszeiteinteilung nach Dienstplan;
– 	� hohes Maß an persönlicher Einsatzbereitschaft, selbstständige 

Aufgabenwahrnehmung und Teamfähigkeit
– 	� Besitz der Fahrerlaubnis Klasse B und Bereitschaft zur dienstlichen 

Nutzung des privaten Kraftfahrzeuges.

Die Eingruppierung richtet sich nach den geltenden tariflichen 
Vorschriften des TVöD und erfolgt bei Vorliegen der persönlichen 
Voraussetzungen in Entgeltgruppe 4 gemäß der Entgeltordnung (VKA). 

Wir bitten um Zusendung aussagekräftiger Bewerbungsunterlagen inklu­
sive einschlägiger Abschluss- und Arbeitszeugnisse. Die Bewer­
bungsunterlagen sind bis einschließlich 28.01.2021 zu richten an das

		 Landratsamt Gotha
		 Rechts-/Personalamt
		 18.-März-Straße 50
		 99867 Gotha.

Vorsorglich weisen wir darauf hin, dass Reisekosten und sonstige 
Bewerbungskosten vom Landratsamt Gotha nicht übernommen wer­
den können und dass wir nur Bewerbungsunterlagen zurücksenden, 
die einen ausreichend frankierten DIN-A4-Rückumschlag enthalten. 
Ansonsten gehen wir davon aus, dass Sie auf eine Rückgabe Ihrer 
Unterlagen verzichten und werden nach Abschluss des 
Auswahlverfahrens die Unterlagen ordnungsgemäß vernichten. 

Gemäß den Bestimmungen des § 31 Bundeszentralregistergesetz 
(BZRG) i. V. mit § 30 a BZRG wird im Einstellungsfall die Vorlage eines 
erweiterten Führungszeugnisses gefordert.

Die Verarbeitung und Übermittlung Ihrer Daten erfolgt im Rahmen des 
Bewerbungsverfahrens auf der Grundlage von § 26 Bundesdaten­
schutzgesetz (BDSG) sowie in Anlehnung an die EU-
Datenschutzgrundverordnung (DSGVO).

Nähere Informationen hierzu erhalten Sie auf der Internetseite des 
Landkreises Gotha (https://www.landkreis-gotha.de/aktuelles/aus­
schreibungen/stellenausschreibungen).

gez. Eckert			�    Gotha, den 22.12.2020
Landrat

Landratsamt Gotha

Stellenausschreibung
Das Landratsamt Gotha schreibt zur alsbaldigen Besetzung nachfol­
gende Stelle aus:

„Hausmeister/Springer“ (m/w/d) im Amt für 
Gebäude- und Straßenmanagement, 
Arbeitsbereich Verwaltungsobjekte.

Die Tätigkeit umfasst die
– 	� hausmeisterliche Betreuung der Verwaltungsgebäude des 

Landratsamtes, der Einzelunterkünfte und Einsatz als Springer in 
den Schulobjekten; 

– 	� Gewährleistung der Öffnungs- und Verschlusszeiten der Gebäude, 
Durchführung von Kontrollgängen;

– 	� Durchführung von Wartungs-, Instandhaltungs-, Pflege-, Reparatur- 
und Räumarbeiten;

– 	� Pflege der objektbezogenen Außenanlagen;
– 	� Überwachung des baulichen Zustandes und Koordinierung von 

objektbezogenen Baumaßnahmen;
– 	� Bedienung, Überwachung und Steuerung von technischen Anlagen;
– 	� Feststellung und Meldung von Sachschäden an Verwaltungs­

gebäuden, Einrichtungen usw.;
– 	� Überwachung und Koordinierung von jeglichen Dienst-/

Fremdleistungen;
– 	� Durchführung von Transport- und Umzugsarbeiten innerhalb der 

Verwaltungsobjekte und Einzelunterkünfte;
– 	� Pflege der zentralen Werkzeugbestände und Maschinen;
– 	� Energie- und Verbrauchsmaterialkontrollen;
– 	� Gewährleistung von Sicherheit, Ordnung und Sauberkeit im 

Zuständigkeitsbereich.

Von dem Bewerber (m/w/d) werden erwartet:
– 	� abgeschlossene handwerkliche oder technische einschlägige 

Berufsausbildung;
– 	� Kenntnisse im Bereich Haustechnik;
– 	� wünschenswert sind berufspraktische Erfahrungen in der 

Bewirtschaftung von Objekten;
– 	� Einfühlungsvermögen und positive Einstellung zu Kindern und 

Jugendlichen; 
– 	� flexible Arbeitszeiteinteilung nach Dienstplan; 
– 	� hohes Maß an persönlicher Einsatzbereitschaft, selbstständige 

Aufgabenwahrnehmung und Teamfähigkeit; 
– 	� Besitz der Fahrerlaubnis der Klasse B und Bereitschaft zur dienst­

lichen Nutzung des Privat-Pkw.

Die Eingruppierung richtet sich nach den geltenden tariflichen 
Vorschriften des TVöD und erfolgt bei Vorliegen der persönlichen 
Voraussetzungen in Entgeltgruppe 5 gemäß der Entgeltordnung (VKA). 

Wir bitten um Zusendung aussagekräftiger Bewerbungsunterlagen inklusi­
ve einschlägiger Abschluss- und Arbeitszeugnisse. Die Bewerbungs­
unterlagen sind bis einschließlich 28.01.2021 zu richten an das

		 Landratsamt Gotha
		 Rechts-/Personalamt
		 18.-März-Straße 50
		 99867 Gotha.
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Bewerbungskosten vom Landratsamt Gotha nicht übernommen wer­
den können und dass wir nur Bewerbungsunterlagen zurücksenden, 
die einen ausreichend frankierten DIN-A4-Rückumschlag enthalten. 
Ansonsten gehen wir davon aus, dass Sie auf eine Rückgabe Ihrer 
Unterlagen verzichten und werden nach Abschluss des 
Auswahlverfahrens die Unterlagen ordnungsgemäß vernichten. 

Gemäß den Bestimmungen des § 31 Bundeszentralregistergesetz 
(BZRG) i. V. mit § 30 a BZRG wird im Einstellungsfall die Vorlage eines 
erweiterten Führungszeugnisses gefordert.

Die Verarbeitung und Übermittlung Ihrer Daten erfolgt im Rahmen 
des Bewerbungsverfahrens auf der Grundlage von § 26 
Bundesdatenschutzgesetz (BDSG) sowie in Anlehnung an die EU-
Datenschutzgrundverordnung (DSGVO).

Nähere Informationen hierzu erhalten Sie auf der Internetseite des 
Landkreises Gotha (https://www.landkreis-gotha.de/aktuelles/aus­
schreibungen/stellenausschreibungen).

gez. Eckert			�    Gotha, den 22.12.2020
Landrat

Bundesfreiwil l ige (m/w/d) 
zur Unterstützung im 
Gesundheitsamt gesucht! 
Durch die Corona-Pandemie kommt es in den Gesundheitsämtern zu 
einem erhöhten Arbeitsaufwand. Daher suchen wir engagierte 
Freiwillige im Rahmen des Bundesfreiwilligendienstgesetzes (BFDG), 
die unsere Behörde bei der Kontaktnachverfolgung und sonstigen 
administrativen Tätigkeiten unterstützen.

Werden Sie Freiwilliger im Bundesfreiwilligendienst, denn…
•	� Sie können wertvolle Erfahrungen sammeln, interessante 

Menschen kennenlernen und sich in Ihrer Persönlichkeit weiter­
entwickeln!

•	� Sie leisten einen großen Beitrag um die Corona-Pandemie zu be­
wältigen!  

•	� Sie erhalten berufliche Erfahrungen, denn der 
Bundesfreiwilligendienst kann als Praktikum anerkannt werden!

•	� Sie erhalten ein Taschengeld!
und
•	� Bei den Sozialversicherungen ist der Bundesfreiwilligendienst 

einem Ausbildungsverhältnis gleichgestellt, es werden Beiträge 
für Renten-, Unfall-, Kranken-, Pflege- und Arbeitslosenversicherung 
gezahlt!

Ihre aussagefähige Bewerbung können Sie ab sofort richten an das 

		 Landratsamt Gotha
		 Rechts-/Personalamt
		 18.-März-Straße 50
		 99867 Gotha.

Wir weisen vorsorglich darauf hin, dass Bewerbungskosten vom 
Landratsamt Gotha nicht übernommen werden können und dass wir 
nur Bewerbungsunterlagen zurücksenden, die einen frankierten DIN-
A4-Rückumschlag enthalten. Ansonsten gehen wir davon aus, dass 
Sie auf eine Rückgabe Ihrer Unterlagen verzichten und werden nach 
Abschluss des Auswahlverfahrens die Unterlagen ordnungsgemäß 
vernichten. 

Die Verarbeitung und Übermittlung Ihrer Daten erfolgt im Rahmen 
des Auswahlverfahrens auf der Grundlage von § 26 

Landratsamt Gotha

Stellenausschreibung
Das Landratsamt Gotha schreibt zur alsbaldigen Besetzung befristet 
zur Vertretung für die Dauer der Beschäftigungsverbote nach dem 
Mutterschutzgesetz und einer sich ggf. daran anschließenden 
Elternzeit nachfolgende Stelle aus:

„Bezirkssozialarbeiter“ (m/w/d) im 
Jugendamt

Die Tätigkeit umfasst die
•	� Beratung, Betreuung und Unterstützung von Jugendlichen und 

Eltern zur Inanspruchnahme von Hilfen und Leistungen nach dem 
SGB VIII einschließlich unbegleiteter minderjähriger Flüchtlinge; 

•	� Prüfung, Gewährung und Hilfeplansteuerung von Hilfen zur 
Erziehung/Eingliederungshilfen und anderen Betreuungs- und 
Unterstützungsleistungen;

•	� Umsetzung des Bundesgesetzes zur Verbesserung der 
Unterbringung, Versorgung und Betreuung ausländischer Kinder 
und Jugendlicher;

•	� Umsetzung des Schutzauftrages bei Kindeswohlgefährdung und 
Sicherung der Garantenpflicht;

•	� Beratung bei Trennung, Scheidung und Umgang;
•	� Mitwirkung in familiengerichtlichen Verfahren und Erarbeitung 

fachlicher Stellungnahmen;
•	� Steuerung der Rechtewahrnehmung und Wahrnehmung der 

Pflichten bei unbegleiteten ausländischen Minderjährigen;
•	� Mitwirkung im Verfahren nach dem Jugendgerichtsgesetz;
•	� Öffentlichkeits- und Gemeinwesenarbeit in der zugeordneten 

Planungsregion in Zusammenarbeit mit anderen Trägern und 
Fachbereichen;

•	� Erstellung und Führung von Hilfestatistiken.

Von dem Bewerber (m/w/d) werden erwartet:
•	� abgeschlossenes Studium als Sozialarbeiter bzw. Sozialpädagoge 

mit staatlicher Anerkennung;
oder
•	� abgeschlossenes Studium als Diplompädagoge mit gleichwertigen 

Fähigkeiten und Erfahrungen wie Sozialarbeiter/Sozialpädagogen;
•	� Kenntnisse im allgemeinen Verwaltungs- und Zivilrecht, BGB, 

Familienrecht und elterlichen Sorge;
•	� Umfassende Kenntnisse im SGB VIII sowie angrenzender 

Sozialleistungsbestimmungen;
•	� Wünschenswert sind berufliche Erfahrungen in Leistungsfeldern 

der Jugendhilfe und
•	� ausgeprägte soziale und analytische Kompetenz sowie Fremd­

sprachenkenntnisse in Englisch sowie weitere Mehrsprachigkeit;
•	� Psychologisches Einfühlungsvermögen, Gesprächsführungskom­

petenz, Koordinierungsvermögen, Selbstständigkeit, hohe Belast­
barkeit sowie Stresstoleranz sowie ausgeprägtes Auffassungs- und 
Urteilsvermögen;

•	� Fähigkeit zur Gestaltung sozialer Netzwerke oder zur Gemein­
wesenarbeit im Rahmen der Förderung der Integration;

•	� Teilnahme am Rufbereitschaftsdienst zur Sicherstellung des 
Schutzauftrages nach § 8a SGB VIII zum Umgang mit Fällen und 
Verdachtsfällen von und auf Kindeswohlgefährdungen sowie zur 

Bundesdatenschutzgesetz (BDSG) sowie in Anlehnung an die EU-
Daten-schutzgrundverordnung (DSGVO). Nähere Informationen hierzu 
erhalten Sie auf der Internetseite des Landkreises Gotha (https://
www.landkreis-gotha.de/aktuelles/ausschreibungen/stellenaus-
schreibungen).

gez. Eckert		           � Gotha, den 30.11.2020
Landrat
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•	� Sicherer Umgang mit Standardsoftwareanwendungen und PC-

Technik;
•	� Führerschein Klasse B und grundsätzliche Bereitschaft zur dienst­

lichen Nutzung des privaten PKW. 

Die Eingruppierung richtet sich nach den geltenden tariflichen 
Vorschriften des TVöD und erfolgt bei Vorliegen der persönlichen 
Voraussetzungen in Entgeltgruppe S 14 gemäß Anlage 1 zum TVöD – 
Entgeltordnung (VKA), Teil B Besonderer Teil XXIV. Beschäftigte im 
Sozial- und Erziehungsdienst. 

Wir bitten um Zusendung aussagekräftiger Bewerbungsunterlagen 
inklusive einschlägiger Abschluss- und Arbeitszeugnisse. Die 
Bewerbungsunterlagen sind bis einschließlich 28.01.2021 zu rich­
ten an das

		 Landratsamt Gotha
		 Rechts-/Personalamt
		 18.-März-Straße 50
		 99867 Gotha.

Vorsorglich weisen wir darauf hin, dass Reisekosten und sonstige 
Bewerbungskosten vom Landratsamt Gotha nicht übernommen wer­
den können und dass wir nur Bewerbungsunterlagen zurück senden, 
die einen frankierten DIN-A4-Rückumschlag enthalten. 

Ansonsten gehen wir davon aus, dass Sie auf eine Rückgabe Ihrer 
Unterlagen verzichten und werden die Unterlagen nach Abschluss des 
Auswahlverfahrens ordnungsgemäß vernichten. 

Gemäß den Bestimmungen des § 31 i.V.m. § 30a Bundeszentral­
registergesetz (BZRG) wird im Einstellungsfall die Vorlage eines erwei­
terten Führungszeugnisses gefordert.

Die Verarbeitung und Übermittlung Ihrer Daten erfolgt im Rahmen des 
Bewerbungsverfahrens auf der Grundlage des Thüringer Daten­
schutzgesetzes (ThürDSG) sowie in Anlehnung an die EU-
Datenschutzgrundverordnung (DSGVO). 
Nähere Informationen hierzu erhalten Sie auf der Internetseite des 
Landkreises Gotha (https://www.landkreis-gotha.de/aktuelles/aus­
schreibungen/stellenausschreibungen).

gez. Eckert			�    Gotha, den 04.01.2021
Landrat

Landratsamt Gotha

Stellenausschreibung
Das Landratsamt Gotha schreibt zur alsbaldigen Besetzung nachfol­
gende Stelle aus:

„Mitarbeiter Widerspruchsbearbeitung“ 
(m/w/d) im Sozialamt

Die Tätigkeit umfasst die 
– 	� Bearbeitung von Vorgängen im Rahmen des Rechtsbehelfsver­

fahrens im Sozialamt mit den Schwerpunkten in den Bereichen des 
Sozialgesetzbuches (SGB) und des Asylbewerberleistungsgesetzes 
(AsylbLG) sowie der Bildung und Teilhabe;

– 	� Rechtliche Zulässigkeits- und Begründetheitsprüfung des eingeleg­
ten Widerspruchs und Durchführung von Anhörungen zum 
Verfahren;

– 	� Durchführung der Widerspruchsbearbeitung im Abhilfeverfahren 
im SGB IX und XII;

– 	� Erläuterungen und Beratungen der Widerspruchsbeteiligten;
– 	� Erarbeitung von Vorlageberichten an die Widerspruchsbehörden 

im Bereich des AsylbLG;
– 	� Vorbereitung von Aktenlagen und Erarbeitung fachlicher 

Stellungnahmen im Rahmen des Klageverfahrens sowie Teilnahme 
an Gerichtsterminen;

– 	� Prüfung und Erstellung von Kostenentscheidungen sowie 
Kostenfestsetzungen unter Anwendung des RVG 
(Rechtsanwaltsvergütungsgesetz);

– 	� Führung Widerspruchs- und Klagestatistik für das Sozialamt.  

Von dem Bewerber (m/w/d) werden erwartet:
– 	� abgeschlossenes Studium als Dipl.-Verwaltungswirt (FH) bzw. 

Bachelor of Arts – Public 
– 	� Management oder eine vergleichbare Qualifikation; 
– 	� Kenntnisse im Verwaltungsrecht, insbesondere in VwVfG und 

VwGO sowie in den Teilen des SGB I, II, X;
– 	� vertiefte Kenntnisse im Bereich des SGB IX und XII, AsylbLG sowie 

den dazu erlassenen Verwaltungs- u. Durchführungsverordnungen;
– 	� Belastbarkeit, Engagement/Eigeninitiative und selbstständige 

Arbeitsweise sowie Teamfähigkeit;
– 	� Kommunikationsfähigkeit, Gesprächsführungskompetenz und 

Koordinierungsvermögen;
– 	� sicherer Umgang mit Standardsoftwareanwendungen und PC-

Technik.   

Die Eingruppierung richtet sich nach den geltenden tariflichen 
Vorschriften des TVöD und erfolgt bei Vorliegen der persönlichen 
Voraussetzungen in Entgeltgruppe 9b gemäß Anlage 1 der 
Entgeltordnung zum TVöD (VKA). 

Wir bitten um Zusendung aussagekräftiger Bewerbungsunterlagen inklu­
sive einschlägiger Abschluss- und Arbeitszeugnisse. Die Bewerbungs­
unterlagen sind bis einschließlich 28.01.2021 zu richten an das

		 Landratsamt Gotha
		 Rechts-/Personalamt
		 18.-März-Straße 50
		 99867 Gotha.

Vorsorglich weisen wir darauf hin, dass Reisekosten und sonstige 
Bewerbungskosten vom Landratsamt Gotha nicht übernommen wer­
den können und dass wir nur Bewerbungsunterlagen zurück senden, 
die einen frankierten DIN-A4-Rückumschlag enthalten. 
Ansonsten gehen wir davon aus, dass Sie auf eine Rückgabe Ihrer 
Unterlagen verzichten und werden die Unterlagen nach Abschluss des 
Auswahlverfahrens ordnungsgemäß vernichten. 

Die Verarbeitung und Übermittlung Ihrer Daten erfolgt im Rahmen des 
Bewerbungsverfahrens auf der Grundlage des Thüringer 
Datenschutzgesetzes (ThürDSG) sowie in Anlehnung an die EU-
Datenschutzgrundverordnung (DSGVO).
Nähere Informationen hierzu erhalten Sie auf der Internetseite des 
Landkreises Gotha (https://www.landkreis-gotha.de/aktuelles/aus­
schreibungen/stellenausschreibungen).

gez. Eckert	�  Gotha, den 04.01.2021
Landrat
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MSB VVW GmbH & Co. KG, Werbeverteilung Blitz, Oststraße 51a, 99867 
Gotha, Tel. 03621/21190-10 | Druck: ORD Oberhessische Rollen-Druck 
GmbH, Alsfeld | Kostenlose Verteilung an alle Haushalte des Landkreises 
Gotha. Der Abonnementpreis beträgt bei Postversand 2,56  inkl. Porto. 
Einzelbezug: 0,51  (bei Abholung). Das nächste Amtsblatt des Land
kreises Gotha erscheint voraussichtlich am 28. Januar 2021.
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Stellenausschreibung
Das Landratsamt Gotha schreibt zur alsbaldigen Besetzung nachfol­
gende Beamtenstelle aus:

„Sachgebietsleiter" (m/w/d) des 
Sachgebietes Fahrerlaubnisbehörde im 
Straßenverkehrsamt

Die Tätigkeit umfasst die:
• �Koordinierung, Organisation und Leitung des Sachgebietes;
• �Durchsicht, Auswertung und Prüfung von Rechtsprechung auf die 

Anwendbarkeit in Abstimmung mit der Amtsleitung und 
Erarbeitung von entsprechenden Anweisungen innerhalb des 
Sachgebietes;

• �Bearbeitung von schwierigen Fahrerlaubnisangelegenheiten;
• �Anordnung und Auswertung von Gutachten;
• �Widerruf und Rücknahmen von Fahrerlaubnissen sowie Entzug von 

Fahrerlaubnissen;
• �Beschränken und Beauflagen von Fahrerlaubnissen;
• �Bearbeitung des Fahreignungsbewertungssystems;
• �Prüfung von Umschreibungen ausländischer Fahrerlaubnisse;
• �Anerkennung und Überwachung von Sehteststellen;
• �Abnahme eidesstattlicher Versicherung;
• �Vorbereitung und Durchführung von Ordnungswidrigkeitsverfahren;
• �Vorbereitung und Mitwirkung bei Strafverfahren.

Von dem Bewerber (m/w/d) werden erwartet:
• �Laufbahnbefähigung für den gehobenen nichttechnischen 

Verwaltungsdienst;
• �Kenntnisse im allgemeinen Verwaltungsrecht;
• �vertiefte Kenntnisse im Straßenverkehrsrecht insbesondere zum 

StVG, FeV, BKrFQG, StVO, StVZO, FZV, FPersG, FPersV, 
Begutachtungs-Leitlinien sowie EU-Richtlinien;

• �hohes Maß an Einsatzbereitschaft, Organisations- und 
Koordinierungsvermögen;

• �Teamfähigkeit, Flexibilität und Belastbarkeit sowie selbständige 
Aufgabenwahrnehmung;

• �Kommunikations-, Durchsetzungs- und Konfliktfähigkeit sowie 
Verhandlungsgeschick und soziale Kompetenz im Umgang mit 
Dritten;

• �sicherer Umgang mit Standardsoftwareanwendungen und PC-
Technik;

• �Führerschein Klasse B und grundsätzliche Bereitschaft zur 
dienstlichen Nutzung des privaten PKW. 

Die Besoldung erfolgt nach den Bestimmungen des Thüringer 
Besoldungsrechts mit dem Zieldienstposten A 12 gehobener 
Dienst.

Wir bitten um Zusendung aussagekräftiger Bewerbungsunterlagen 
inklusive einschlägiger Abschluss- und Arbeitszeugnisse. Die 
Bewerbungsunterlagen sind bis einschließlich 28.01.2021 zu 
richten an das

		 Landratsamt Gotha
		 Rechts-/Personalamt
		 18.-März-Straße 50
		 99867 Gotha.

Vorsorglich weisen wir darauf hin, dass Reisekosten und sonstige 
Bewerbungskosten vom Landratsamt Gotha nicht übernommen 
werden können und dass wir nur Bewerbungsunterlagen zurück­
senden, die einen ausreichend frankierten DIN-A4-Rückumschlag 
enthalten. 
Ansonsten gehen wir davon aus, dass Sie auf eine Rückgabe Ihrer 
Unterlagen verzichten und werden nach Abschluss des 

Auswahlverfahrens die Unterlagen ordnungsgemäß vernichten. 

Die Verarbeitung und Übermittlung Ihrer Daten erfolgt im Rahmen 
des Bewerbungsverfahrens auf der Grundlage des Thüringer 
Datenschutzgesetzes (ThürDSG) sowie in Anlehnung an die EU-
Datenschutzgrundverordnung (DSGVO).
Nähere Informationen hierzu erhalten Sie auf der Internetseite des 
Landkreises Gotha (https://www.landkreis-gotha.de/aktuelles/aus­
schreibungen/stellenausschreibungen).

gez. Eckert� Gotha, den 04.01.2021
Landrat

Landratsamt Gotha

Stellenausschreibung
Das Landratsamt Gotha schreibt zur Besetzung ab 01.06.2021 bzw. 
ab 01.07.2021 nachfolgende zwei Stellen aus:

„Mitarbeiter Verkehrsraumüberwachung“ 
(m/w/d) im Straßenverkehrsamt, Sachgebiet 
Straßenverkehrsbehörde

Die Tätigkeit umfasst die
• �Bearbeitung von Erlaubnissen nach der StVO;
• �Bearbeitung von Ausnahmegenehmigungen nach der StVO;
• �Anordnung von Verkehrszeichen und Verkehrseinrichtungen nach der 

StVO;
• �Durchführung von Verkehrsschauen, Vorort-Vollzugskontrollen zu 

verkehrsrechtlichen Anordnungen, Erlaubnissen und 
Ausnahmegenehmigungen;

• �Erarbeitung von verkehrsrechtlichen Stellungnahmen;
• �Durchführung von Ordnungswidrigkeitsverfahren.

Von dem Bewerber (m/w/d) werden erwartet:
• �abgeschlossene Ausbildung als Verwaltungsfachangestellter oder 

vergleichbare Ausbildung;
• �Kenntnisse im allgemeinen Verwaltungsrecht;
• �vertiefte Kenntnisse im Straßen- und Straßenverkehrsrecht insbeson­

dere der StVO, dem OWiG sowie den angrenzenden Bestimmungen;
• �hohes Maß an Einsatzbereitschaft, Flexibilität und Belastbarkeit sowie 

selbstständige Aufgabenwahrnehmung;
• �Kommunikations-, Durchsetzungs- und Konfliktfähigkeit im Umgang 

mit Bürgern;
• �sicherer Umgang mit Standardsoftwareanwendungen und PC-Technik;
• �Führerschein Klasse B und grundsätzlich Bereitschaft zur dienstlichen 

Nutzung des privaten PKW

Die Eingruppierung richtet sich nach den geltenden tariflichen 
Vorschriften des TVöD und erfolgt bei Vorliegen der persönlichen 
Voraussetzungen in Entgeltgruppe 9a gemäß Anlage 1 der 
Entgeltordnung (VKA). 

Wir bitten um Zusendung aussagekräftiger Bewerbungsunterlagen 
inklusive einschlägiger Abschluss- und Arbeitszeugnisse. Die 
Bewerbungsunterlagen sind bis einschließlich 28.01.2021 zu 
richten an das

		 Landratsamt Gotha
		 Rechts-/Personalamt
		 18.-März-Straße 50
		 99867 Gotha.

Vorsorglich weisen wir darauf hin, dass Reisekosten und sonstige 
Bewerbungskosten vom Landratsamt Gotha nicht übernommen wer­
den können und dass wir nur Bewerbungsunterlagen zurücksenden, 
die einen ausreichend frankierten DIN-A4-Rückumschlag enthalten. 
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Unterlagen verzichten und werden nach Abschluss des Auswahl­
verfahrens die Unterlagen ordnungsgemäß vernichten. 

Die Verarbeitung und Übermittlung Ihrer Daten erfolgt im Rahmen des 
Bewerbungsverfahrens auf der Grundlage des Thüringer 
Datenschutzgesetzes (ThürDSG) sowie in Anlehnung an die EU-
Datenschutzgrundverordnung (DSGVO).
Nähere Informationen hierzu erhalten Sie auf der Internetseite des 
Landkreises Gotha (https://www.landkreis-gotha.de/aktuelles/aus­
schreibungen/stellenausschreibungen).

gez. Eckert� Gotha, den 04.01.2021
Landrat

Landratsamt Gotha 

Stellenausschreibung

Das Landratsamt Gotha schreibt zur alsbaldigen Besetzung nachfol­
gende Stelle aus:

„Mitarbeiter Verwaltungsregistratur“ 
(m/w/d) im Inneren Service

Die Tätigkeit umfasst die
• �Mitwirkung bei der Durchsetzung und Überwachung der 

Schriftgutordnung im LRA;
• �Führung des Zwischenarchivs und der Bereichsregistratur und 

Bauordnung;
• �Übernahme, Ausleihe, Überwachung der Aufbewahrungsfristen, 

Aussonderung, Kassation entsprechende Dokumentation und 
Botendienst;

• �Anleitung und Beratung der aktenführenden Stellen im Rahmen 
der geltenden Schriftgutordnung;

• �Mitwirkung bei der Entwicklung und Pflege einer einheitlichen 
Schriftgutverwaltung im Landratsamt sowie Fortschreibung des 
geltenden Aktenplans;

• �Ausheben und Reponieren von Archivgut und Beratung und 
Betreuung von Archivbenutzern;

• �technische Bearbeitung von Archivgut sowie Mitarbeit bei der 
Ordnung und Verzeichnung von Archivgut;

• �Vorbereitung und Durchführung von Projekten zur Langzeit­
archivierung (Verfilmung) und Digitalisierung und beim perspekti­
vischen Aufbau eines digitalen Archivs;

• �Mitwirkung bei der Öffentlichkeitsarbeit im Rahmen der Erstellung 
und der Teilnahme an Publikationen und Ausstellungen sowie der 
Zusammenarbeit mit Vereinen.

Von dem Bewerber (m/w/d) werden erwartet:
• �eine abgeschlossene Ausbildung als Fachangestellter für Medien- 

und Informationsdienste vorzugsweise mit der Fachrichtung 
Archiv oder eine abgeschlossene Ausbildung als Verwaltungs­
fachangestellter mit einer mehrjährigen Berufserfahrung im 
Registratur- oder Archivwesen;

• �Kenntnisse im allgemeinen Verwaltungsrecht sowie im Thüringer 
Archivgesetz sowie den angrenzenden Bestimmungen;

• �selbständige, zuverlässige, gewissenhafte und sorgfältige 
Arbeitsweise;

• �serviceorientiertes Denken sowie gute mündliche und schriftliche 
Ausdrucksfähigkeit;

• �Verständnis und Interesse zur Allgemein-, Regional- und 
Verwaltungsgeschichte sowie zum Landkreis Gotha;

• �sicherer Umgang mit Standardsoftwareanwendungen, PC-Technik 
sowie digitalen Medien;

• �Besitz der Fahrerlaubnis Klasse B und Einverständniserklärung 
zur dienstlichen Nutzung des privaten Fahrzeuges.

Die Eingruppierung richtet sich nach den geltenden tariflichen 
Vorschriften des TVöD und erfolgt bei Vorliegen der persönlichen 
Voraussetzungen in Entgeltgruppe 7 gemäß Anlage 1 der 
Entgeltordnung (VKA). 

Wir bitten um Zusendung aussagekräftiger Bewerbungsunterlagen 
inklusive einschlägiger Abschluss- und Arbeitszeugnisse. Die 
Bewerbungsunterlagen sind bis einschließlich 28.01.2021 zu 
richten an das

		 Landratsamt Gotha
		 Rechts-/Personalamt
		 18.-März-Straße 50
		 99867 Gotha.

Vorsorglich weisen wir darauf hin, dass Reisekosten und sonstige 
Bewerbungskosten vom Landratsamt Gotha nicht übernommen wer­
den können und dass wir nur Bewerbungsunterlagen zurück senden, 
die einen frankierten DIN-A4-Rückumschlag enthalten. 
Ansonsten gehen wir davon aus, dass Sie auf eine Rückgabe Ihrer 
Unterlagen verzichten und werden die Unterlagen nach Abschluss des 
Auswahlverfahrens ordnungsgemäß vernichten. 

Die Verarbeitung und Übermittlung Ihrer Daten erfolgt im Rahmen des 
Bewerbungsverfahrens auf der Grundlage des Thüringer 
Datenschutzgesetzes (ThürDSG) sowie in Anlehnung an die EU-
Datenschutzgrundverordnung (DSGVO).
Nähere Informationen hierzu erhalten Sie auf der Internetseite des 
Landkreises Gotha (https://www.landkreis-gotha.de/aktuelles/aus­
schreibungen/stellenausschreibungen).

gez. Eckert� Gotha, den 04.01.2021
Landrat

Landratsamt Gotha

Stellenausschreibung

Das Landratsamt Gotha schreibt zur alsbaldigen Besetzung nachfol­
gende Stelle aus:

„Mitarbeiter GIS“ (m/w/d) im Amt für 
Bauverwaltung und Kreisentwicklung

Die Tätigkeit umfasst die

• �ämterübergreifende Programmfachbetreuung und Mitwirkung  
bei der Koordinierung der Zusammenarbeit der Aufgaben­
wahrnehmung der Ämter Bauverwaltung und Kreisentwicklung 
und Umweltamt mit Bezug auf das Geoinformationssystem (GIS) 
und Programmfachbetreuung der GIS Fachschalen;

• �Aufgabenstellung und Zusammenarbeit im Rahmen der GIS 
Administration zur Entwicklung und Weiterentwicklung von GIS-
Fachschalen;

• �Mitwirkung bei der Vorbereitung von Ausschreibungen zur 
Vergabe von externen Geoinformationsdienstleistungen;

• �fachliche Prüfung und Aufbereitung von externen 
Geoinformationsdaten zur weiteren Nutzung im zentralen 
Geoinformationssystem der Kreisverwaltung;

• �fachliche Erfassung und Ergänzung von den georeferenzierten 
Daten für die Ämter;

• �Beschaffung von Daten der Landesbehörden des Freistaates 
Thüringen und deren Analyse für fachliche Aufgaben der Ämter;

• �Betreuung der mobilen GIS Anwendung der Ämter, Unterstützung 
der Anwender auch im Außendienst – GNSS Messung;

• �Zuarbeit und Aufarbeitung der INSPIRE relevanten Daten zur 



Nichtamtlicher Teil  |  14.  Januar  202112
A

u
s

s
c

h
re

ib
u

n
g

e
n Veröffentlichung in Geoportalen;

• �Unterstützung der Nutzer bei einfachen Aufgaben mit georefe­
renzierten Daten;

• �Mitwirkung bei der Dokumentenverwaltung im Geo­
informationssystem;

• �Erteilung von Umweltinformationen auf Grundlage des Thüringer 
Umweltinformationsgesetzes aus den Geoinformationssystemen 
sowie anderweitiger Informationen entsprechend der gesetzli­
chen Regelungen.

Von dem Bewerber (m/w/d) werden erwartet:

•� �ein abgeschlossenes Studium zum Bachelor of Science/
Geoinformatik;

• �Kenntnisse von Geoinformationssystemen, im allgemeinen 
Verwaltungsrecht, Bau- und Umweltrecht;

• �Grundkenntnisse relationale Datenbank, WEB-GIS und Kenntnisse 
GNSS Vermessung;

• �Kenntnisse von GIS Datei- und Datenbankformaten;
• �hohes Maß an Einsatzbereitschaft, Teamfähigkeit, Flexibilität und 

Belastbarkeit;
• �sicherer Umgang mit Standardsoftwareanwendungen und PC-

Technik;
• �Kenntnisse im Umgang und der Verarbeitung georeferenzierter 

Daten und selbständige Anwendung und Bearbeitung von 
Datenbeständen mit den GIS – Werkzeuge in einer Vollversion;

• �Durchführung von Geländebegehungen mit georeferenzierten 
Sachbezug;

• �Führerschein Klasse B und grundsätzlich Bereitschaft zur dienst­
lichen Nutzung des privaten PKW.

Die Eingruppierung richtet sich nach den geltenden tariflichen 
Vorschriften des TVöD und erfolgt bei Vorliegen der persönlichen 
Voraussetzungen in Entgeltgruppe 9b gemäß Anlage 1 der 
Entgeltordnung (VKA). 

Wir bitten um Zusendung aussagekräftiger Bewerbungsunterlagen 
inklusive einschlägiger Abschluss- und Arbeitszeugnisse. Die 
Bewerbungsunterlagen sind bis einschließlich 28.01.2021 zu 
richten an das

		 Landratsamt Gotha
		 Rechts-/Personalamt
		 18.-März-Straße 50
		 99867 Gotha.

Vorsorglich weisen wir darauf hin, dass Reisekosten und sonstige 
Bewerbungskosten vom Landratsamt Gotha nicht übernommen 
werden können und dass wir nur Bewerbungsunterlagen zurück 
senden, die einen frankierten DIN-A4-Rückumschlag enthalten. 

Ansonsten gehen wir davon aus, dass Sie auf eine Rückgabe Ihrer 
Unterlagen verzichten und werden die Unterlagen nach Abschluss 
des Auswahlverfahrens ordnungsgemäß vernichten. 

Die Verarbeitung und Übermittlung Ihrer Daten erfolgt im Rahmen 
des Bewerbungsverfahrens auf der Grundlage des Thüringer 
Datenschutzgesetzes (ThürDSG) sowie in Anlehnung an die EU-
Datenschutzgrundverordnung (DSGVO).

Nähere Informationen hierzu erhalten Sie auf der Internetseite des 
Landkreises Gotha (https://www.landkreis-gotha.de/aktuelles/aus­
schreibungen/stellenausschreibungen).

gez. Eckert� Gotha, den 04.01.2021
Landrat

Landratsamt Gotha

Stellenausschreibung

Das Landratsamt Gotha schreibt zur alsbaldigen Besetzung, befris
tet vorerst für die Dauer von drei Jahren, nachfolgende Stelle aus:

„Bürosachbearbeiter“ (m/w/d) im Bereich 
Steuerungsunterstützung / Büro Landrat

Die Tätigkeit umfasst die
• �Mitwirkung bei der Organisation und Koordinierung des 

Büroablaufes im Bereich Wahlen und Zensus;
• �Bearbeitung der Ein- und Ausgangspost einschließlich der elek­

tronischen Kommunikation sowie Entgegennahme und 
Vermittlung von Telefonaten;

• �Koordinierung und Mitwirkung bei der Terminplanung und -erfül­
lung;

• �Erstellung und Formulierung von Schriftstücken nach 
Gedankenpunkten und Diktataufnahmen, Protokollführung;

• �Kontrolle und Prüfung von Wählerverzeichnissen und anderen 
Dokumenten;

• �Mitwirkung bei der Abwicklung der Haushaltssachbearbeitung 
des Bereichs Wahlen;

• �Überwachung des Bestellwesens und der Lagerwirtschaft;
• �Mitarbeit bei der Vorbereitung, Durchführung und Auswertung 

einzelner Erhebungsbereiche des Zensus 2021;
• �Prüfung des Eingangs und der Vollständigkeit von Datenlieferungen;
• �Verarbeitung und Aufbereitung von Daten;
• �Durchführung des Mahnwesens;
• �Beantwortung einfacher Rückfragen;
• �Schriftgutverwaltung, Führung und Registratur von Aktenlagen, 

Archivierung von Schriftgut.

Von dem Bewerber (m/w/d) werden erwartet:
• �abgeschlossene Ausbildung zum Kaufmann/Kauffrau für 

Büromanagement oder eine vergleichbare Ausbildung oder abge­
schlossene Ausbildung zum Verwaltungsfachangestellten;

• �Kenntnisse im allgemeinen Verwaltungs- und Wahlrecht, sowie 
über statistische Begriffe und Datengewinnung;

• �Kenntnisse der statistischen Rechtsgrundlagen des Aufgaben­
gebietes, des Datenschutzes (ThürDSG, BDSG) sowie der statisti­
schen Geheimhaltung;

• �ausgeprägtes Organisations- und Koordinationsvermögen;
• �Fähigkeit zur Kommunikation und Kooperation, Teamfähigkeit, 

hohe Auffassungsgabe, Einsatzbereitschaft und Belastbarkeit, 
Eigeninitiative, selbständiges und zielorientiertes Arbeiten, 
Verhandlungsgeschick und Organisationsvermögen sowie gutes 
mündliches und schriftliches Ausdrucksvermögen;

• �sicheres, zielgerichtetes, korrektes und freundliches Auftreten 
beim Umgang mit Behörden und Bürgern;

• �sicherer Umgang mit Standardsoftwareanwendungen (MS Office) 
insbesondere Excel und Word.

Die Eingruppierung richtet sich nach den geltenden tariflichen Vor­
schriften des TVöD und erfolgt bei Vorliegen der persönlichen 
Vorraussetzungen in Entgeltgruppe 6 gemäß Anlage 1 der 
Entgeltordnung (VKA). 

Wir bitten um Zusendung aussagekräftiger Bewerbungsunterlagen 
inklusive einschlägiger Abschluss- und Arbeitszeugnisse. Die 
Bewerbungsunterlagen sind bis einschließlich 28.01.2021 zu rich­
ten an das

		 Landratsamt Gotha
		 Rechts-/Personalamt
		 18.-März-Straße 50
		 99867 Gotha.
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nVorsorglich weisen wir darauf hin, dass Reisekosten und sonstige 
Bewerbungskosten vom Landratsamt Gotha nicht übernommen 
werden können und dass wir nur Bewerbungsunterlagen zurück­
senden, die einen ausreichend frankierten DIN-A4-Rückumschlag 
enthalten. 
Ansonsten gehen wir davon aus, dass Sie auf eine Rückgabe Ihrer 
Unterlagen verzichten und werden nach Abschluss des 
Auswahlverfahrens die Unterlagen ordnungsgemäß vernichten. 

Die Verarbeitung und Übermittlung Ihrer Daten erfolgt im Rahmen 
des Bewerbungsverfahrens auf der Grundlage des Thüringer 
Datenschutzgesetzes (ThürDSG) sowie in Anlehnung an die EU-
Datenschutzgrundverordnung (DSGVO).
Nähere Informationen hierzu erhalten Sie auf der Internetseite des 
Landkreises Gotha (https://www.landkreis-gotha.de/aktuelles/aus­
schreibungen/stellenausschreibungen).

gez. Eckert � Gotha, den 05.01.2021
Landrat

WAZV Gotha und Landkreisgemeinden

Stellenausschreibung

Der Wasser- und Abwasserzweckverband Gotha und Landkreis
gemeinden sucht für den Eigenbetrieb Wasserversorgung und 
Abwasserbeseitigung zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/-n

Sachbearbeiter/-in Kartenwerk (m/w/d).

Der Einsatz erfolgt mit einer regelmäßigen Arbeitszeit von 40 
Wochenstunden. Gegebenenfalls ist die Wahrnehmung von 
Terminen auch außerhalb der üblichen Geschäftszeiten erforder­
lich. Die Vergütung erfolgt nach den Bestimmungen des TVöD.

Tätigkeitsbeschreibung:
Der/die Sachbearbeiter/-in Kartenwerk ist verantwortlich für die 
Verwaltung, Vervollständigung und Kontrolle der Bestandsunterlagen 
im Geografischen Informationssystem des WAZV Gotha und 
Landkreisgemeinden, die Ingenieurtechnische Vermessung von 
Anlagen des WAZV sowie die Erstellung von Planauskünften und 
spezieller Planunterlagen nach vorgegebenen Anforderungen.

Die vollständigen Stellenausschreibungen sowie den Hinweis auf 
die Datenschutzbestimmungen finden Sie auf der Homepage des 
Wasser- und Abwasserzweckverbandes Gotha und Land­
kreisgemeinden: (https:/www.wazv-gotha.de/aktuelles/ausschrei­
bungen/stellenausschreibungen).

Schwerbehinderte und gleichgestellte Bewerber/-innen werden im 
Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen bei gleicher Eignung und 
Befähigung bevorzugt berücksichtigt.
Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen (Lebenslauf, 
Zeugnisabschriften, Referenzen, Zeitpunkt des frühestmöglichen 
Eintritts etc.) sind bis zum 29.01.2021 postalisch an die Werkleitung 
des Wasser- und Abwasserzweckverbandes Gotha und 
Landkreisgemeinden, z. Hd. Herrn Christian Ludwig, Kindleber 
Straße 188, 99867 Gotha zu richten. 
Wir weisen vorsorglich darauf hin, dass die durch die Bewerbung 
entstehenden Kosten (Reisekosten und sonstige Bewerbungskosten) 
nicht erstattet werden. Bei gewünschter Rücksendung der 
Unterlagen bitten wir um Beilage eines adressierten und frankier­
ten DIN-A4-Rückumschlages.

gez. Christian Ludwig
Werkleiter
Wasser- und Abwasserzweckverband
Gotha und Landkreisgemeinden

Hinweis auf Auftragsbekannt
machung im Rahmen eines
Offenen Verfahrens nach der 
VgV

Der Kommunale Abfallservice Landkreis Gotha beabsichtigt im 
Rahmen eines Offenen Verfahrens nach der Verordnung über die 
Vergabe öffentlicher Aufträge (VgV) für den 

Landkreis Gotha 

folgende Leistungen zu vergeben: 

Umladung, Transport und Behandlung/Entsorgung der Rest
abfälle aus dem Landkreis Gotha

Ausführungszeitraum:   

		 01/01/2022 bis 31/12/2029
		 + 2 x 2 Jahre Verlängerungsoption (bis 31.12.2031/31.12.2033)
		 für die Umladung von Restabfall _ Los 1

		 01/01/2022 bis 31/12/2025
		 + 2 x 2 Jahre Verlängerungsoption (bis 31.12.2027/31.12.2029)
		 für Transport und Behandlung von Restabfall _ Los 2

Ablauf der Angebotsfrist: 04/02/2021 um 12:00 Uhr

Die Vergabeunterlagen können unter:

https://www.evergabe-online.de/tenderdetails.html?id=364879 
abgerufen werden.

gez. Fischer� Georgenthal/OT Wipperoda, 30.11.2020
Werkleiter

Hinweis auf die Auftrags
bekanntmachung im Rahmen 
eines Offenen Verfahrens 
nach VOB/A-EU Bauauftrag 

Der Landkreis Gotha beabsichtigt, im Rahmen eines Offenen Ver­
fahrens nach VOB/A EU für die Sanierung und Erweiterung des 
Schulstandortes der Staatlichen Grundschule Goldbach Carl-
Lerp-Straße 2, 99869 Nessetal OT Goldbach, folgende Leistung 
zu vergeben: 

Los 20 – Schwachstromanlagen (CPV 45314000-1)

Ausführungszeitraum: 	 03.05.2021 bis 01.07.2022

Ablauf der Angebotsfrist: 	 16.02.2021 um 9:30 Uhr

Die Vergabeunterlagen können unter www.evergabe-online.de abge­
rufen werden. 

gez. Eckert
Landrat
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H inweis auf die Auftrags
bekanntmachung im Rahmen 
eines Offenen Verfahrens 
nach VOB/A-EU Bauauftrag 

Der Landkreis Gotha beabsichtigt, im Rahmen eines Offenen 
Verfahrens nach VOB/A EU für die Sanierung und Erweiterung 
des Schulstandortes der Staatlichen Grundschule Goldbach 
Carl-Lerp-Straße 2, 99869 Nessetal OT Goldbach, folgende 
Leistung zu vergeben: 

Los 24 – Vorgehängte hinterlüftete Fassade (CPV 45443000)

Ausführungszeitraum: 	 05.07.2021 bis 05.11.2021
Ablauf der Angebotsfrist: 	 15.02.2021 um 13:00 Uhr

Die Vergabeunterlagen können unter www.evergabe-online.de abge­
rufen werden. 

gez. Eckert
Landrat

Hinweis auf die Auftrags
bekanntmachung im Rahmen 
eines Offenen Verfahrens 
nach VOB/A-EU Bauauftrag 

Der Landkreis Gotha beabsichtigt, im Rahmen eines Offenen 
Verfahrens nach VOB/A EU für die Sanierung und Erweiterung des 
Schulstandortes der Staatlichen Grundschule Goldbach Carl-
Lerp-Straße 2, 99869 Nessetal OT Goldbach, folgende Leistung zu 
vergeben: 

Los 21 – Trockenbauarbeiten (CPV 45 32 40 00-4, 45 42 11 41-4, 45 42 
11 46-9 und 45 43 21 20-1)

Ausführungszeitraum: 	 03.05.2021 bis 29.04.2022
Ablauf der Angebotsfrist: 	 15.02.2021 um 9:30 Uhr

Die Vergabeunterlagen können unter www.evergabe-online.de abge­
rufen werden. 

gez. Eckert
Landrat

Landkreis aktuel l

Landkreis | Im Auftrag der Natura 
2000-Station Gotha/Ilm-Kreis werden zwi-
schen Oktober 2020 und Februar 2021 auf 
verschiedenen naturschutzfachlich wert-
vollen Flächen im Landkreis Gotha 
Maßnahmen im Rahmen der Nalap-
Projektförderung (Förderprogramm für 
Naturschutz und Landschaftspflege in 
Thüringen) umgesetzt. Die Natura 
2000-Station Gotha/ Ilm-Kreis in Träger
schaft der Naturforschenden Gesellschaft 
Altenburg e.V. ist für den Erhalt und die 
Entwicklung von Natura 2000-Gebieten 
(Fauna-Flora-Habitat-Gebiete und Vogel
schutzgebiete) zuständig. Hierfür werden 
verschiedene Maßnahmen umgesetzt, 
um die vielfältige und teils einzigartige 
Natur- und Kulturlandschaft der Land
kreise Gotha und Ilm-Kreis für nachfolgen-
de Generationen zu bewahren.
Besonders schützenswerte Offenland­
lebensräume, meistens auf Extrem­
standorten vorkommend, werden immer 
mehr durch den Rückgang der traditionellen 
Nutzung wie Beweidung mit Schafen und 
Ziegen oder Mahd zur Einstreugewinnung 
gefährdet. Aufgrund des Ausbleibens der 
Nutzung kommt es zu einer immer weiter 
fortschreitenden Verbuschung auf den 
Flächen. Seltene Arten, wie die Bienen-
Ragwurz, der Goldene Scheckenfalter, der 
Thymian-Ameisenbläuling, der Neuntöter 
und der Kammmolch, die auf eine extensive 
Nutzung der offenen Lebensräume angewie­
sen sind, verschwinden nach und nach. 
Zum Erhalt dieser wertvollen Lebensräume 
wird die Natura 2000-Station in enger 
Zusammenarbeit mit der Unteren Natur­

schutzbehörde Gotha und nach Absprache 
mit dem Forst- und Landwirtschaftsamt ver­
schiedene Maßnahmen von regionalen 
Fachfirmen durchführen lassen. 
Im FFH-Gebiet „Fahnersche Höhe-
Ballstädter Holz“ nordöstlich von Ballstädt 
wird eine der vielen Streuobstwiesen wie­
der instand gesetzt, sodass ihre 
Lebensdauer um weitere Jahre verlängert 
wird. Im gleichen FFH-Gebiet wird zudem 
ein trockengefallener Erdfall entlandet. Die 
„Seeecke“ südlich des Blütengrundes ist ein 
Habitat für den Kammmolch und weitere 
gefährdete Amphibienarten. Jedoch hat sie 
durch die zunehmende Trockenheit, das 
sich ablagernde Sediment sowie durch die 
zunehmende Verkrautung kaum noch 
Laichmöglichkeiten geboten. 
In den Gemarkungen Haina und Ebenheim 
(FFH-Gebiet „Nessetal-Südlicher Kindel“) er­
folgt die Pflege von insgesamt neun 
Streuobstwiesen seit Dezember 2020 bis 
Februar 2022. Ein besonderer Schwerpunkt 
liegt dabei auf der großen Gemeindewiese 
„Auf der Burg“. Dort werden neben dem 
Schnitt der Obstbäume die Baumschutz­
korsetten der Jungbäume erneuert, sodass 
sie vor Fraßschäden geschützt sind. Im 
Sommer 2021 werden zudem die Sorten 
der Altbäume bestimmt und mit Schildern 
gekennzeichnet. Südlich der Burg wurde 
außerdem eine alte Streuobstwiese ent­
buscht. Der ehemalige Trockenrasen mit 
vereinzelten Obstbäumen hatte sich zu 
einer waldähnlichen Struktur entwickelt 
und wurde nun wieder freigestellt. Die 
Fläche wird anschließend mit in die angren­
zende Beweidung einbezogen, sodass sich 

wieder ein wertvoller, artenreicher 
Offenlandlebensraumtyp entwickeln kann. 
Des Weiteren werden in diesem Winter 
Streuobstwiesen in Seebergen, Apfelstädt, 
Schwabhausen, Mühlberg und südwestlich 
des Bürgerturms Gotha am Kriegberg ge­
schnitten.
Das Team der Natura 2000-Station berät 
Flächeneingentümer, -nutzer und alle in­
teressierten Bürgerinnen und Bürger und 
steht für Rückfragen bereit (Markt 15,99869 
Drei Gleichen-OT Mühlberg, Tel. 036256/ 
153962, Mail: Gotha-ilmkreis@natura2000-
thueringen.de).

Landschaftspflegemaßnahmen im Auftrag der Natura 2000-Station

| Auch die Obstbäume auf der Streuobstwiese 

Ballstädt werden regelmäßig geschnitten.
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80.000 Euro für die Demokratie
Landkreis | Sie haben eine gute Idee für 
ein Projekt mit Mehrwert für Gesellschaft 
und Demokratie, Ihnen fehlt es aber am 
nötigen Geld? Dann beteiligen Sie sich 
jetzt an der Partnerschaft für Demokratie 
des Bundeprogramms „Demokratie 
leben!“ im Landkreis Gotha! Wir helfen 
Ihnen mit Rat, Ideen und Fördermitteln in 
Höhe von 300 Euro bis 6.000 Euro pro 
Projektidee.
Ziele des Bundesprogramms „Demokratie 
leben!“ sind 
•� �die Stärkung einer vielfältigen demokrati­

schen Zivilgesellschaft vor Ort
•� �Sensibilisierung für extremistische 

Ideologien und Verbreitung der 
Überzeugung von der Gleichwertigkeit aller 
Menschen

• �Förderung des friedlichen und respektvol­
len Miteinanders

• �Entwicklung und Erprobung innovativer 
Beteiligungsansätze

Wir suchen Projekte, die zu den Themen­
feldern Prävention, Intervention und Akti­
vierung der Zivilgesellschaft passen. Das 
können z. B. Vortragsabende, Dialogveran­
staltungen, Workshops oder Sport- und 
Bildungsprojekte sein. Je vielfältiger, desto 
besser!
Interessiert? Dann senden Sie uns Ihre Ideen 

direkt per Mail! Eine erste Frist ist der 17. 
Januar, aber Projektideen können kontinuier­
lich eingereicht werden. Alle weiteren Infos 
und Formulare finden Sie auf unserer Website 
www.wir-leben-demokratie.de.

Die Partnerschaft für Demokratie im 
Landkreis Gotha wird gefördert im Rahmen 
des Bundesprogramms „Demokratie leben!“, 
im Rahmen des Thüringer Landesprogramms 
„Denk bunt“ und vom Landkreis Gotha.

Kontakt: D. Fengler, 0177/7472940 | K. 
Hildebrand, 0174/6252102, Mail: wir-leben-
demokratie@aikq.de

Friedrichroda | Der Ausbau der Kreis
straße K 14 mitsamt den Nebenanlagen 
im Friedrichrodaer Ortsteil Ernstroda, 
der Cumbacher Straße und der Sterzing
straße von der L 1025 (Alte Hauptstraße) 
bis Querstraße (Bäckerried), der als 
Gemeinschaftsmaßnahme mit der Stadt 
Friedrichroda, dem WAZV „Schilfwasser-
Leina”, der TEN und der Ohra Energie 
GmbH realisiert worden ist, ist zum  
11. Dezember 2020 fertiggestellt wor-
den. 
Im Rahmen dieser Gemeinschafts­
maßnahme erfolgten im Auftrag des Land­
kreises Gotha die grundhafte 
Fahrbahnerneuerung in voll gebundener 
Bauweise sowie der beidseitige Einbau 
einer dreizeiligen Granitpflasterrinne auf 
einer Länge von ca. 290 m. Die Stadt 
Friedrichroda übernahm die Erneuerung 
der Nebenanlagen und Borde in zwei 
Abschnitten in der Cumbacher Straße 
sowie in der Sterzingstraße, außerdem die 
Befestigung des Mülltonnenstandplatzes 
in der Straße „Auf dem Haderland“ und 
neue Straßenbeleuchtungen. Der Wasser- 
und Abwasserzweckverband Schilfwasser-
Leina beauftragte Restleitungen der 
Kanalbaumaßnahme aus dem Jahr 2018 
sowie gemeinsam mit der Ohra Energie 
GmbH und der TEN Thüringer Energienetze 
GmbH & Co. KG (TEN) die Herstellung der 

Oberflächenbefestigung. Zudem veranlas­
ste die TEN die Erdverkabelung der 
Niederspannungsfreileitung und die 
Demontage der Freileitung.
Die Gesamtkosten der Maßnahme belau­
fen sich auf ca. 850.000 Euro einschließ­
lich der Kosten für Planung und 
Bauleitung, der Landkreis trägt davon 
einschließlich der Planungsleistungen ca. 
250.000 Euro. Baubeginn war der 18. Mai 

2020. Planung sowie 
Bauleitung oblagen dem 
I n g e n i e u r b ü r o 
Oppermann GmbH aus 
Gotha, als Baufirma fun­
gierte die Bauer 
Bauunternehmen GmbH 
aus Walschleben. Als 
Restleistungen sind noch 
Leistungen im Auftrag 
der Stadt Friedrichroda 
im Bereich Sterzingstraße 
zu erbringen.
Die Maßnahme der Stadt 
Friedrichroda (Ster­
zingstraße, Gehwege und 

Nebenanlagen Cumbacher Straße) wird 
vom Thüringer Ministerium für 
Infrastruktur und Landwirtschaft mit 
Städtebaufördermitteln des Freistaates 
Thüringen gefördert.
Bereits im Jahr 2018 sind mit Ausnahme 
der Erdverkabelung durch die TEN im 
Zuge einer vorangehenden Baumaßnahme 
sämtliche Ver- und Entsorgungsmedien 
im Baustellenbereich erneuert worden.

| Sie gaben die sanierte Straße gemeinsam frei: Ortsteilbürgermeister Bert Fröhlich, Andreas 

Hellbach, Polier der Fa. Bauer, Michael Hagenbruch vom Bauamt Friedrichroda, Bürgermeister 

Thomas Klöppel, Landrat Onno Eckert, Jürgen Kehl von WAZV „Schilfwasser-Leina“, Mike Hoppe 

vom Ingenieurbüro Oppermann sowie der Bauleiter des Landratsamtes, Thomas Gruhl. 

| Blick auf die sanierte Cumbacher Straße. | Das Areal um den Brunnen ist auch neu gestaltet worden.

Sanierung der K14 in Ernstroda beendet



Nichtamtlicher Teil  |  14.  Januar  202116
L

a
n

d
k

re
is

 a
k

tu
e

ll

Gotha | Alles war anders im Jahr 2020, 
doch die tollen Leistungen sollen gewür-
digt werden: Nachdem die traditionelle 
Sportgala des Landkreises Gotha im Jahr 
2020 zweimal anberaumt und dann pan-
demiebedingt wieder abgesagt werden 
musste, soll die Ehrung der Bestleistungen 
aus dem Jahr 2019 dennoch nicht verlo-
ren gehen in diesem von Verwerfungen 
geprägten Jahr. Deshalb gibt es die 
Sportgala erstmals in neuem Format – als 
Videobeitrag (erreichbar über den 
Videokanal landkreisgotha, https://youtu.
be/kLE4BajQGfs), der die Verdienten aus 
dem Leistungs- und Breitensport im 
Landkreis Gotha vorstellt.
Der Clip beginnt mit den stillen Helden hin­
ter den Kulissen, ohne die in den in den 
etwa 200 Sportvereinen des Landkreises, 
die zum Kreissportbund gehören, nicht viel 
liefe – die ehrenamtlich Aktiven, die als 
Übungsleiter, Vereinsvorstände oder 
Organisatoren ihre Vereine unterstützen. 
Deswegen dankt die Sportfamilie des Land­
kreises Gotha mit dem 

SPORTEHRENPREIS: 
Thomas Aschenbach, Kreisfußballausschuss 
Westthüringen-Region Gotha
Rocco Pfaffel, Basketball in Gotha e. V.
Karsten Albert, BRC 05 Friedrichroda e. V.
Diana Krieger, Turngau GutsMuths
Klaus- Dieter Ullrich, Fachschulsportverein 
1950 Gotha e. V.
Dieter Voigt, Volleyball Club Gotha e. V.
Steffen Liening, Schützengesellschaft 
Wechmar e. V.
Antje Siegemund, DLRG Ortsgruppe Gotha e. V.
Conny Dorn, Gothaer Turnverein 1860 e. V.
Ingo Schmidt, Reit- und Fahrverein Gotha e. V.

�Michael Hartwig, SG „Grün- 
Weiß“ Catterfeld e. V.
Andreas Klein, Schwimmverein 
1906 Gotha e. V.
Klaus-Dieter Tiedecke, Fach­
schulsportverein 1950 Gotha e. V.
Tobias Brandt, Marineclub 
Gotha e. V.
�Mathias Hopf, Spielvereinigung 
Siebleben e. V.
Bettina Graf, SV Motor Tam­
bach-Dietharz e. V.
Eine schöne Tradition ist die 
Unterstützung eines hoffnungs­
vollen sportlichen Talents aus 
der Region mit dem Nach
wuchsförderpreis. Den mit 
1.500 Euro dotierten Preis stif­
ten der Bundestagsabgeordnete 
Tankred Schipanski und Landrat 
Onno Eckert seit einigen Jahren 
gemeinsam. In diesem Jahr er­
hielt Hanna Zenker vom Marineclub Gotha 
e.V für ihre Erfolge. 
Auch der Ehrenpreis 60plus gehört zum 
festen Repertoire einer jeden Sportlerehrung. 
Er stellt beeindruckende sportliche Leis­
tungen vor, die es sonst vielleicht nicht in 
den Fokus der Öffentlichkeit schaffen. 
Diesen mit 500 Euro dotierten Preis haben 
der Thüringer Innenminister Georg Maier 
und der Landtagsabgeordnete Matthias Hey 
dem Kegler Gerhard Hahn vom Ohrdrufer 
Kegelsportverein e.V. zuerkannt. 
Jedes Jahr vergibt der Landrat zudem einen 
Ehrenpreis für besondere Leistungen auf 
sportlicher Ebene oder im Ehrenamtsbereich. 
Ganz oft sind diese Geehrten wahre 
Goldstücke für ihren Verein, so, wie es in dem 
Vorschlag für die diesjährige Preisträgerin 
heißt. Die diesjährige Preisträgerin ist Janett 
Hornung vom BRC 05 Friedrichroda e. V. 

SPORTLERIN DES JAHRES 2019
Platz 3:	 Luisa Dietzel vom BRC 05 
Friedrichroda e.V. | Sie erreichte den 6. Platz 
bei den Junioren-Europameisterschaften 
und den 3. Platz im Gesamt- Europacup.
Platz 2:	 Beate Ernst von Lauffeuer 
Fröttstädt | Beate Ernst siegte u.a. beim 
thüringenULTRA über 100km und ist die 
Läuferin des Jahres 2019 in Thüringen.
Platz 1: 	 Laura Kaufmann von der LG 
Ohra- Energie | Sie wurde Sechste mit der 
4x400m-Staffel bei den U20-Europameis­
terschaften der Leichtathletik und Zweite bei 
den Deutschen Jugendmeisterschaften über 
400m. 

SPORTLER DES JAHRES 2019
Platz 3: 	 Tobias Göring vom Bodelschwingh 
Hof Mechterstädt | Der Radsportler belegte bei 
den Rennen der Special-Olympics-Welt-
Sommerspiele in Abu Dhabi Platz 2 über 1 
km und Platz 3 über 5 km.�

Platz 3: 	 Jonathan Hilbert von der LG 
Ohra- Energie | Der Geher belegte Platz 23 
über die 50km-Distanz bei den Weltmeis­
terschaften in Doha und ist nominiert für 
die Olympischen Sommerspiele in Tokio.
Platz 2: 	 Max Langenhan vom BRC 05 
Friedrichroda | Der Rennrodler wurde 
Juniorenweltmeister im Einzelwettkampf 
und belegte mit dem Team den zweiten 
Platz. Bei den Herren beendete er den 
Gesamtweltcup der Saison 2018/2019 auf 
Platz 17.
Platz 1: 	Noah Bitsch von Bushido 
Waltershausen | Der Karateka wurde 
Fünfter beim Weltcup in Tokio. Er wurde 
zudem Deutscher Meister in der 
Gewichtsklasse bis 75kg und belegte in 
der Weltrangliste Platz 10. 

MANNSCHAFT DES JAHRES 2019
Platz 3: 	 Herrenmannschaft des Ohr­
drufer Kegelsportvereins | Sie sind Thüringer 
Mannschaftsmeister und haben den Aufstieg 
in die 2. Bundesliga geschafft.
Platz 2:	 Jugendspielgemeinschaft Hai­
nich/Nessetal des SV Blau-Weiß Goldbach/
Hochheim| Die Handballer schlossen die 
Thüringenliga mit dem zweiten Platz ab 
und nahmen an den Aufstiegsspielen zur 
Bundesliga der A-Jugend teil.
Platz 1: 	 Tobias Maultzsch und André 
Pfannschmidt vom Fachschulsportverein 
1950 Gotha | Die beiden Judoka widmen 
sich in ihrer Sportart der Spezialisierung 
Kata und wurden Weltmeister mit der 
Katame-no-kata und Vizeweltmeister mit 
der Kime-no-kata. Außerdem belegten sie 
Platz 4 und 6 bei den Deutschen Meister­
schaften.
Herzlichen Glückwunsch allen Preisträgern 
und Geehrten, denen mittlerweile ihre 
Preise, Pokale und natürlich die begehrten 
Rasselböcke überbracht worden sind!

Sportlerehrung erstmals virtuell
Videoclip dokumentiert die Sportlerinnen, Sportler sowie die Mannschaften des Jahres 2019

| Moderatorin Bettina Graf, KSB-Präsident Ralf Hafermann und 

natürlich der Rasselbock als Maskottchen der Sportgala wäh-

rend der Dreharbeiten für den Videoclip im Studio der Erfurter 

Fa. noxus.TV

Eisenacher Str. 3, 99867 Gotha
Tel.: 03621 214-609 Fax: 03621 214-613
Internet: www.vhs-gotha.de 
(vollständiges Programm u. Anmeldung)

Sehr geehrte Damen und Herren,

Aufgrund der aktuellen Pandemie­
situation bleibt die Kreisvolkshochschule 
Gotha weiterhin geschlossen. Es finden 
vorerst keine Präsenzveranstaltungen 
statt. Wir informieren Sie zu gegebener 
Zeit über die Fortsetzung der ausgesetz­
ten Kurse sowie über neue Angebote im 
Frühjahrssemester.
Beachten Sie bitte auch aktuelle Ver­
öffentlichungen in der Tagespresse und 
auf unserer Internetseite.
Bleiben Sie gesund!

Ihr Team der 
Kreisvolkshochschule Gotha


