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| Fiir die Langenhainer Kirchgemeinde nahmen Alexandra Kilian, Anne-Katrin Kummer, Dietmar Trut-
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schel, Maritta Messing und Angela Kérner den Preis in Anwesenheit der Laudatorin Susann Hildebrandt

(v.l.n.r.) entgegen.

Einsatz fir St. Maria Magdalena geehrt
Denkmalschutzpreis an Kirchgemeinde liberreicht

Ohrdruf | Die Kirchgemeinde von Wal-
tershausens Ortsteil Langenhain hat
den Denkmalschutzpreis des Landkrei-
ses Gotha 2018 erhalten. Landrat Onno
Eckert Ubergab die mit 1.500 Euro dotierte
Auszeichnung zum Tag des offenen Denk-
mals im Ohrdrufer Tobiashammer an Pas-
torin Anne-Katrin Kummer und Dietmar
Trutschel. Die Anerkennung soll das seit
den 1980er Jahren gelebte kontinuierliche
Engagement fur den Erhalt der Kirche St.
Maria Magdalena wurdigen.

Landrat Onno Eckert hob in seinem GruB-
wort hervor, dass insbesondere Kirchge-
meinden, Kirchenbauvereine und Freundes
kreise Paradebeispiele des blrgerschaftli-
chen Engagements sind und mit ihrer Ar-
beit Traditionsbewusstsein und konserva-
torische Zielsetzungen auf einen Nenner
bringen.

Auf einer Anhohe oberhalb des Linden-
platzes befindet sich die weithin sichtbare
Kirche St. Maria Magdalena in Waltershau-
sen-Langenhain. Sie ist eine der &ltesten
Dorfkirchen im Landkreis Gotha und weist
mit ihren wertvollen Wandfresken eine
Besonderheit auf. Dereinst als romanische
Chorturmkirche ausgefiihrt, wird das heuti-
ge Erscheinungsbild der Kirche vom baro-
cken Umbau aus dem Jahre 1766 dominiert.
Lange Zeit befand sich die Kirche in einem
bedauernswerten und nicht nutzbaren Zu-
stand. Starker Schwammbefall seit Anfang

der 1970er Jahre betraf selbst das Kirchen-
gestlihl, so dass es Mitte der 1980er Jahre
entfernt werden musste. 1987 drohte gar
der Abriss der Kirche. Diesen Planen wi-
dersetzten sich die Langenhainer erfolg-
reich. Notdirftig wurde Ende der 1980er
und Anfang der 1990er Jahre das Dach des
Kirchenschiffes repariert, wobei sich die
Kirchgemeinde mit einer Feierabendbriga-
de einbrachte. Weitere wichtige Repara-
turarbeiten am Dach des Kirchenschiffes
einschlieBlich einer Neueindeckung mit
Schiefer fanden Mitte der 1990er Jahre
statt. MaBnahmen zur Schwammbekamp-
fung und konstruktiven Sicherung des Kir-
chenschiffes folgten, ebenso die Wieder-
herstellung der Innenraumfassung. Am 08.
Oktober 2006 war konnte die Kirche feier-
lich wieder eingeweiht werden.

Der Kirchturm wurde 2017 einschlieBlich
der Glockenanlage statisch-konstruktiv in-
stand gesetzt, die Haube neu verschiefert,
die Turmzier wieder aufgesetzt. Die wertvol-
len Fresken wurden bereits 2004 von dama-
ligen Studenten der FH Erfurt untersucht;
ein erstes Konservierungs- und Restau-
rierungskonzept wurde erarbeitet. Heute
stehen die Restaurierungs- und Konservie-
rungsarbeiten kurz vor dem Abschluss.

Der nachste Abschnitt — die Instandset-
zung der Kirchenschiff-Fassade — haben die
Denkmalschutz-Preistrager des Jahres 2018
bereits fest im Blick.
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Freitag ab eins: Am Freitag, 21.
September, gibt es die Moglichkeit, mit
Herrn Eckert personlich zu sprechen.
Blrger, die mit dem Landrat ins Gesprach
kommen wollen, haben von 13 bis 15 Uhr
im Raum 208 des Landratsamtes Gele-
genheit dazu.

Keine Sprechzeit: Aufgrund einer
notwendigen Weiterbildung bleibt der
Bereich Unterhaltsvorschuss des Ju-
gendamtes am Dienstag, 25. Septem-
ber, geschlossen. Danach stehen die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter wieder
zu den Ublichen Sprechzeiten zur Verfl-
gung.

Leina gesperrt: Noch bis zum 24. Ok-
tober ist die zur KreisstraBe 14 z&hlende
Ortsdurchfahrt von Leina zugunsten ei-
ner Deckenerneuerung der Fahrbahn voll
gesperrt. Die Umleitung fuhrt Uber die
LandesstraBe 1027 (Gotha-Waltershau-
sen) zur LandesstraBe 1026 (ASS Box-
berg - Gospiteroda). Der Landkreis inves-
tiert rund 340.000 Euro in das Vorhaben.

Erste-Hilfe-Kurs: Jeder Flhrerschein-
anwarter benotigt einen Erste-Hilfe-Kurs.
Hierbei werden Grundkenntnisse der Ers-
ten Hilfe bei Notfallen im StraBenverkehr
vermittelt. Dazu gehoren das Verhalten
beim Eintreffen an der Unfallstelle, die
stabile Seitenlage und die Herz-Lungen-
Wiederbelebung. Der nachste Erste-Hil-
fe-Kurs der Johanniter-Unfall-Hilfe findet
am 22. September um 8.30 Uhr in der
Gartenstr. 46-50 in Gotha statt. Anmel-
dungen sind im Sekretariat der Johan-
niter-Unfall-Hilfe e.V. Regionalverband
Westthuringen bei Susanne Werkmeister
unter Tel.: 036926 7109-0 maoglich.

Flohmarkt: Am 15. September findet
von 10-14 Uhr der groBe Uberregionale
Herbstflohmarkt des Gothaer Mehrge-
nerationenhauses im Saal des Freizeit-
zentrums Gleisdreieck in Waltershausen
statt.

www.landkreis-gotha.de
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Landratsamt Gotha
Amt fiir Sicherheit und Ordnung

Neue
Bezirksschornsteinfegerin

Frau Josephine Massing ist ab den 01.09.2018 flr den Kehrbezirk
Gotha 004 bestellt.

Mit Wirkung vom 01.09.2018 wurde Frau Josephine Massing durch
das Landesverwaltungsamt Weimar zur bevollméachtigten Bezirks-
schornsteinfegerin flir den Kehrbezirk Gotha 004 befristet fur die
Dauer von sieben Jahren bestellt.

Frau Josephine Massing ist wie folgt erreichbar:

Juri-Gagarin-Ring 137 A, 99084 Erfurt
Tel.: 0361-21922230 Mobil: 0151-50447998

Der Kehrbezirk Gotha 004 umfasst die Ortschaften: Drei Gleichen
OT Mihlberg, Drei Gleichen OT Wandersleben, Nesse-Apfelstadt OT
Apfelstadt sowie folgende StraBe der Stadt Gotha: Adolf-Schmidt-
StraBe, Am Aquarium, Am Kindleber Feld, Am Kdnigsbrunnen, Am
Lindenhugel, Am Luftschiffhafen, Am Riedweg, Am Steinkreuz, An
den sieben Teichen, An der Ostbahn, Arnoldiplatz, BahnhofstraB3e
(nur ungerade Zahlen), BebelstraBe, Breitenbachstral3e, Briegleb-
straBe, BurbachstraBe, Buttermarkt, CyrusstraBe, Dr.-Troch-StraB3e,
Ekhofplatz, Erfurter StraBe, FabrikstraBe, FeldstraBe, Fliegerstra-
Be, Friedrich-List-StraBe, FrankestraBe, FriedrichstraBe, Friema-
rer StraBe, GalettistraBe, Gerrit-Engelke-StraBe, GotthardstraBe,
Gruner Weg, Glinthersleber StraBe, HarjesstraBe, Hiinersdorfstral3e,
Industrieweg, Juri-Gagarin-StraBe, K.-Ziolkowski-StraBe, Karl-
Liebknecht-StraBe, Kastanienallee, KindermannstraBe, Kindleben,
Kindleber StraBe, KohlstockstraBe, KornerstraBe, Langenscheidt-
straBe, Lothringer StraBe, Lucas-Cranach-StraBe, Maybachstral3e,
Mittelhduser Weg, Mohrenberg, MonchelstraBe, MozartstraBe,
Muhlhduser StraBe, NeubauerstraBe, Neumarkt, Ohrdrufer StraBe,
Oskar-Grundler-StraBe, ParacelsiusstraBe, Parkallee, QuerstraB3e,
ReyherstraBe, RoseggerstraBe, RosenstraBe, RudloffstraBe, Schle-
gelstraBe, Schlossergasse, SchliiterstraBe, Schone Allee, Schwab-
hauser StraBe, Siebleber StraBe, Siebleber Weg, StielerstraBe,
Stiftsgasse, StraBe der Einheit, StdstraBe, Topferweg, Topfleber
Weg, VogesenstraBe, Waschgasse.

Der bevollmachtigten Bezirksschornsteinfegerin sind die hoheit-
lichen Tatigkeiten im Schornsteinfegerwesen (bertragen. Diese
umfassen das Fuihren des Kehrbuches, das Durchflihren der Feuer-
stattenschau, das Ausstellen von Feuerstattenbescheiden und die
Bauabnahmen.

Fur die fristgerechte Ausfuhrung der im Feuerstattenbescheid
festgelegten Kehr-, Uberpriifungs- und Messarbeiten sind die Ei-
gentlimer von Gebauden und Raumen selbst verantwortlich. Mit
der Durchfuhrung der Arbeiten kann die bevollmachtigte Bezirks-
schornsteinfegerin oder ein anderer zugelassener Schornsteinfe-
ger-Handwerksbetrieb beauftragt werden.

Landratsamt Gotha
ungiltigkeitserklarung

von Fischereiaufseher-
Kennmarken

Folgende Fischereiaufseher-Kennmarken werden von der unteren

Fischereibehorde des Landratsamtes Gotha fiir ungiltig erklart:

1911
1024

Kennmarken-Nummer:
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Bekanntmachung

der Sitzungstermine der Ausschiisse
des Kreistages Gotha im September 2018

Kreisausschuss

Termin: 17.09.2018

Ort: Landratsamt Gotha,
18.-Méarz-Str. 50, Raum Gotha

Beginn: 15:00 Uhr

Tagesordnung:

1. Nichtoffentlicher Teil

1. Gffentlicher Teil
1. Genehmigung der Niederschrift tiber den 6ffentlichen Teil
der Sitzung des Kreisausschusses vom 20.08.2018
2. Bewilligung von Mehrausgaben
gemaB § 58 Thiiringer Kommunalordnung
Vorlage: KA 17-2018
3. Bewilligung von Mehrausgaben
gemaB § 58 Thiringer Kommunalordnung
Vorlage: KA 18-2018
4. Verschiedenes

Werkausschuss Kommunaler Abfallservice

Termin: 18.09.2018
Ort: Landratsamt Gotha,
18.-Marz-Str. 50, Raum Waltershausen
Beginn: 16:00 Uhr
Tagesordnung:

1. Genehmigung der Niederschrift liber die Sitzung des Werkaus-
schusses vom 15.05.2018

2. Feststellung des gepriften Jahresabschlusses Kommunaler
Abfallservice Landkreis Gotha (KAS) zum 31.12.2017 und Ent-
lastung der Werkleitung
Vorlage: 19/2018

3. Bestellung des Prifers fir den Jahresabschluss 2018 und 2019
fur den Kommunalen Abfallservice Landkreis Gotha (KAS)
Vorlage: 18/2018

4. Berufung eines sachkundigen Burgers in den Werkausschuss
Kommunaler Abfallservice Landkreis Gotha (KAS)
Vorlage: 20/2018

5. Wirtschaftsplan 2019 Eigenbetrieb Kommunaler Abfallservice
Landkreis Gotha

6. Bericht der Werkleitung entsprechend § 4 Abs. 4 der Betriebs-
satzung fiir den KAS

7. Verschiedenes

gez. Eckert Gotha, 07.09.2018
Landrat
— Ende des amtlichen Teils —
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Landratsamt Gotha
Stellenausschreibung

Das Landratsamt Gotha schreibt zur alsbaldigen Besetzung die
nachfolgende Stelle aus:

.Disponent / Rettungsdienst” (m/w/d)
im Amt fiir Sicherheit und Ordnung;
Arbeitsbereich Zentrale Leitstelle.

Die Tatigkeit umfasst die

- Wahrnehmung von Leitstellenaufgaben im Disponierungsbe-
reich Rettungsdienst;
Entgegennahme, Meldung und Bearbeitung von eingehenden
Notrufen und anderweitig eingehender Informationen;
Alarmierung der Rettungsdienst- und Feuerwehreinheit, des
Katastrophenschutzstabs der Kreisverwaltung sowie der Ka-
tastrophenschutzeinheiten, die ortlich und sachlich zusténdig
sind;
Halten der Fernmeldeverbindung zu den eingesetzten Einhei-
ten, zu anderen Leitstellen, anderen Dienststellen, Organisatio-
nen und sonstigen Stellen;
Koordinierung beteiligter Einsatzkrafte im Rahmen der Informa-
tionsvermittlung;
Dokumentation des Einsatzgeschehens im Rahmen der Fih-
rung von Einsatzjournalen;
Auskunftserteilung Uber Bereitschaftsdienste.

Vom Bewerber (m/w/d) werden erwartet:

- abgeschlossene Ausbildung als Notfallsanitater/-in mit einer
mindestens dreijahrigen Tatigkeit im Rettungsdienst gemaR
§ 14 Abs. 4 ThlrRettG
oder:
abgeschlossene Ausbildung als Rettungsassistent/-in gemaB
§ 30 NotSanG mit einer mindestens dreijahrigen Tatigkeit im
Rettungsdienst gemaB § 14 Abs. 4 ThiirRettG
Kenntnisse im Umgang mit Computer-, Informations- und
Nachrichtentechnik;

Kenntnisse der Rettungsmitteldisponierung im Rettungsdienst-
und Brandschutzbereich;

BOS-Funkgenehmigung;

Kommunikations-, Konflikt- und Kritikfahigkeit sowie Belastbar-
keit;

Teamfahigkeit und Kundenorientierung;

Uberzeugungs- und Durchsetzungsfahigkeit;

hilfreich sind geographische Kenntnisse tiber den Landkreis Go-
tha;

Bereitschaft zum Einsatz im Schichtsystem und zur standigen
Fort- und Weiterbildung.

Die Vergutung erfolgt auf der Grundlage des TVOD.

Wir bitten um Zusendung aussagekraftiger Bewerbungsunterlagen
inklusive einschlagiger Abschluss- und Arbeitszeugnisse. Die Be-
werbungsunterlagen sind bis einschlieBlich 27.09.2018 zu rich-
ten an das

Landratsamt Gotha

Rechts-/Personalamt

18.-Marz-StraBe 50

99867 Gotha.
Vorsorglich weisen wir darauf hin, dass Reisekosten und sonstige
Bewerbungskosten vom Landratsamt Gotha nicht ibernommen
werden kdnnen und dass wir nur Bewerbungsunterlagen zurtick-
senden, die einen ausreichend frankierten DIN-A4-Rlckumschlag
enthalten.
Ansonsten gehen wir davon aus, dass Sie auf eine Rlckgabe lhrer
Unterlagen verzichten und werden nach Abschluss des Auswahl-
verfahrens die Unterlagen ordnungsgemaB vernichten.

Die Verarbeitung und Ubermittlung Ihrer Daten erfolgt im Rahmen
des Bewerbungsverfahrens auf der Grundlage des Thuringer Da-
tenschutzgesetzes (ThirDSG) sowie in Anlehnung an die EU-Daten-
schutzgrundverordnung (DSGVO).

Nahere Informationen hierzu erhalten Sie auf der Internetseite des
Landkreises Gotha (https://www.landkreis-gotha.de/aktuelles/aus-
schreibungen/stellenausschreibungen).

gez. Eckert Gotha, den 30.08.2018
Landrat

Landratsamt Gotha
Stellenausschreibung

Das Landratsamt Gotha schreibt zur Besetzung ab 01.01.2019
nachfolgende Stelle aus:

Mitarbeiter Schulsachbearbeitung” (m/w/d)
im Gymnasium Neudietendorf im Amt fiir Bil-
dung, Schulen, Sport und Kultur.

Die Tatigkeit umfasst die

- Organisation und Koordinierung des Biliroablaufes im Schulse-
kretariat, Postbearbeitung;
Anfertigung von Schreiben;
Fuhrung und Registratur von Aktenlagen, Erstellung von Statis-
tiken;
Bearbeitung von Schiilerbeférderungsantragen;
Beschaffung und Verwaltung von Bliromaterial,
Unterstitzung der Schulleitung bei schulorganisatorischen
MaBnahmen;
Gebuihrenabrechnungen und Haushaltsftihrung.

Von dem Bewerber (m/w/d) werden erwartet:

- Ausbildung als Kaufmann/Kauffrau flr Blromanagement oder
vergleichbare Ausbildung;
Kenntnisse im Umgang mit Blrokommunikationsmitteln und
Computertechnik sowie Standardsoftware Word und Excel;
Einfuhlungsvermdgen und positive Einstellung zu Kindern und
Jugendlichen;
Erfahrungen im umsichtigen Umgang mit Menschen;
Hohes MaB an Einsatzbereitschaft, Flexibilitat und selbststandi-
ge Aufgabenwahrnehmung;
Einarbeitung in schulspezifische Fachanwendungssoftware;
Fahrerlaubnis und Bereitschaft zur dienstlichen Nutzung des
privaten Kraftfahrzeuges.

Die Verguitung erfolgt auf der Grundlage des TVAD.

Wir bitten um Zusendung aussagekraftiger Bewerbungsunterlagen
inklusive einschldgiger Abschluss- und Arbeitszeugnisse. Die Be-
werbungsunterlagen sind bis einschlieBlich 27.09.2018 zu rich-
ten an das

Landratsamt Gotha

Rechts-/Personalamt

18.-Mérz-StraBe 50

99867 Gotha.
Vorsorglich weisen wir darauf hin, dass Reisekosten und sonstige
Bewerbungskosten vom Landratsamt Gotha nicht ibernommen
werden kénnen und dass wir nur Bewerbungsunterlagen zurtick-
senden, die einen ausreichend frankierten DIN-A4-Riickumschlag
enthalten. Ansonsten gehen wir davon aus, dass Sie auf eine Ruck-
gabe Ihrer Unterlagen verzichten und werden nach Abschluss des
Auswahlverfahrens die Unterlagen ordnungsgemaB vernichten.

Ausschreibungen
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Gemal den Bestimmungen des § 31 Bundeszentralregistergesetz
(BZRG) i. V. mit § 30 a BZRG wird im Einstellungsfall die Vorlage ei-
nes erweiterten Flihrungszeugnisses gefordert.

Die Verarbeitung und Ubermittlung Ihrer Daten erfolgt im Rahmen
des Bewerbungsverfahrens auf der Grundlage des Thiringer Da-
tenschutzgesetzes (ThirDSG) sowie in Anlehnung an die EU-Daten-
schutzgrundverordnung (DSGVO).

Néhere Informationen hierzu erhalten Sie auf der Internetseite des
Landkreises Gotha (https://www.landkreis-gotha.de/aktuelles/aus-
schreibungen/stellenausschreibungen).

gez. Eckert
Landrat

Gotha, den 30.08.2018

Landratsamt Gotha
Stellenausschreibung

Das Landratsamt Gotha schreibt zur Besetzung ab 01.11.2018
nachfolgende Stelle aus:

~Mitarbeiter Schulsachbearbeitung” (m/w/d)
in der Grundschule Dachwig im Amt fiir Bildung,
Schulen, Sport und Kultur.

Die Tatigkeit umfasst die

- Organisation und Koordinierung des Bliroablaufes im Schulse-
kretariat, Postbearbeitung;
Anfertigung von Schreiben;
Flhrung und Registratur von Aktenlagen, Erstellung von Statis-
tiken;
Bearbeitung von Schilerbeférderungsantragen;
Beschaffung und Verwaltung von Biromaterial;
Unterstltzung der Schulleitung bei schulorganisatorischen
MaBnahmen;
Geblihrenabrechnungen und Haushaltsfiihrung.

Von dem Bewerber (m/w/d) werden erwartet:

- Ausbildung als Kaufmann/Kauffrau flr Blromanagement oder
vergleichbare Ausbildung;
Kenntnisse im Umgang mit Blirokommunikationsmitteln und
Computertechnik sowie Standardsoftware Word und Excel;
Einflhlungsvermoégen und positive Einstellung zu Kindern und
Jugendlichen;
Erfahrungen im umsichtigen Umgang mit Menschen;
Hohes MaB an Einsatzbereitschaft, Flexibilitat und selbststandi-
ge Aufgabenwahrnehmung;
Einarbeitung in schulspezifische Fachanwendungssoftware;
Fahrerlaubnis und Bereitschaft zur dienstlichen Nutzung des
privaten Kraftfahrzeuges.

Die Vergutung erfolgt auf der Grundlage des TVOD.

Es handelt sich um eine Teilzeitstelle mit einer wochentlichen Ar-
beitszeit von 20 Stunden.

Wir bitten um Zusendung aussagekraftiger Bewerbungsunterlagen
inklusive einschlagiger Abschluss- und Arbeitszeugnisse. Die Be-
werbungsunterlagen sind bis einschlieBlich 27.09.2018 zu rich-
ten an das

Landratsamt Gotha

Rechts-/Personalamt

18.-Mérz-StraBe 50

99867 Gotha.
Vorsorglich weisen wir darauf hin, dass Reisekosten und sonstige
Bewerbungskosten vom Landratsamt Gotha nicht ibernommen
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werden kénnen und dass wir nur Bewerbungsunterlagen zurtick-
senden, die einen ausreichend frankierten DIN-A4-Rickumschlag
enthalten. Ansonsten gehen wir davon aus, dass Sie auf eine Ruick-
gabe Ihrer Unterlagen verzichten und werden nach Abschluss des
Auswahlverfahrens die Unterlagen ordnungsgemaB vernichten.

Gemal den Bestimmungen des § 31 Bundeszentralregistergesetz
(BZRG) i. V. mit § 30 a BZRG wird im Einstellungsfall die Vorlage ei-
nes erweiterten Flihrungszeugnisses gefordert.

Die Verarbeitung und Ubermittlung Ihrer Daten erfolgt im Rahmen
des Bewerbungsverfahrens auf der Grundlage des Thringer Da-
tenschutzgesetzes (ThirDSG) sowie in Anlehnung an die EU-Daten-
schutzgrundverordnung (DSGVO).

Néhere Informationen hierzu erhalten Sie auf der Internetseite des
Landkreises Gotha (https://www.landkreis-gotha.de/aktuelles/aus-
schreibungen/stellenausschreibungen).

gez. Eckert Gotha, den 04.09.2018
Landrat

Landratsamt Gotha
Stellenausschreibung

Das Landratsamt Gotha schreibt zur Besetzung ab 01.11.2018
nachfolgende Stelle aus:

~Hausmeister” (m/w/d)

im Amt fiir Gebdude- und StraBenmanagement,
Arbeitsbereich Schulobjekte -

Standort: Berufsschulzentrum Gotha West

Die Tatigkeit umfasst die

- Hausmeisterliche Betreuung des Schulobjektes entsprechend
der Dienstanweisung flr Schulhausmeister;
Uberwachung des baulichen Zustandes und Koordinierung von
objektbezogenen BaumaBnahmen;
Wartung, Instandhaltung und Pflege des Gebaudes sowie der
technischen Anlagen;
Pflege der objektbezogenen AuBenanlagen;
Bedienung und Steuerung der Haustechnikanlagen;
Uberwachung und Koordinierung von jeglichen Dienst-/Fremd-
leistungen;
Gewabhrleistung von Sicherheit, Ordnung und Sauberkeit im Zu-
standigkeitsbereich;
Hilfeleistung bei der Absicherung des Schulbetriebes;
Energie- und Verbrauchsmaterialkontrollen.

Von dem Bewerber (m/w/d) werden erwartet:
Abgeschlossene handwerkliche Berufsausbildung oder techni-
sche einschlagige Berufsauasbildung;

Fachkenntnisse im Bereich Haustechnik;

Winschenswert sind berufspraktische Erfahrungen in der Be-
wirtschaftung von Objekten;

Einflhlungsvermodgen und positive Einstellung zu Kindern und
Jugendlichen;

Flexible Arbeitszeiteinteilung;

Hohes MaB an personlicher Einsatzbereitschaft, selbststandige
Aufgabenwahrnehmung;

Fahrerlaubnis der Klasse B und grundsatzliche Bereitschaft zur
dienstlichen Nutzung des Privat-PKW.

Die Vergtitung erfolgt auf der Grundlage des TVOD.

Wir bitten um Zusendung aussagekraftiger Bewerbungsunterlagen
inklusive einschlagiger Abschluss- und Arbeitszeugnisse. Die Be-



13. September 2018 | Nichtamtlicher Teil 5

werbungsunterlagen sind bis einschlieBlich 27.09.2018 zu rich-
ten an das

Landratsamt Gotha

Rechts-/Personalamt

18.-Marz-StraBe 50

99867 Gotha.
Vorsorglich weisen wir darauf hin, dass Reisekosten und sonstige
Bewerbungskosten vom Landratsamt Gotha nicht ibernommen
werden kdnnen und dass wir nur Bewerbungsunterlagen zurtck-
senden, die einen ausreichend frankierten DIN-A4-Riickumschlag
enthalten.
Ansonsten gehen wir davon aus, dass Sie auf eine Riickgabe Ihrer
Unterlagen verzichten und werden nach Abschluss des Auswahl-
verfahrens die Unterlagen ordnungsgemaB vernichten.

GemaB den Bestimmungen des § 31 Bundeszentralregistergesetz
(BZRG) i. V. mit § 30 a BZRG wird im Einstellungsfall die Vorlage ei-
nes erweiterten Flihrungszeugnisses gefordert.

Die Verarbeitung und Ubermittlung Ihrer Daten erfolgt im Rahmen
des Bewerbungsverfahrens auf der Grundlage des Thuringer Da-
tenschutzgesetzes (ThirDSG) sowie in Anlehnung an die EU-Daten-
schutzgrundverordnung (DSGVO).

Nahere Informationen hierzu erhalten Sie auf der Internetseite des
Landkreises Gotha (https://www.landkreis-gotha.de/aktuelles/aus-
schreibungen/stellenausschreibungen).
gez. Eckert Gotha, den 30.08.2018
Landrat

Landratsamt Gotha
Stellenausschreibung

Das Landratsamt Gotha schreibt zur alsbaldigen Besetzung nach-
folgende Stelle aus:

«Mitarbeiter Systemverwaltung/Administrator”
(m/w/d) im Amt Innerer Service.

Die Tatigkeit umfasst die

Administration von Hard- und Softwarekomponenten:

- Installation und Wartung von Clients, Einrichtungen von IT-Ar-
beitsplatzen, Sicherstellung der Benutzerverwaltung und Da-
tensicherung sowie Betreuung der dezentralen und zentralen
Drucktechnik;
administrative Betreuung von Fachanwendungen und Sto-
rungsbeseitigung in Zusammenarbeit mit Softwarepartnern;
Administrierung relationaler Datenbanken;

Umsetzung von Projekten wie z.B. Erneuerung von Hard-
warekomponenten, Rollouts, Migrationen und Erweiterungen

Netz- und Systemadministration

- Administration und Verwaltung der Server mit Windows Server
Betriebssystemen inklusive der Infrastrukturdienste wie Active
Directory und DNS sowie der Backupsysteme;
Mitwirkung bei der Optimierung der Sicherheitsumgebung;
Konfiguration, Betreuung, Uberwachung und Anpassung der
aktiven Netzwerkkomponenten, der Switche und Router und
insbesondere der Firewalllosung;
Mitarbeit bei Projekten wie z.B. Erneuerung von Hardwarekom-
ponenten, Rollouts, Migrationen, Erweiterung, Monitoring und
Optimierung des Netzwerks, Standortanbindungen etc.;
administrative Betreuung der zugewiesenen Fachanwendun-
gen und Anpassung von Programmabldufen in Zusammenar-
beit mit den Fachdmtern und Softwarepartnern

User Help Desk
Hotline/Storungsaufnahme (1st- and 2nd- Levelsupport)
eigenstandige Fehleranalyse, nachhaltige Problembehebung
ggf. in Zusammenarbeit mit Supportpartnern (Dokumentation
im Ticketsystem)

Von dem Bewerber (m/w/d) werden erwartet:
abgeschlossenes Studium der Informatik (FH- oder Bachelorab-
schluss) oder
abgeschlossene Ausbildung zum Fachinformatiker mit Fach-
richtung Systemintegration und langjahrige und aktuelle Be-
rufserfahrungen;
wiinschenswert sind Kenntnisse von Cisco 10S, Fireware und
VMware vSphere, DMS, Archivsystemen und Oracle-Datenban-
ken;

Kenntnisse und Erfahrungen im Bereich von Server- und Sto-
ragetopologie;

vertiefte Kenntnisse und Erfahrungen in der Administration von
MS-SQL Datenbankservern und Betriebssystemen MS Windows
sowie in den Bereichen Netzwerk, Netzwerkprotokolle und
Netzwerkdienste sowie VPN;

engagiertes, selbstandiges und verantwortungsbewusstes Ar-
beiten im Team;

hohes MaB an personlicher Einsatzbereitschaft, Engagement,
Flexibilitat und Belastbarkeit auch auBerhalb der reguldaren Ar-
beitszeit;

Dienstleistungsverstandnis, schnelle Auffassungsgabe und ho-
hes technisches Verstandnis;

Flihrerschein der Klasse B und grundsatzlich Bereitschaft zur
dienstlichen Nutzung des privaten PKW.

Die Vergutung erfolgt auf der Grundlage des TVGD.

Wir bitten um Zusendung aussagekraftiger Bewerbungsunterlagen
inklusive einschlagiger Abschluss- und Arbeitszeugnisse. Die Be-
werbungsunterlagen sind bis einschlieBlich 27.09.2018 zu rich-
ten an das

Landratsamt Gotha

Rechts-/Personalamt

18.-Marz-StraBe 50

99867 Gotha.
Vorsorglich weisen wir darauf hin, dass Reisekosten vom Landrats-
amt Gotha nicht erstattet werden kdnnen. Es kdnnen nur Bewer-
bungsunterlagen zurtickgesendet werden, die einen frankierten
DIN-A4-Rlckumschlag enthalten. Ansonsten gehen wir davon aus,
dass Sie auf eine Ruckgabe Ihrer Unterlagen verzichten und wer-
den die Unterlagen nach Abschluss des Auswahlverfahrens daten-
schutzrechtlich vernichten.

Die Verarbeitung und Ubermittlung Ihrer Daten erfolgt im Rahmen
des Bewerbungsverfahrens auf der Grundlage des Thuringer Da-
tenschutzgesetzes (ThirDSG) sowie in Anlehnung an die EU-Daten-
schutzgrundverordnung (DSGVO).

Nahere Informationen hierzu erhalten Sie auf der Internetseite des
Landkreises Gotha (https://www.landkreis-gotha.de/aktuelles/aus-
schreibungen/stellenausschreibungen).
gez. Eckert Gotha, den 04.09.2018
Landrat

Ausschreibungen
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Landratsamt Gotha
Mochten Sie lhre Zeit sinn-
voll nutzen?

Wissen Sie noch nicht, welche Ausbildung zu lhnen passt?
Haben Sie zwischen sechs und 18 Monaten Zeit, in der Sie sich
fur das Allgemeinwohl engagieren mochten?

Finden Sie zurzeit keinen geeigneten Ausbildungs- bzw. Studi-
enplatz oder missen noch darauf warten?

Sind Sie eine Weile aus dem Joballtag ausgestiegen, z.B. wegen
einer Kinderpause, und mochten ohne Druck neue Erfahrungen
und Referenzen sammeln?

Mdchten Sie eine Lern- oder Alltagspause einlegen und diese
praktisch fillen?

Haben Sie Ihre Vollzeitschulpflicht erfullt?

Werden Sie Freiwillige/-r im Bundesfreiwilligendienst, denn...
- Sie kdnnen wertvolle Erfahrungen sammeln, interessante Men-
schen kennenlernen und sich in lhrer Personlichkeit weiterent-
wickeln!
Sie legen den ersten Stein fiir die Zukunft in einem sozialen
Beruf, denn der Bundesfreiwilligendienst kann als Praktikum
anerkannt werden!
Sie erhalten ein Taschengeld!
und
Bei den Sozialversicherungen ist der Bundesfreiwilligendienst
einem Ausbildungsverhaltnis gleichgestellt, es werden Beitra-
ge fur Renten-, Unfall-, Kranken-, Pflege- und Arbeitslosenversi-
cherung gezahit!

Das Landratsamt Gotha sucht flr das Schuljahr 2018/2019 Freiwil-
lige im Rahmen des Bundesfreiwilligendienstgesetzes (BFDG) im
sozialen Bereich flir die Einsatzstellen in den Regionalen Forder-
zentren ,Lucas-Cranach-Schule” und ,Regenbogenschule”.

Ihre aussagefahige Bewerbung konnen Sie ab sofort richten an das

Landratsamt Gotha

Rechts-/Personalamt

18.-Mérz-StraBe 50

99867 Gotha.
Wir weisen vorsorglich darauf hin, dass Bewerbungskosten vom
Landratsamt Gotha nicht tbernommen werden kénnen und dass
wir nur Bewerbungsunterlagen zurlicksenden, die einen frankier-
ten DIN-A4-Ruckumschlag enthalten. Ansonsten gehen wir davon
aus, dass Sie auf eine Riickgabe Ihrer Unterlagen verzichten und
werden nach Abschluss des Auswahlverfahrens die Unterlagen
ordnungsgeman vernichten.

Geman den Bestimmungen des § 31 Bundeszentralregistergesetz
(BZRG) i. V. m. § 30a BZRG wird im Falle des Abschlusses einer Ver-
einbarung im Rahmen des Bundesfreiwilligendienstgesetzes die
Vorlage eines erweiterten Fiihrungszeugnisses gefordert.

Die Verarbeitung und Ubermittlung Ihrer Daten erfolgt im Rahmen
des Auswahlverfahrens auf der Grundlage von § 26 Bundesdaten-
schutzgesetz (BDSG) sowie in Anlehnung an die EU-Daten-schutz-
grundverordnung (DSGVO). Nahere Informationen hierzu erhalten
Sie auf der Internetseite des Landkreises Gotha (https://www.
landkreis-gotha.de/aktuelles/ausschreibungen/stellenaus-schrei-
bungen).

gez. Eckert
Landrat

Gotha, 02.07.2018

Verwaltungsgemeinschaft ,Mittleres Nessetal”
Stellenausschreibung

Fir die in Grindung befindliche Gemeinde Nessetal schreibt die
Verwaltungsgemeinschaft ,Mittleres Nessetal” nachfolgende Stelle
zur Neubesetzung ab April 2019 aus:

Leiter der Bauverwaltung (m/w/d)

Das Aufgabengebiet umfasst nachfolgende Schwerpunkte:

- Anleitung, Koordinierung und Kontrolle aller Aufgaben im Bau-
amt
Steuerung und Begleitung der Prozesse bei der Dorferneuerung
und Stadtsanierung
Abwicklung der Bauleitplanung
Planung, Ausschreibung und Bauleitung kommunaler BaumaB-
nahmen

Voraussetzungen:

- abgeschlossenes Studium in der Fachrichtung Bauwesen (Bau-
ingenieur) oder Befahigung fir den gehobenen allgemeinen
nichttechnischen Verwaltungsdienst oder vergleichbare Aus-
bildung
Berufserfahrung im Bereich Verwaltungsrecht ist wiinschenswert
Vertiefte Kenntnisse im Bauplanungsrecht, HOAI, VOB, VOL
Verhandlungsgeschick, ein hohes MaB an Einsatzbereitschaft
und Belastbarkeit
Eigeninitiative, Durchsetzungsvermogen und sicheres Auftreten
Verantwortungsbereitschaft, konzentriertes selbstandiges Ar-
beiten und Entscheidungsfreude, soziale Kompetenz
mehrjahrige Erfahrung in einer Leitungsposition wiinschens-
wert
Besitz des Filhrerscheines Klasse B

Die Beschaftigung erfolgt unbefristet und in Vollzeit. Die Eingrup-
pierung richtet sich nach den tariflichen Vorschriften des TVOD.

Mdochten Sie die langfristige Herausforderung, eine Gemeinde wei-
ter voranbringen zu wollen annehmen, wiinschen Sie sich Gestal-
tungsspielrdume in Ihrem Arbeitsbereich und haben Sie SpaB an
Leistungserbringung, dann richten Sie lhre aussagekraftige Bewer-
bung inklusive einschlagiger Abschluss- und Arbeitszeugnisse, ei-
nen liickenlosen Tatigkeitsnachweis und der Angabe, ab wann ein
Beginn der Tatigkeit maoglich ist, bis spatestens 05.10.2018 an die:

Verwaltungsgemeinschaft ,Mittleres Nessetal”

Gemeinschaftsvorsitzende Cornelia Frohn

- personlich -

HauptstraBe 15

99869 Goldbach

Hinweise:
Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignhung, Be-
fahigung und fachlicher Leistung besonders beriicksichtigt.
Die Bewerber erklaren sich mit der Einsichtnahme in die Be-
werbungsunterlagen einverstanden und stimmen der vorlber-
gehenden Speicherung und Verarbeitung ihrer Daten im Rah-
men des Auswahlverfahrens zu.
Digital eingehende Bewerbungen sind aus datenschutzrechtli-
chen Grunden nicht zulassig und werden daher nicht bertick-
sichtigt.
Nach Abschluss des Auswahlverfahrens werden die Bewer-
bungsunterlagen nicht bertcksichtigter Bewerber entspre-
chend der datenschutzrechtlichen Bestimmungen vernichtet.
Bei gewtinschter Rucksendung der Unterlagen bitten wir um
Beilage eines adressierten und frankierten Ruckumschlages.
Kosten, die im Zusammenhang mit der Bewerbung entstehen,
werden seitens der Verwaltungsgemeinschaft Mittleres Nesse-
tal nicht erstattet.
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Fur weitere Informationen und Fragen zur Stelle kdnnen Sie auch
gerne nachfragen. Riickfragen beantwortet Ihnen Frau Frohn auch
telefonisch unter der Telefonnummer 036255 84313.

gez. Cornelia Frohn
Gemeinschaftsvorsitzende

Kreisjugendring Gotha e. V.
Stellenausschreibung

Zur Gestaltung von Angeboten der offenen Jugendarbeit in der
Verwaltungsgemeinschaft Fahner Hohe (Burgtonna, Dachwig, DOll-
stedt, Gierstadt, Grafentonna, GroBfahner und Kleinfahrer) ist die
Stelle des/der

Jugendsozialarbeiter /Jugendsozialarbeiterin

schnellstméglichst zu besetzen.

Aufgabenschwerpunkte sind:
Betreuung der offene Angebote in den Jugendeinrichtungen in
Dachwig, DOlIstadt, Grafentonna GroBfahner, Gierstadt
Angebote der offenen Jugendarbeit, Entwicklung und Durch-
fuhrung von individuellen Aktivitaten, bei denen Kinder und
Jugendliche ihre Fahigkeiten entfalten, Anerkennung erfahren
und soziale Prozesse gestalten kdnnen
Beantragung und Abrechnung von Fordermitteln
Kooperation mit 6ffentlichen und freien Tragern der Jugendhilfe
Forderung der individuellen und sozialen Entwicklung von
Kindern und Jugendlichen unter Berticksichtigung der unter-
schiedlichen Lebenslagen von Madchen und Jungen
Organisation von MaBnahmen der Kinder- und Jugenderholung,
MaBnahmen der Kinder- und Jugendbildung, Jugendschutzan-
gebote, Projektarbeit und Elternarbeit
Zusammenarbeit mit den Blrgermeistern und Gemeinderaten

Wir erwarten von lhnen:
einen fiir die Tatigkeit geeigneten sozialpadagogischen Studien-
abschluss
Erfahrungen in der offenen Kinder- und Jugendarbeit/Bedurfnis-
lagen der Zielgruppen berlicksichtigen
Flexibilitat, Engagement und Teamfahigkeit
Fahigkeit zur Selbstmotivation
Flihrerschein und PKW

Es handelt sich um eine Vollzeitstelle mit einer wochentlichen Ar-
beitszeit von 40 Stunden. Als Vertretung flr ein Beschaftigungsver-
bot voraussichtlich bis zum 02.02.2019 und einer anschlieBenden
Elternzeit von mindestens einem Jahr. Die Vergutung erfolgt in An-
lehnung am TVOD /VKA Soziales und Erziehungsdienst SUE.

Bewerbungen bitte innerhalb der ndchsten Tage Wochen an den
Kreisjugendring Gotha e.V.
z.Hd. Frau Grensemann
Reinhardsbrunner Str.23
99867 Gotha
richten.

Reisekosten kdnnen nicht erstattet werden, Es kbnnen nur Bewer-
bungsunterlagen zuriickgesendet werden, die einen frankierten
DIN A4 Ruckumschlag enthalten.

Die Verarbeitung und Ubermittelung ihrer Daten erfolgt im Rahmen
des Bewerbungsverfahrens auf der Grundlage der Bestimmungen
des Thiringer Datenschutzgesetzes (ThirDSG)sowie in Anlehnung
an die EU-Datenschutzgrundverordnung (DSGVO).

Gemeinde Nesse-Apfelstadt
Stellenausschreibung

Die Gemeinde Nesse-Apfelstadt schreibt nachfolgende Stelle zur
alshaldigen Besetzung aus:

Sachbearbeiter Liegenschaften (m/w/div.)

Das Aufgabengebiet umfasst nachfolgende Schwerpunkte:
verwaltungstechnische Betreuung der gemeindlichen Liegen-
schaften
Organisation des technischen Gebaudemanagements
Erstellung und Fortschreibung eines Immobilienkonzeptes flir
die Gemeinde
Abschluss und Uberwachung von Miet- und Pachtvertragen
Bearbeitung von Angelegenheiten zum Erwerb bzw. der Ver-
auBerung des gemeindlichen Grundvermogens sowie Uberwa-
chung des grundbuchamtlichen Vollzugs
Bearbeitung von Anfragen zur Erklarung gesetzlicher Vorkaufs-
rechte
Bearbeitung allgemeiner Anfragen und Angelegenheiten der
Bauverwaltung

Voraussetzungen:

- Ausbildung zum Technisch-kaufmannischen Assistent - Gebau-
deservice oder zum Technischen Assistent fiir Bautechnik oder
zum Immobilienkaufmann oder abgeschlossene Ausbildung
zum Verwaltungsfachangestellten bzw. eine vergleichbare Aus-
bildung
Kenntnisse und Erfahrungen im Bereich des Liegenschaftswe-
sens
Kenntnisse der MS-Office Anwendungen
ein hohes MaB an Einsatzbereitschaft und Belastbarkeit
Eigeninitiative, Durchsetzungsvermdgen und sicheres Auftre-
ten, Entscheidungsfreude sowie gutes Planungs- und Organisa-
tionsgeschick
Flhrerschein Klasse B

Die Beschaftigung erfolgt unbefristet. Die Eingruppierung richtet
sich nach den tariflichen Vorschriften des TVOD.

lhre aussagekraftige Bewerbung richten Sie bitte inklusive ein-
schlagiger Abschluss- und Arbeitszeugnisse und der Angabe, ab
wann ein Beginn der Tatigkeit moglich ist, bis 08.10.2018 an die:

Gemeinde Nesse-Apfelstadt

Biirgermeister Christian Jacob - personlich -

OT Neudietendorf

ZinzendorfstraBe 1

99192 Nesse-Apfelstadt

Hinweise:
Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung, Be-
fahigung und fachlicher Leistung besonders berticksichtigt.
Die Gemeinde Nesse-Apfelstddt gewahrleistet die berufliche
Gleichstellung von Mannern und Frauen nach dem Thiringer
Gleichstellungsgesetz. Aufgrund einer Unterreprasentanz im
Bereich der Verwaltung der Gemeinde Nesse-Apfelstadt begri-
Ben wir ausdrticklich die Bewerbung von Mannern.
Die Bewerber erklaren sich mit der Einsichtnahme in die Be-
werbungsunterlagen einverstanden und stimmen der vortiber-
gehenden Speicherung und Verarbeitung ihrer Daten im Rah-
men des Auswahlverfahrens zu.
Digital eingehende Bewerbungen sind aus datenschutzrechtli-
chen Grinden nicht zuldssig und werden daher nicht bertick-
sichtigt.
Nach Abschluss des Auswahlverfahrens werden die Bewer-
bungsunterlagen nicht berlicksichtigter Bewerber entspre-
chend § 16 Abs. 1 Nr. 2 ThirDSG i. V. m. § 17 DSGVO ord-

Ausschreibungen
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nungsgemal vernichtet. Bei gewlnschter Ricksendung der
Unterlagen bitten wir um Beilage eines adressierten und fran-

kierten Rickumschlages.

Kosten, die im Zusammenhang mit der Bewerbung entstehen,
werden seitens der Gemeinde Nesse-Apfelstadt nicht erstattet.

Landratsamt Gotha

Nichtamtlicher Teil | 13. September 2018

gez. Christian Jacob
Blrgermeister

Bitte verzichten Sie aus Kostengriinden auf Schnellhefter und
Prospektmappen.

Hinweis auf die Auftragsbekanntmachung
im Rahmen einer Offentlichen Ausschreibung nach VOL/A

Der Landkreis Gotha beabsichtigt, im Rahmen einer Offentlichen

Ausschreibung nach VOL/A flir

Schulobjekte im Landkreis Gotha

folgende Leistungen zu vergeben:
Lieferung Pellets

Veroffentlicht:

www.landkreis-gotha.de
www.evergabe-online.de

Die Vergabeunterlagen kdnnen unter www.evergabe-online.de

abgerufen werden.

Ausfuihrungszeitraum: 01.11.2018 bis 31.10.2019 gez. Eckert Gotha, 31.08.2018
Ablauf der Angebotsfrist: 27.09.2018 um 10:00 Uhr Landrat
ab 17.09.2018; Mo - Fr, 17:00 - 20:15 /
Volkshochschule

des Landkreises Gotha

Schiitzenallee 31, 99867 Gotha, Tel.: 03621 8230-49, Fax: 03621 8230-48
Internet: www.vhs-gotha.de (vollsténdiges Programm und Anmeldung)

Kultur - Gestalten - Freizeit

Ansprechpartner: Jan Heinrich (03621
8230-41) /
j-heinrich@vhs-gotha.de

Nahen flr interessierte Einsteiger

ab 13.09.18, Do, 17:30 - 19:00 Uhr
Malen und Zeichnen

ab 13.09.18, Do, 18:00 - 20:30 Uhr
Line Dance

ab 19.09.18, Mi, 17:30 - 19:00 Uhr

VHS-Sprachenland

Ansprechpartnerin: Heike Strumpf
(03621 8230-44) /
h.strumpf@vhs-gotha.de

Einflihrung in die Deutsche Gebardenspra-
che - DGS1

ab 18.09.18, Di, 17:30 - 19:00 Uhr
Latein Lektlrekurs zur Stadtgeschichte

ab 18.09.18, Di, 18:45 - 20:15 Uhr
Englisch A1.1 (fur Anfanger)

ab 20.09.18, Do, 09:00 - 10:30 Uhr
Latein Repetitorium Latinum

ab 20.09.18,Do, 17:00 - 18:30 Uhr

Arbeit - Beruf - EDV

Ansprechpartner: Jan Heinrich (03621
8230-41) /
j-heinrich@vhs-gotha.de

Buchfuihrung (Grund- und Aufbaukurs)
Xpert Business Fi-Bu Module 1 und 2
ab 20.09.18,Do, 17:15 - 20:30 Uhr

Grundbildung - Schulabschliisse

Ansprechpartner: Jan Heinrich
(03621 8230-41)

Abitur/Aligemeine Hochschulreife
Voraussetzung: Nichtschiler, Vollendung
19. Lebensjahr mit Stichtag 2. Teilprifung,
ThirSchulO § 112

Zwei Fremdsprachen: En, La / Fr oder Ru
Dauer: 4 Semester, geteiltes Priifungsver-
fahren

1. Jahr: Ma (eA), Bio (gA), Ph (gA), En (gA)
(Priifung 2019)

2. Jahr: De (eA), Ge (gA), Wi+Re (gA), 2.
Fremdsprache La (gA) (Prufung 2020)

640 UE/Schuljahr

* % %

21:05 Uhr
Myconiusschule, Biirgeraue 23

Einzelveranstaltungen

Wir bitten um verbindliche Voranmeldung!
1. Krduterwanderung “Wildkrauter im
Herbst" am 22.09.18, Sa, 10:00 - 13:00 Uhr

Deutscher Weiterbildungstag 2018

Lesen-Schreiben-Rechnen.

Da geht mehr.
Die Kreisvolkshochschule Gotha und das
Gothaer Mehrgenerationenhaus laden am
26.09.2018 von 10 bis 16 Uhr anlasslich
des Deutschen Weiterbildungstages 2018
zur Veranstaltung ,Besser LESEN, besser
SCHREIBEN"” ins Gothaer Mehrgeneratio-
nenhaus (Hauptmarkt 17, Gotha) ein. Ein
buntes, interaktives Programm vermittelt
Einblicke, Gedanken und Informationen
zum Thema Analphabetismus. Ein wich-
tiger Teil davon ist die bundesweite Aus-
stellung ,Lesen & Schreiben - Mein Schlis-
sel zur Welt”, welche zusatzlich bis zum
11.10.2018 an verschiedenen Platzen des
Mehrgenerationenhauses besichtigt wer-
den kann.

Bildung betrifft uns alle! Wir zahlen auf Sie
als Besucher!
Der Eintritt ist frei.

N&here Informationen/Anmeldungen sind moglich unter 03621 8230-49 sowie in der Geschaftsstelle des Landratsamtes Gotha, Amt fiir
Bildung, Schulen Sport und Kultur, Sachgebiet Kreisvolkshochschule in der Schitzenallee 31 (Eingang gegentiber Hohe StraBe 37) und

auf unserer Webseite: www.vhs-gotha.de.
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Startschuss fiir den

ez £ e 2 L i 3 e &
| Lia Hopf und Luca Baltromei aus der 3. Klasse haben mit Schulleiterin Heike Kessel den symbolischen

ersten Spatenstich fiir die neue Sporthalle gesetzt.

Friemar | Per symbolischem Spatenstich
haben am Montag die Arbeiten fiir die
kiinftige Sportanlage an der Grundschu-
le Immertal in Friemar begonnen. Land-
rat Onno Eckert, Schulleiterin Heike Kessel
und Burgermeisterin Katrin Rothlauf gaben
mit der ersten Schippe Erde griines Licht flir
den Neubau einer Einfeld-Sporthalle nebst
zugehdriger Kleinsportanlage flr Freiluft-
sport. ,Die GesamtmaBnahme ist daher
groBer, als der schlichte Begriff ,Sportan-
lage’ vermuten lasst”, befindet Eckert Gber
die Bezeichnung, mit der die 2,72 Mio. Euro
veranschlagte Investition im Kreishaushalt
geflihrt wird. Rund 360.000 Euro FOrderung
erhalt der Landkreis flir das Vorhaben vom
Freistaat; den restlichen Betrag bringt er
aus Eigenmitteln auf.

Begonnen wird mit der Errichtung der
Sporthalle - des zehnten Neubaus nach der
Wende, den der Landkreis an seinen Schul-
standorten realisiert. Die bisherige Sport-
halle an der Friemarer Grundschule ist ein
umgenutzter Typenbau aus DDR-Zeit aus
den 1970er Jahren. Er diente urspringlich
Lagerzwecken, gilt mit erheblichen Scha-
den an Dach und Fassade inzwischen als
verschlissen. Nach Einschatzung von Bau-
experten lasst er sich nicht wirtschaftlich
sinnvoll sanieren, weshalb auch der Kreis-
tag die Entscheidung flir einen Neubau am
Standort favorisiert hatte. In den Jahren
2015 und 2016 diente die alte Halle Uber-
gangsweise als Gemeinschafts unterkunft
fur Asylbewerber.

Die kinftige Sporthalle wartet auf rund
700 Quadratmetern Grundflache mit einem
knapp 430 Quadratmeter groBen Spielfeld
sowie einem Sozialtrakt mit rund 270 Qua-
dratmetern Grundflache auf. Im Sozialtrakt
finden sich je zwei Umkleiderdume flr
Madchen und Jungen, passende Sanitar-
bereiche und Duschen sowie ein Behin-
derten-WC. Barren und Reck finden in zwei
Gerateraumen ihren Platz; auch flr AuBen-

Neubau im Immertal

sportgerate wird es einen separaten Raum
geben. Eine Gasheizung mit Kraft-warme-
Kopplung versorgt die FuBbodenheizung
des Gebaudes; fur gute Sicht sorgen LED-
Beleuchtungselemente. Die Freisportanla-
ge wiederum wird ein Kombi-Kleinspielfeld
in den AbmaBen 28 mal 20 Meter sowie
drei 60-Meter-Bahnen mit angeschlossener
Weitsprunggrube aufweisen. Zusatzlich ist
eine Wiesenflache von 750 Quadratmetern
fur Gymnastikiibungen vorgesehen.

Im Bauablauf hat zunachst die Errichtung der
neuen Halle Prioritat, die bis Ende Novem-
ber 2019 stehen soll. Danach soll ab Dezem-
ber 2019 die bisherige Sporthalle weichen,
um Platz zu schaffen flir die Freisportflache.
Fir deren Bau taxieren die Planer einen Zeit-
raum von April bis August 2020.

,Die neue Sportanlage ist das entschei-
dende Puzzleteil, um die Immertal-Grund-
schule in seiner Entwicklung zu einem mo-
dernen Standort abzuschlieBen”, schatzt
Landrat Onno Eckert ein. Die in den 2000er
Jahren aufgetretenen Kapazitatsprobleme
der Grundschule Friemar loste der Kreis-
tag mit einer GroBinvestition in den Jahren
2009-2010. In Anbindung an das bestehen-
de Schulhaus entstand fir 2,8 Mio. Euro
ein moderner und heller Erweiterungsbau,
der auf drei Etagen nicht weniger als sechs
weitere Unterrichtsraume, zwei Hortraume
sowie diverse Versorgungs- und Verwal-
tungszimmer mit sich brachte. Am beste-
henden Schulhaus wurde mithilfe des Kon-
junkturprogramms im gleichen Zeitraum
eine  Warmeddmmfassade angebracht
(Wert: 100.000 Euro); zusatzlich wich ein
Barackenbau auf dem Schulgrundstiick zu-
gunsten der Pausenhofneugestaltung.

Im laufenden Schuljahr besuchen 173
Mé&dchen und Jungen in neun Klassen die
Immertal-Grundschule in Friemar. Ihr Ein-
zugsgebiet erstreckt sich Uber die gesamte
Verwaltungsgemeinschaft Nesseaue, von
Eschenbergen bis Zimmernsupra.

9

MusikBasketball-
Akademie (MBA)

Ferienwerkstatt der Thilringen
Philharmonie Gotha-Eisenach

Gotha | Im Rahmen des Projekts Music
in Motion organisiert die Thiiringen Phil-
harmonie Gotha-Eisenach eine MBA-
Ferienwerkstatt fiir Kinder von 8 bis 12
Jahre und Jugendliche ab 12 Jahre.

In Zusammenarbeit mit professionellen
Kinstlern, Tanzern und Basketballtrainern
bietet das Orchester am 4. und 5. Oktober
2018 unterschiedliche Kreativ-Workshops
an.

Du wolltest schon immer Breakdance oder
Hip-Hop tanzen und hattest noch keine Ge-
legenheit dazu? Oder kennst Du schon ein
paar Moves, die Du weiter ausbauen moch-
test?

Wolltest Du immer schon ein eigenes In-
strument bauen und auch spielen? Oder
beim Basketball mitmachen? Eigene Bilder
unter Anleitung von professionellen Malern
gestalten?

Dann bist Du hier genau richtig! Melde
Dich jetzt fur die Workshops an und trai-
niere, male oder tanze mit professionellen
Trainern und Kinstlern. Treffpunkt ist der
Spohrsaal in der Reinhardsbrunner Str. 23
in Gotha.

Unsere Werkstattbegleiter:
Malwerkstatt: Marc Jung und Thomas Off-
haus

Breakdance/Hip-Hop:  Manuel  Schuler

(a.k.a. BBOY SUPREME von den Nasty Sty-

listix)

Basketball: professionelle Trainer des Ver-

eins BIG e.V. / Rockets

Trommelbau/Bodypercussion/Trommeln:

Carsten Kirsch / Klangbruder Instrumen-

tenbau

DrumcCircle zum Workshopabschluss: mit

der Musikschule Musikwerk Erfurt

Alle Teilnehmer kénnen aus dem Programm

wahlen:

- Malen und eine sportliche Aktivitat
(Basketball oder Breakdance/Hip-Hop)
oder

- Trommelbau/Bodypercussion/Trom-
meln und eine sportliche Aktivitat (Bas-
ketball oder Breakdance/Hip-Hop)

Maximale Teilnehmeranzahl pro Workshop:

15 Kinder/Jugendliche.

Kosten:
25 € flr zweitagigen Workshop inkl. Mittag-
essen und Transport zwischen den Werk-
statten.

Anmeldung: telefonisch oder per Mail an
Frau Dettke: info@thphil.de; Tel: 03621-
751776.

Ausfihrliche Informationen zu den Work-
shop-Inhalten und zum Ablauf unter:
www.thphil.de

Landkreis aktuell
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Vorbildwirkung fiir kiinftige Kooperationen

Arnstadt | Im Landratsamt des lim-
Kreises iiberreichte Wolfgang Tiefen-
see, Thiiringer Minister fiir Wirtschaft,
Wissenschaft und Digitale Gesellschaft,
kiirzlich einen Zuwendungsbescheid
iiber 600.000 Euro an die Landrétin des
lim-Kreises, Petra Enders und den Land-
rat des Landkreises Gotha, Onno Eckert.
Die Fordermittel dienen dem Aufbau und
der laufenden Arbeit eines gemeinsa-
men Regionalmanagements der beiden
Nachbarkreise. Die Forderperiode reicht
zunachst bis ins Jahr 2021. Danach sind
weitere zwei aufeinanderfolgende Verlan-
gerungen der Foérderung um je drei Jahre
moglich.

Die beiden Landkreise haben bereits 2017
mit Hilfe der Landesentwicklungsgesell-
schaft Thiringen LEG ein Regionalwirt-
schaftliches  Entwicklungskonzept als
Grundlage flir das kiinftige Regionalma-
nagement erarbeitet. Seit dem Jahr 2008
besteht eine enge Zusammenarbeit im
Rahmen der Wirtschaftsregion Erfurter
Kreuz, zu der auch die Landeshauptstadt
Erfurt gehort. Auch konnten die zwei ersten
Mitarbeiterinnen vorgestellt werden.
Angesichts der guten Zusammenarbeit der
beiden Landkreise betonte Wirtschafts-
minister Tiefensee, dass das Land keine
Absichten mehr hege, die Kreisgrenzen in
Thiuringen zu andern. Das neue gemein-
same Regionalmanagement solle jedoch
als Vorbild und Anregung an die jeweiligen
Akteure fur klnftige Kooperationen unter
weiteren Kreisen dienen. Besonders hob
er das Regionalwirtschaftliche Entwick-
lungskonzept als vorbildlich hervor. In den
vier Handlungsschwerpunkten des Kon-
zepts gehe es um die Entwicklung einer
modernen Infrastruktur, um das Anliegen,
Wirtschaft und Forschung gemeinsam zu
denken, um die Gewinnung von Fachkraf-
ten und Unterstltzung von Nachfolgerege-
lungen in hiesigen Unternehmen sowie um
die Qualitat weicher Standortfaktoren, die

\ e

| Thilringens Wirtschaftsminister Wolfgang Tiefensee (r.) iiberreichte den Férdermittelbescheid an Land-

rétin Petra Enders (Mitte) und Landrat Onno Eckert.

fur Fachkrafte zunehmend zum Entschei-
dungsfaktor werden.

Die Anwesenden unterstrichen die Bedeu-
tung des gemeinsamen Regionalmanage-
ments als wichtigen Schritt flr eine noch
bessere Entwicklung beider Landkreise. Sie
hoben dabei die IndustriegroBflache ,Er-
furter Kreuz”, das groBte Gewerbegebiet
Thiringens, als entscheidendes Bindeglied
zwischen dem Landkreis Gotha und dem
IIm-Kreis hervor. Die Infrastrukturverbesse-
rung dort sei eine Zukunftsaufgabe, insbe-
sondere bei der Erweiterung des Schienen-
verkehrs und des Radverkehrs, aber auch
einer besseren Koordinierung des OPNV,
um das Gebiet vom Individualverkehr zu
entlasten.

Die Wirtschaftsforderung nannte Landrat
onno Eckert als eines seiner wichtigs-
ten personlichen Anliegen im neuen Amt.
Eckert betonte, dass der Blick Uber Kreis-
grenzen hinaus dringend geboten sei, zumal
sich Wirtschaft in einem groBeren Rahmen

abspielt, in dem Verwaltungsgrenzen eine
eher geringe Rolle spielen. Bemerkenswert
sei das Projekt des kreistibergreifenden
Regionalmanagement vor allem durch die
im Regionalkonzept verankerte Integration
von Wirtschaft und Wissenschaft.

Das Regionalmanagement Iim-Kreis/Land-
kreis Gotha wird aus Mitteln der Gemein-
schaftsaufgabe ,Verbesserung der regio-
nalen Wirtschaftsstruktur” (GRW) gefordert.
Zu den FOrderinstrumenten gehoért auch
das Regionalbudget, das zusatzlich bean-
tragt werden kann, um konkrete MaBnah-
men des Regionalwirtschaftlichen Entwick-
lungskonzepts umzusetzen. Dazu gehoren
unter anderem der Aufbau von Kompe-
tenzzentren, Gewerbeflachenentwick-
lung, Einrichtung von Internetportalen und
MarketingmaBnahmen. Das Regionalma-
nagement wird bis 2021 mit 800.000 Euro
ausgestattet. 600.000 Euro steuerte der
Freistaat aus der Gemeinschaftsaufgabe
bei, den Rest tragen die beiden Landkreise.

Online-Umfrage ergibt zufriedene Belegschaft

Gotha | Uberwiegend positiv bewerten
die Beschiftigten des Landratsamtes
Gotha ihre Tétigkeiten und ihr berufli-
ches Arbeitsumfeld.

Das ist die Quintessenz einer anonymen
Online-Umfrage, die Landrat Onno Eckert
im Vorfeld der Personalversammiung
durchgefuhrt hat. Immerhin beteiligte sich
mehr als die Halfte der 631 Beschaftigten
an der kurzen Abfrage. Zur Bewertung stan-
den unter anderem die beruflichen Tatig-
keiten selbst, das Umfeld der Kollegen, das
Agieren der Vorgesetzten sowie die Frage
nach der Bezahlung und den Entwicklungs-
maoglichkeiten. Wahrend insbesondere die
Kollegen und die direkten Vorgesetzten so-

wie das berufliche Anforderungsprofil sehr
positiv eingeschatzt worden sind, sahen
die Beschéftigten noch Potenzial bei den
Entwicklungsmaoglichkeiten im Job sowie
bei der Bezahlung.

Flr Landrat Onno Eckert war die Befragung
vor allem ein Gradmesser zur inneren Zu-
friedenheit. ,Mir war es wichtig, die ersten
Eindrlicke nach dem Amtsantritt nochmals
durch eine breitere Erhebung lberprifen
zu koénnen”, beschreibt er die Motivati-
on hinter der Befragung. Gleichfalls ging
es ihm um neue Wege, ein Feedback aus
der Belegschaft zu erhalten. ,Ich verstehe
die Kreisverwaltung als modernen und of-

fenen Dienstleister, deshalb auch die be-
wusste Wahl einer Online-Befragung. Die
Motivation der Belegschaft passt schon
gut zu diesem Verstadndnis, an anderen
Stellschrauben werden wir in Zukunft noch
Anpassungen vornehmen muissen, um den
heutigen Anforderungen gerecht werden
zu kénnen”, so Eckert.

Die Personalversammlung, die eigent-
lich fir den November geplant war, hatte
Eckert in Abstimmung mit dem Personalrat
als Beschéftigtenvertretung zeitlich nach
vorn verlegt. ,Wie ich mit meiner Antritts-
runde im Juli bereits unterstrichen hatte,
war es mir wichtig, mich den Beschaftigten
zeitnah vorzustellen”, so Eckert.
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7. Ausbildungsbhorse des Landkreises steht bevor

Gotha | Bereits zum 7. Mal ladt der Land-
kreis Gotha in Zusammenarbeit mit der
Agentur fiir Arbeit, der IHK, der Kreis-
handwerkskammer, dem Firmenaus-
bildungsverbund und weiteren Koope-
rationspartnern zur Ausbildungsbérse
in das Staatliche Berufsschulzentrum
Hugo Mairich” in Gotha-Ost ein.
Insgesamt 80 Unternehmen, Handwerks-
betriebe, Institutionen und Bildungstrager
haben sich flr die Ausbildungsborse in
diesem Jahr angemeldet, um mit Ihren Aus-
und Weiterbildungsangeboten zu werben.
FUr die Jugendlichen stehen derzeit die
Chancen auf attraktive Ausbildungsberufe
S0 gut wie nie zuvor: Zahlreiche Unterneh-
men suchen handeringend nach geeigne-
tem Nachwuchs und locken die kiinftigen
Fachkrafte mit interessanten Zusatzan-
geboten. Wahrend der Ausbildungsborse
konnen die Schiler und Schilerinnen mit
gestandenen Azubis und Personalchefs an
den einzelnen Standen ins Gesprach kom-
men.

Wer bei der richtigen Berufswahl ganz si-
cher gehen mochte, kann bei den zahl-
reichen Betrieben einen Praktikumsplatz
wéhlen. Diese Termine koénnen teilweise
schon im Rahmen der Ausbildungsborse

vereinbart werden.

Neben vielen Firmen der Region, die seit
Jahren bei der Ausbildungsbdrse vertre-
ten sind, u. a. die August Storck KG, Brandt
Zwieback, C+P Stahlmdbel GmbH & Co.
KG, Jorgen Tang-Jensen (JTJ) Sonneborn
Industrie GmbH (ehem. Velux Sonneborn)
und der Verein zur Forderung und Bildung
Jugendlicher e.V. (FOBI), gibt es ebenfalls
einige neue Aussteller: u. a. EDEKA Han-
delsgesellschaft, REWE Markt GmbH sowie
EJOT GmbH & Co. KG.

Traditionell ist auch die Agentur flir Arbeit
mit einem groBen Stand prasent. Hier kon-
nen gute Tipps fur die kiinftige Bewerbung
erfragt werden.

Im Zentrum des Eingangsgebaudes werden
wie gewohnt das Landratsamt Gotha, die
Stadtischen Heime Gotha, die Stadtwerke
Gotha, das Finanzamt sowie das Landes-
amt flr Vermessung zu vielseitigen Aus-
bildungsmaglichkeiten informieren. In den
Fachkabinetten im Gebaude ,B" werden
an den Werkzeugen und Maschinen die
KFZ- Innung, die Gothaer Fahrzeugtechnik
und die Firma Hako GmbH zum Zuschauen
und Mitmachen auffordern. Einladend sind
auch die jahrlichen Angebote der Kranken-
kassen (AOK Plus, mhplus und IKK classic)

sowie der Bundeswehr, der Bundespolizei
und des Bildungszentrum der Thiringer
Polizei. Fir eine umfangreiche Werbung
in den Schulen, aber auch im Rahmen der
Ausbildungsborse vor Ort stimmt die Ju-
gendzeitschrift WiYou die Schulerinnen und
Schiler auf das vielseitige Angebot der BOr-
se ein.

Wie in den vergangenen Jahren ist die Aus-
bildungsborse sowohl fir die Aussteller als
auch fur Schilerinnen und Schiler, sowie
deren Angehdrige vollig kostenfrei und un-
verbindlich.

Im Rahmen der regionalen Wirtschafts-
forderung wird diese Messe federfiihrend
durch das Landratsamt organisiert, um den
Unternehmen qualifizierte Nachwuchs-
krafte bieten zu kdnnen und vor allem den
Jugendlichen eine berufliche Perspekti-
ve in ihrer Heimatregion zu ermaoglichen.
Die Ausbildungsborse kann am Freitag,
14. September, von 10 bis 15 Uhr und am
Samstag, 15. September von 9 bis 14 Uhr
besucht werden. Erneut werden an beiden
Tagen Uber 1000 Besucher erwartet. Fir
das leibliche Wohl sorgen u.a. der Verein
zur Forderung und Bildung Jugendlicher
e.V. (FOBI) sowie die Kantine des Landrats-
amtes.

Anmietung neuer Raume sorgt flir modernen Standard

Gotha | Azubi, die in den bei-
den Berufsschulzentren des
Landkreises Gotha lernen und
einen Internatsplatz bendéti-
gen, sind seit Monatsbeginn
nur noch in der Juri-Gagarin-
Str. 6 in Gotha-West unterge-
bracht.

Von der Baugesellschaft Gotha
(BGG) hat die Kreisverwaltung
jetzt nochmals drei weitere Eta-
gen in dem Hochhaus angemie-
tet, um die Auszubildenden auf
dem Stand der Zeit unterbringen
zu koénnen. Mit diesem Schritt
wird die bereits vorhandene Kapazitat um
40 weitere modern zugeschnittene Doppel-
zimmer auf insgesamt 178 Platze erweitert.
Die bisher genutzten Internatsunterkiinfte
am Standort Sundhausen, die einen erhebli-
chen Sanierungsbedarf aufweisen, konnten
damit zum Monatsende August verlassen
werden. Die Unterkiinfte werden verwaltet
von dem kreiseigenen Unternehmen Inter-
nate im Landkreis Gotha GmbH (ILG).

.Der Landkreis Gotha tragt dem Wettbe-
werb um Azubis fiir die heimischen Berufs-
schulen Rechnung, indem er nun in einem
finalen Schritt die Unterbringungsmog-
lichkeiten flr Internatsschiler weiter auf-
wertet”, benennt Landrat Onno Eckert die
Motivation flr die Zusammenflihrung aller
Internatsplatze an einem Standort. Zusam-
men mit den seit 2012 in der Juri-Gagarin-

StraBe 6 bestehenden und 2017 erstmals
erweiterten Platzen bietet die kreiseigene
Tochtergesellschaft Internate im Landkreis
Gotha GmbH (ILG) im Westviertel nun alle
Platze fur Berufsschiler mit zeitgemaBem
Standard an.

Der Kreisausschuss hatte im August des
vergangenen Jahres den Weg freigemacht,
um weitere moderne Unterkiinfte anmie-
ten und damit die Sundhduser Mehrbett-
zimmer sowie deren Gemeinschaftssa-
nitéarbereiche schrittweise verlassen zu
kénnen.

.Berufsschulen werden heute nicht al-
lein an der Gute in Lehre und schulischer
Ausstattung gemessen, sondern auch an
den Unterbringungsmaoglichkeiten und
dem Wohnumfeld flr Einpendler”, ver-
weist Landrat Onno Eckert auf die weichen

Standortfaktoren, die flur die
Attraktivitat der Berufsschulen
wesentlich sind. Gemessen
daran habe man mit dem Aus-
bau der Platze in Gotha-West
in den vergangenen Jahren ei-
nen qualitativen Sprung nach
vorn gemacht.

Ein groBer Dank gilt der Bau-
gesellschaft Gotha fir die ziel-
orientierte  Zusammenarbeit.
LAus dem gemeinsamen Pro-
jekt, ein Internat mitten in ei-
nem Wohnhaus in Gotha-West
einzurichten, hat sich ein Er-
folgsmodell entwickelt, das nun zum Stan-
dard geworden ist. Wir sind sehr zufrieden
mit den in den letzten Jahren gemachten
Erfahrungen”, zieht ILG-Geschaftsflihrer
Nico Kleinert-Friedemann Bilanz.

Wie bereits 2012 und 2017 tbernahm die
BGG den Umbau der bisherigen Einraum-
wohnungen zu modernen Zweibett-Appart-
ments in Eigenleistung. Die internatstaug-
lich hergerichtete Infrastruktur wurde nun
durch den Landkreis angemietet und der
ILG, als kreiseigener Betreibergesellschaft,
zur Nutzung zur Verfligung gestellt. Die ILG
selbst komplettiert das Internat durch die
eigene Anmietung einer weiteren Etage um
zusatzliche Blro- und Gemeinschaftsrau-
me. Die Gesamtkapazitat der Berufsschul-
internatsplatze verandert sich durch die
Standortkonzentration nicht.

Landkreis aktuell
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Eintritt frej!

am Freitag, 14. September 2018
von 10:00 Uhr bis 15:00Uhr und

Samstag, 15. September 2018
von 9:00 Uhr bis 14:00 Uhr
in das Staatliche Berufsschulzentrum ,Hugo Mairich” Gotha, Kindleber Str. 99b

Mehr Infos: www.landkreis-gotha.de



