
Kinder und Jugendliche diskutierten mit Politikern
Forderungen und Selbstverpflichtungen beim Kindergipfel formuliert

| Nicht über-, sondern miteinander zu reden, war die Idee, als Jugendliche beim 
Kindergipfel auf Kommunalpolitiker trafen.

Gotha | Lehrkräfte sollen noch besser ge­
schult werden, wenn es um das Thema 
Mobbing geht und Freizeitaktivitäten sol­
len auch in Zukunft bezahlbar bleiben – 
das sind zwei von fünfzehn Forderungen 
an Politik und Verwaltung, die rund 60 
Kinder und Jugendliche am 21. Juni zum 
10. lokalen Kindergipfel in Gotha aufge­
stellt haben. 
 
Erarbeitet haben sie diese von morgens bis 
nachmittags in Workshops zu den Themen­
feldern Sexualität, Bildung, Diskriminierung/
Mobbing/Ausgrenzung, Krieg und Freizeit­
gestaltung. Auch wenn „Kinder reden – 
Erwachsene hören zu“ das Motto des Gipfels 
ist, wurden die Kids in den Workshops von 
erwachsenen Expertinnen und Experten un­
terstützt, die sich im jeweiligen 
Themenbereich besonders gut auskennen. 
Die Kinder und Jugendlichen im Alter zwi­
schen 10 und 15 Jahren haben in den 
Workshops aber nicht nur Forderungen auf­
gestellt, sondern sich auch selbst dazu ver­
pflichtet, aktiv an einer besseren Zukunft zu 
arbeiten. Zu den Selbstverpflichtungen ge­
hört zum Beispiel, dass die Kids in  

Freizeitanlagen Müll aufsammeln oder auch 
Opfer von Mobbing unterstützen wollen. 

„Dass nach der langen Corona-Zeit über­
haupt wieder ein Kindergipfel möglich ist und 
er auch noch nach zwanzig Jahren auf ein so 
großes Interesse stößt, freut uns sehr“, 
sagen Jugendamtsleiterin Simone Baumann 
und die Geschäftsführerin des Kreisjugendring 
Gotha e.V., Petra Grensemann. Das 
Jugendamt des Landkreises organisiert den 
Kindergipfel gemeinsam mit dem 
Kreisjugendring und der Naturfreundejugend. 
„Ohne die vielen Helferinnen und Helfer wäre 
dieser Tag nicht möglich gewesen. Ihnen 
gebührt mein besonderer Dank“, so Simone 
Baumann. Aber auch die Kids selbst sind an 
der Organisation beteiligt – in Form des 
Kinderrates, also dem Kinder- und 
Jugendparlament des Landkreises. 
Beispielsweise hat der Kinderrat die 
Workshop-Themen ausgewählt und auch 
dafür gesorgt, dass alle teilnehmenden Kids 
ein schwarzes Kindergipfel-T-Shirt zur 
Eröffnung bekommen haben.

� Fortsetzung auf Seite 16
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Sprechstunde: Am Freitag, 29. Juli, 
bietet Landrat Onno Eckert die nächste 
Bürgersprechstunde im Landratsamt an. 
Bürger, die mit dem Landrat ins 
Gespräch kommen wollen, können von 
13 bis 14.30 Uhr im Raum 208 des 
Landratsamtes vorsprechen. Um 
Voranmeldung unter der Telefonnummer 
03621 214287 oder i.daniel@kreis-gth.
de wird gebeten. 

Beratung: Der Deutsche 
Schwerhörigenbund Ortsverein Weimar 
bietet am Donnerstag, 14. Juli,  eine 
kostenlose und unabhängige Beratung 
für Menschen mit Hörproblemen in der 
Zeit von 13 bis 14.30 Uhr in 
Waltershausen „Haus der Generationen“, 
Schulplatz 4, an. Betroffene und deren 
Angehörige können alle Fragen, die im 
Zusammenhang mit einer Hörminderung 
stehen, loswerden und sich zur 
Hörgeräte- und Cochlea-Implantat-
Versorgung sowie Tinnitus beraten las­
sen. Um vorherige Anmeldung unter 
03643 4221-55 oder sozialerdienst@ov-
weimar.de wird gebeten.

Stadtradeln: In diesem Jahr nimmt der 
Landkreis Gotha erstmalig an der Aktion 
STADTRADELN teil. Das ist ein 
Wettbewerb, bei dem es darum geht, 21 
Tage lang möglichst viele Alltagswege 
klimafreundlich mit dem Fahrrad, an­
statt mit dem Auto zurückzulegen. Jeder 
Kilometer und jedes vermiedene kg CO2 
zählt. Die Ergebnisse des Wettbewerbs 
zeigen, wie viele Menschen bereits mit 
dem Fahrrad unterwegs sind und da­
durch einen Beitrag zum Klimaschutz 
leisten. Am Wettbewerb vom 5. bis 25. 
September können auch Teams aus 
Schulklassen, Vereinen, Organisationen, 
Unternehmen sowie Bürgerinnen und 
Bürger teilnehmen.
Die Regeln können unter www.stadtra­
deln.de/spielregeln eingesehen werden.
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Öffentliche Bekanntmachung

1. Nachtragshaushaltssatzung des Land­
kreises Gotha für das Haushaltsjahr 2022

Aufgrund des § 114 in Verbindung mit § 60 der Thüringer 
Kommunalordnung (ThürKO) erlässt der Landkreis Gotha folgende 
Nachtragshaushaltssatzung:

§ 1

Der Stellenplan, Teil D wird in der Fassung der Anlage neu festge­
setzt.

§ 2

Diese Nachtragshaushaltssatzung tritt mit dem 1. Januar 2022 in 
Kraft.

Landkreis Gotha		  (Siegel) � Gotha, den 10.06.2022
	�                                              
gez. Eckert
Landrat

Beschluss- und Genehmigungsvermerk

1. ��Mit Beschluss Nr. 20/2022 hat der Kreistag Gotha am 11. Mai 
2022 die 1. Nachtragshaushaltssatzung samt ihrer Anlage für das 
Jahr 2022 in öffentlicher Sitzung beschlossen.

2. ��Das Thüringer Landesverwaltungsamt hat mit Schreiben vom  
1. Juni 2022, Az. 240.3-1512-001/22-GTH, festgestellt, dass die  
1. Nachtragshaushaltssatzung des Landkreises Gotha für das 
Haushaltsjahr 2022 keine genehmigungspflichtigen Bestandteile 
enthält. Die Nachtragshaushaltssatzung darf gemäß §§ 21 Abs. 3 
S. 3, 57 Abs. 3 S. 2, 114 und 118 Abs. 2 ThürKO mit Zugang des 
Schreibens am 1. Juni 2022 öffentlich bekanntgemacht werden.

Es besteht bis zur Entlastung und Beschlussfassung über die 
Jahresrechnung 2022 während der üblichen Dienststunden in der 
Kämmerei des Landratsamtes Gotha, 18.-März-Straße 50, die 
Möglichkeit zur Einsichtnahme in den Haushaltsplan einschließlich 
der Nachtragshaushaltssatzung.

gez. Eckert	� Gotha, den 29. Juni 2022
Landrat

Stellenplan 2022 Vermerke, Erläuterungen

Teil D, Übersicht über die Bediensteten in der Ausbildungszeit

Nachwuchskräfte, informatorisch Beschäftigte und Altersteilzeit

Bezeichnung Art der Vergütung vorgesehen 
für 2022

beschäftigt 
am 30.06.21

Auszubildende Ausbildungsvergütung 18 8 2 Azubi's VFA ab 2018 bis 07/2021;
3 Azubi's VFA ab 08/2019 bis 07/2022; 
3 Azubi's VFA ab 08/2020 bis 07/2023; 
5 Azubi`s VFA ab 08/2021 bis 07/2024;
7 Azubi`s VFA ab 08/2022 bis 07/2025

Beamtenanwärter/innen Anwärterbezüge 8 2 1 Anw. geh. nichttechn. Verwaltungsdienst
ab 09/2019 bis 08/2022; 1 Anw. geh.fwt.
D. ab 04/2020 bis 03/2022; 2 Anw. m.fwt.
D. ab 04/2021; 1 Anw. geh. nichttechn. 
Verw.dienst ab 09/2021 bis 08/2024; 2 Anw. 
geh. nichttechn. Verw.dienst ab 09/2022 
bis 08/2025; 1 Anw. m. nichttechn. 
Verw.dienst ab 2022 

Praktikanten Praktikantenbezüge 0 0

Umschüler 0 0

Bundesfreiwilligen- 
dienstleistende

Dienstbezüge (Teilerstattg.) 6 3 Schulverwaltungsamt (Förderschulen/
FZ); 1x Gesundheitsamt

Beschäftigte amtl. Tierärzte  
u. Fleischkontrolleure  
außerh. öff. Schlachthöfe

Stunden-/ Stückvergütung 7 7 (weitere TÄ über Beleihung)

Gesamt: 39 20

desweiteren nachrichtlich:

Art der Vergütung voraussichtlich 
2022

beschäftigt 
am 30.06.21

Altersteilzeitbeschäftigte

(in Arbeits- oder 
Ruhephase) gesamt

ATZ-Bezüge      9 10 dav. 1x TZ-Modell b. 30.11.2021

davon bereits in  
Ruhephase

	 7 6 1x ab 09/19, 1x ab 11/19 bis 07/21; 
1x ab 01/20 bis 12/21; 1x ab 06/20, 
1x ab 11/20; 1x ab 01/21, 
1x ab 09/21, 1x ab 05/22, 1x ab 07/22
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Bekanntmachung der 
Beschlüsse 
aus dem nichtöffentlichen Teil der Sitzungen 
des Werkausschusses KAS nach Aufhebung 
des Nichtöffentlichkeitscharakters

Die Anlagen zu den nachstehenden Beschlüssen können während der 
üblichen Sprechzeiten im Büro des Landrates eingesehen werden. 

Werkausschuss vom 19.01.2021
Beschluss Nr. WA KAS 01-2021 NÖ
Vorlage: WA KAS 01-2021 NÖ
Erteilung des Zuschlages im EU-weiten Ausschreibungs­
verfahren (Verhandlungsverfahren ohne Teilnahmewett­
bewerb)  über die Abfalllogistik- und Abfallverwertungs-  
leistungen im Landkreis Gotha
Der Landrat beschließt nach Rücksprache und Klärung offener 
Fragen mit dem Werkausschuss nach Eilentscheidungsrecht gemäß 
§ 108 ThürKO:
001	� Der Auftrag Los 1 „Einsammlung und Transport von Restabfall“ 

wird an folgenden Bieter vergeben:
	 REMONDIS GmbH & Co.KG
	 Betriebstätte Arnstadt
	 Hammerecke 4
	 99310 Arnstadt
002	� Der Werkausschuss beauftragt den Landrat, den Zuschlag an 

den im Punkt 001 genannten Bieter – unter Beachtung der 
Bindefrist – zu erteilen und die entsprechenden vertraglichen 
Vereinbarungen abzuschließen.

003	� Dieser Beschluss ist nach erfolgter Zuschlagserteilung be­
kannt zu machen.

Beschluss Nr. WA KAS 02-2021 NÖ
Vorlage: WA KAS 02-2021 NÖ
Erteilung des Zuschlages im EU-weiten Ausschreibungs­
verfahren (Verhandlungsverfahren ohne Teilnahmewett­
bewerb) über die Abfalllogistik- und Abfallverwertungs- 
leistungen im Landkreis Gotha
Der Landrat beschließt nach Rücksprache und Klärung offener 
Fragen mit dem Werkausschuss nach Eilentscheidungsrecht gemäß 
§108 ThürKO:
001	� Der Auftrag Los 2 „Einsammlung und Transport von Bioabfall 

und Weihnachtsbäumen“ wird an folgenden Bieter vergeben:
	 RETERRA Ost GmbH & Co.KG
	 Eschenberger Str. 1
	 99869 Nessetal OT Bufleben
002	� Der Werkausschuss beauftragt den Landrat, den Zuschlag an 

den im Punkt 001 genannten Bieter – unter Beachtung der 
Bindefrist – zu erteilen und die entsprechenden vertraglichen 
Vereinbarungen abzuschließen.

003	� Dieser Beschluss ist nach erfolgter Zuschlagserteilung be­
kannt zu machen.

Beschluss Nr. WA KAS 03-2021 NÖ
Vorlage: WA KAS 03-2021 NÖ
Erteilung des Zuschlages im EU-weiten Ausschreibungsverfahren 
(Verhandlungsverfahren ohne Teilnahmewettbewerb) über die 
Abfalllogistik- und Abfallverwertungsleistungen im Landkreis 
Gotha
Der Landrat beschließt nach Rücksprache und Klärung offener 
Fragen mit dem Werkausschuss nach Eilentscheidungsrecht gemäß 
§108 ThürKO:
001	� Der Auftrag Los 3 „Übernahme, Transport und Verwertung 

von Bioabfall“ wird an folgenden Bieter vergeben:
	 RETERRA Ost GmbH & Co.KG
	 Eschenberger Str. 1
	 99869 Nessetal OT Bufleben
002	 Der Werkausschuss beauftragt den Landrat, den Zuschlag an 

den im Punkt 001 genannten Bieter – unter Beachtung der 
Bindefrist – zu erteilen und die entsprechenden vertraglichen 
Vereinbarungen abzuschließen.
003	 Dieser Beschluss ist nach erfolgter Zuschlagserteilung be­
kannt zu machen.

Werkausschuss vom 25.05.2021
Beschluss Nr. WA KAS 07-2021 NÖ
Vorlage: WA KAS 04-2021 NÖ
Erteilung des Zuschlages im EU-weiten öffentlichen Ausschrei­
bungsverfahren über die Umladung, Transport und Behandlung/
Entsorgung der Restabfälle aus dem Landkreis Gotha 
Der Werkausschuss KAS beschließt:
001	� Der Auftrag Los 1 „Umladung von Restabfall im Landkreis 

Gotha“ wird an folgenden Bieter vergeben:
	 Fehr Umwelt Ost GmbH
	 Äußere Radeweller Straße 5
	 06132 Halle
002	� Der Werkausschuss beauftragt den Landrat, den Zuschlag an 

den im Punkt 001 genannten Bieter – unter Beachtung der 
Bindefrist – zu erteilen und die entsprechenden vertraglichen 
Vereinbarungen abzuschließen.

003	� Dieser Beschluss ist nach erfolgter Zuschlagserteilung be­
kannt zu machen.

Beschluss Nr. WA KAS 08-2021 NÖ
Vorlage: WA KAS 05-2021 NÖ
Erteilung des Zuschlages im EU-weiten öffentlichen Ausschrei­
bungsverfahren über die Umladung, Transport und die Behand­
lung/Entsorgung der Restabfälle aus dem Landkreis Gotha 
Der Werkausschuss KAS beschließt:
001	� Der Auftrag Los 2 „Transport und die Behandlung/Entsorgung 

von Restabfall aus dem Landkreis Gotha“ wird an folgenden 
Bieter vergeben:

	 REMONDIS Thermische Abfallverwertung GmbH
	 Butterwecker Weg 6
	 39418 Staßfurt
002	� Der Werkausschuss beauftragt den Landrat, den Zuschlag an 

den im Punkt 001 genannten Bieter – unter Beachtung der 
Bindefrist – zu erteilen und die entsprechenden vertraglichen 
Vereinbarungen abzuschließen.

003	� Dieser Beschluss ist nach erfolgter Zuschlagserteilung be­
kannt zu machen.

Beschluss Nr. WA KAS 09-2021 NÖ
Vorlage: WA KAS 06-2021 NÖ
Erteilung des Zuschlages im EU-weiten öffentlichen Ausschrei­
bungsverfahren (Verhandlungsverfahren) über die Verwertung 
von Altpapier aus dem Landkreis Gotha
Der Werkausschuss KAS beschließt:
001	� Der Auftrag „Verwertung von Altpapier aus dem Landkreis 

Gotha“ wird an folgenden Bieter vergeben:
	 Remondis GmbH & Co. KG 
	 Betriebsstätte Arnstadt
	 Hammerecke 4
	 99310 Arnstadt
002	� Der Werkausschuss beauftragt den Landrat, den Zuschlag an 

den im Punkt 001 genannten Bieter – unter Beachtung der 
Bindefrist – zu erteilen und die entsprechenden vertraglichen 
Vereinbarungen abzuschließen.

003	� Dieser Beschluss ist nach erfolgter Zuschlagserteilung be­
kannt zu machen.

Werkausschuss vom 07.09.2021
Beschluss Nr. WA KAS 12-2021 NÖ
Vorlage: WA KAS 07-2021 NÖ
Erteilung des Zuschlages im EU-weiten öffentlichen Ausschrei­
bungsverfahren über die Gestellung von Abrollcontainern auf 
den Wertstoffhöfen und im Kleinanlieferbereich der Kreis- 
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Bekanntmachung
der Beschlüsse aus dem öffentlichen Teil der 
Sitzungen des Werkausschusses 
Kommunaler Abfallservice Landkreis Gotha

Die Anlagen zu den nachstehenden Beschlüssen können während 
der üblichen Sprechzeiten im Büro des Landrates eingesehen 
werden.

Werkausschuss vom 09.03.2021
Beschluss Nr. WA KAS 04-2021
Genehmigung der Niederschrift über den öffentlichen Teil der 
Sitzung des Werkausschusses vom 03.11.2020
001	� Die Niederschrift über den öffentlichen Teil der Sitzung des 

Werkausschusses vom 03.11.2020 wird in der vorliegenden 
Fassung genehmigt.

Werkausschuss vom 25.05.2021
Beschluss Nr. WA KAS 06-2021
Genehmigung der Niederschrift über den öffentlichen Teil der 
Sitzung des Werkausschusses vom 09.03.2021
001	� Die Niederschrift über den öffentlichen Teil der Sitzung des 

Werkausschusses vom 09.03.2021 wird in der vorliegenden 
Fassung genehmigt.

Werkausschuss vom 07.09.2021
Beschluss Nr. WA KAS 10-2021
Genehmigung der Niederschrift über den öffentlichen Teil der 
Sitzung des Werkausschusses vom 25.05.2021
001	� Die Niederschrift über den öffentlichen Teil der Sitzung des 

Werkausschusses vom 25.05.2021 wird in der vorliegenden 
Fassung genehmigt.

Werkausschuss vom 16.11.2021
Beschluss Nr. WA KAS 13-2021
Genehmigung der Niederschrift über den öffentlichen Teil der 
Sitzung des Werkausschusses vom 07.09.2021
001	� Die Niederschrift über den öffentlichen Teil der Sitzung des 

Werkausschusses vom 07.09.2021 wird in der vorliegenden 
Fassung genehmigt.

Werkausschuss vom 08.03.2022
Beschluss Nr. WA KAS 01-2022
Genehmigung der Niederschrift über den öffentlichen Teil der 
Sitzung des Werkausschusses vom 16.11.2021
001	� Die Niederschrift über den öffentlichen Teil der Sitzung des 

Werkausschusses vom 16.11.2021 wird in der vorliegenden 
Fassung genehmigt.

Werkausschuss vom 24.05.2022
Beschluss Nr. WA KAS 02-2022
Genehmigung der Niederschrift über die Sitzung des 
Werkausschusses vom 08.03.2022
001	� Die Niederschrift über die Sitzung des Werkausschusses vom 

08.03.2022 wird in der vorliegenden Fassung genehmigt.

gez. Eckert				�    Gotha, 02.06.2022
Landrat 

Bekanntmachung

Die BOREAS Energie GmbH, Hauptstraße 60 in 99955 Herbsleben 
beantragte gemäß § 16 des Bundes-Immissionsschutzgesetzes 
(BImSchG) bezüglich einer Anlage nach Nr. 1.6.2 (V) des Anhangs 1 
zur Verordnung über genehmigungsbedürftige Anlagen  
(4. BImSchV), die wesentliche Änderung zweier mit Geneh­
migungsbescheid 18/19 vom 09.06.2020 genehmigten und mit 
Anzeigenbescheid 18/19-44/21/A vom 10.11.2021 bezüglich des 
Fundamentes geänderten Windenergieanlagen (WEA) HH 57 und 
HH 58 in der Gemeinde Nessetal, Gemarkung Hochheim, Flur 7, 
Flurstücke 19  und 33/1. 

Der Antrag auf wesentliche Änderung nach § 16 BImSchG bezieht 
sich auf die Änderung der genehmigten Betriebsmodi zur Nachtzeit 
im Rahmen einer Schalloptimierung sowie die Änderung der turbu­
lenzbedingten Betriebsbeschränkungen unter Berücksichtigung 
aktueller Gutachten zu Standorteignung und Standsicherheit.

Für das Vorhaben wurde ein Vorprüfungsverfahren nach § 9 des 
Gesetzes über die Umweltverträglichkeitsprüfung (UVPG) durchge­
führt. Gemäß § 7 Abs. 5 sowie Anlage 2 Nr. 3 UVPG sind hierbei auch 
Vorkehrungen, mit denen erhebliche nachteilige Umweltauswirkungen 
ausgeschlossen werden sollen, berücksichtigt worden.

Die aktuellen Schallvermessungen des WEA-Typs sowie eine aktua­
lisierte Vorbelastungsbetrachtung für die Standorte lassen eine 
Änderung der festgesetzten Betriebsmodi im Nachtzeitraum zu. 
Wie im Rahmen des vorgelegten Schallgutachtens dargelegt, wer­
den die Vorgaben der TA Lärm durch die Änderung des Vorhabens 
eingehalten.

Gemäß § 5 Abs. 2 S. 1 UVPG wird bekannt gegeben:

Nach der erfolgten allgemeinen Vorprüfung des Einzelfalls gemäß § 9 
UVPG anhand der einschlägigen Kriterien nach Anlage 3 UVPG sind keine 
zusätzlichen erheblichen nachteiligen Umweltauswirkungen durch die 
beantragte Änderung gegeben, die nach § 25 Abs. 2 UVPG bei der 
Zulassungsentscheidung zu berücksichtigen wären. Die Durchführung 
einer Umweltverträglichkeitsprüfung (UVP) als unselbständiger Teil des 
Änderungsgenehmigungsverfahrens ist nicht erforderlich.
Für die Einschätzung des Nichtbestehens der UVP-Pflicht des 
Vorhabens war maßgebend, dass die Merkmale der möglichen 
Auswirkungen auf die aufgeführten Schutzgüter nicht relevant 
waren. Diese Feststellung ist gemäß § 5 Abs. 3 UVPG nicht selb­
ständig anfechtbar.
Die Entscheidungsgründe sind der Öffentlichkeit nach den 
Bestimmungen des Thüringer Umweltinformationsgesetzes (ThürUIG) 
im Landratsamt Gotha, Umweltamt - Untere Immissionsschutzbehörde, 
18.-März-Straße 50, 99867 Gotha, zugänglich. 

Zur persönlichen Einsichtnahme wird um Voranmeldung gebeten.

Hinweis: �Diese Bekanntmachung wird sowohl auf dem UVP-Portal 
der Bundesländer unter https://www.uvp-verbund.de als 

restmülldeponie des Landkreises Gotha sowie Transport der 
befüllten Container zu den zugewiesenen Entladestellen
Der Werkausschuss KAS beschließt:
001	� Der Auftrag „Gestellung von Abrollcontainern auf den 

Wertstoffhöfen und im Kleinanlieferbereich der 
Kreisrestmülldeponie des Landkreises Gotha sowie Transport 
der befüllten Container zu den zugewiesenen Entladestellen“ 
wird an folgenden Bieter vergeben:

	 REMONDIS GmbH & Co. KG
	 Betriebsstätte Arnstadt
	 Hammerecke 4
	 99310 Arnstadt
002	� Der Werkausschuss beauftragt den Landrat, den Zuschlag an 

den im Punkt 001 genannten Bieter – unter Beachtung der 
Bindefrist – zu erteilen und die entsprechenden vertraglichen 
Vereinbarungen abzuschließen.

003	� Dieser Beschluss ist nach erfolgter Zuschlagserteilung be­
kannt zu machen.

gez. Eckert 					�     Gotha, 02.06.2022
Landrat 
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auch auf der Homepage des Landkreises Gotha unter 
https://www.landkreis-gotha.de/aktuelles/bekanntma­
chungen/ veröffentlicht.

gez. Eckert					�     Gotha, den 29.06.2022
Landrat

Bekanntmachung
Ungültigkeit der Waffenbesitzkarte für Sportschützen mit 
der Nummer 072/91 

Die Waffenbesitzkarte für Sportschützen mit der Nummer 
072/91, ausgestellt am 18.12.1991, durch das Landratsamt 
Gotha, wird mit sofortiger Wirkung für ungültig erklärt.

gez. Masson
Amtsleiter Ordnungsamt

Amtliche Bekanntmachung
aus der 62. Verbandsversammlung des 
Zweckverbandes „Volkspark-Stadion Gotha“ 
vom 14.06.2022

Beschluss-Nr. 04/2022 Jahresrechnung 2021 des Zweckver­
bandes „Volkspark-Stadion Gotha“

Die Verbandsversammlung des Zweckverbandes beschließt:

Die Jahresrechnung 2021 des Zweckverbandes „Volkspark-Stadion 
Gotha“ ist dem Rechnungsprüfungsamt des Landratsamtes Gotha 
zur Prüfung vorzulegen. 

gez. Kreuch				�    Gotha, den 24.06.2022
Verbandsvorsitzender

Bekanntmachung
nach § 5 des Gesetzes über die 
Umweltverträglichkeitsprüfung (UVPG)

Die Marblelution Genetics GmbH, Friedrichswerther Str. 4a  in 
99869 Nessetal OT Haina beantragte beim Landratsamt Gotha 
gemäß § 16 des Bundes-Immissionsschutzgesetzes (BImSchG) 
bezüglich der Anlage nach Nr. 7.1.5 (V) des Anhang 1 zur 
Verordnung über genehmigungsbedürftige Anlagen (4. BImSchV) 
eine wesentliche Änderung der bestehenden Rinderhaltungsanlage 
in der Gemarkung Haina, Flur 2, Flurstück 198/31, 198/32 und 
198/34. 

Der Antrag auf wesentliche Änderung nach § 16 BImSchG bezieht 
sich auf die Umnutzung der Milchviehanlage in Haina zum 
Zuchtzentrum für Wagyu-Rinder in Verbindung mit der Modernisierung 
der gesamten Anlage und der Erhöhung des Gesamttierbestandes. 

Für das Änderungsvorhaben wurde nach § 9 Abs. 4 des Gesetzes 
über die Umweltverträglichkeitsprüfung (UVPG)  i. V. m. Anlage 1  
Nr. 7.5.1 UVPG  eine allgemeine Vorprüfung des Einzelfalles durchge­
führt.

Bei der allgemeinen Vorprüfung ist nach UVPG überschlägig zu prü­
fen, ob durch das Vorhaben erheblich nachteilige Umweltauswir­
kungen zu erwarten sind, die bei der Entscheidung über die 
Genehmigung zu berücksichtigen wären. 

Landratsamt Gotha 

Stellenausschreibung
Das Landratsamt Gotha schreibt zur alsbaldigen Besetzung die 
nachfolgende Stelle aus:

„Sachgebietsleiter / Bereichsarzt“ (m/w/d)
im Gesundheitsamt, Sachgebiet 
Umweltmedizin und Infektionsschutz

Die Tätigkeit umfasst die:
•	 Leitung, Organisation und Koordinierung des Dienst- und 

Arbeitsablaufes im Sachgebiet Umweltmedizin und 
Infektionsschutz;

•	 Gewährleistung des Vollzuges des Infektionsschutzgesetzes;
•	 Überwachung und Beratung medizinischer Einrichtungen und 

Gemeinschaftseinrichtungen;

•	 Beratung von Ärzten zu Infektionsschutz und umweltmedizini­
schen Fragen;

•	 Gewährleistung ärztlicher Aufgaben im Rahmen umweltmedi­
zinischer Bewertungen; 

•	 Durchführung von Impfungen und Impfberatungen in 
Einzelfällen;

•	 AIDS-Beratung und Blutentnahme für HIV-Testung;
•	 Mitarbeit im amtsärztlichen Dienst im Rahmen der Durch­

führung von Untersuchungen und Begutachtungen.

Von dem Bewerber (m/w/d) werden erwartet:
•	 Fachärztin/-arzt für Hygiene und Umweltmedizin oder für 

Öffentliches Gesundheitswesen oder alternativ:
•	 Bewerber mit einer ärztlichen Approbation und der Bereitschaft 

zur Absolvierung des Amtsarztlehrganges nach Vorgabe des 
Arbeitgebers;

•	 Kenntnisse in der ÖGD-VO und dem Infektionsschutzgesetz;

Die Prüfung hat dabei anhand der in der Anlage 3 UVPG aufgeführten 
Schutzkriterien zu erfolgen, die die Merkmale des Vorhabens, den 
Standort und die Merkmale der möglichen Auswirkungen des 
Vorhabens erfassen. Bei den Vorprüfungen ist zu berücksichtigen, 
inwieweit Umweltauswirkungen durch die vom Träger des Vorhabens 
vorgesehenen Vermeidungs- und Verminderungsmaßnahmen offen­
sichtlich ausgeschlossen werden können.

Im Rahmen dieser Vorprüfung wurde festgestellt, dass für das bean­
tragte Vorhaben keine Verpflichtung zur Durchführung einer 
Umweltverträglichkeitsprüfung besteht. 

Gemäß § 5 Abs. 2 Satz 1 UVPG wird hiermit das Ergebnis der allge­
meinen Vorprüfung des Einzelfalls nach § 7 Abs. 2 UVPG bekannt 
gegeben. Es wird darauf hingewiesen, dass gemäß § 5 Abs. 3 UVPG 
diese Entscheidung nicht selbständig anfechtbar ist.

Die Entscheidungsgründe sind der Öffentlichkeit nach den 
Bestimmungen des Thüringer Umweltinformationsgesetzes (ThürUIG), 
im Landratsamt Gotha, Umweltamt – Untere Immissionsschutz­
behörde, 18.-März-Straße 50, 99867 Gotha, zugänglich. Zur persönli­
chen Einsichtnahme wird um Voranmeldung gebeten.

Hinweis: �Diese Bekanntmachung wird zudem auf dem UVP-Portal 
der Bundesländer unter https://www.uvp-verbund.de ver­
öffentlicht. 

gez. Eckert					�     Gotha, den 29.06.2022 
Landrat

   – Ende des amtlichen Teils – 

Ausschreibungen
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Umweltmedizin;
•	 Einarbeitung in fachspezifische Gesetzlichkeiten wie z.B. 

ÖGD-VO, TrinkwV, Thür. Wassergesetz, Hygienerichtlinien 
zum Baurecht und BImSchG;

•	 hohes Maß an Einsatzbereitschaft, Belastbarkeit, Flexibilität, 
Konfliktfähigkeit, Führungs- und Teamfähigkeit;

•	 soziale Kompetenz, Verhandlungsgeschick und Durchsetzungs­
vermögen sowie Fähigkeit zu konzeptioneller und fachüber­
greifender Zusammenarbeit;

•	 Bereitschaft zum Dienst außerhalb üblicher Arbeitszeiten und 
zur Teilnahme am wöchentlich wechselnden Rufbereitschafts­
dienst;

•	 sicherer Umgang mit Standardsoftwareanwendungen und PC-
Technik;

•	 Besitz des Führerscheins Klasse B sowie Bereitschaft zur 
dienstlichen Nutzung des privaten Fahrzeuges.

Die Besoldung erfolgt nach den Bestimmungen des Thüringer 
Besoldungsrechts mit dem Zieldienstposten A14 höherer Dienst.
Sollte eine Verbeamtung des Bewerbers (m/w/d) nicht möglich sein, 
ist auch eine Stellenbesetzung im Beschäftigtenverhältnis bei 
Vorliegen der entsprechenden geforderten Ausbildung vorgesehen. 
In diesem Fall richtet sich die Eingruppierung nach den geltenden 
tariflichen Vorschriften des TVöD und erfolgt bei Vorliegen der 
persönlichen Voraussetzungen:
- i�n Entgeltgruppe 14 gemäß Anlage 1 zum TVöD - Entgeltordnung 

(VKA) bzw. 
- �in Entgeltgruppe 15 gemäß Anlage 1 zum TVöD - Entgeltordnung 

(VKA) bei Vorlage der Facharztausbildung und entsprechender 
Tätigkeit.

Wir bitten um Zusendung aussagekräftiger Bewerbungsunterlagen 
inklusive einschlägiger Abschluss- und Arbeitszeugnisse. Die 
Bewerbungsunterlagen sind bis einschließlich 04.08.2022 zu 
richten an das

		  Landratsamt Gotha, Personalamt
		  18.-März-Straße 50, 99867 Gotha.

Vorsorglich weisen wir darauf hin, dass Reisekosten und sonstige 
Bewerbungskosten vom Landratsamt Gotha nicht übernommen 
werden können und dass wir nur Bewerbungsunterlagen zurück 
senden, die einen frankierten DIN-A4-Rückumschlag enthalten. 
Ansonsten gehen wir davon aus, dass Sie auf eine Rückgabe Ihrer 
Unterlagen verzichten und werden die Unterlagen nach Abschluss 
des Auswahlverfahrens ordnungsgemäß vernichten. 

Die Verarbeitung und Übermittlung Ihrer Daten erfolgt im Rahmen 
des Bewerbungsverfahrens auf der Grundlage des Thüringer 
Datenschutzgesetzes (ThürDSG) sowie in Anlehnung an die EU-
Datenschutzgrundverordnung (DSGVO). 

Nähere Informationen hierzu erhalten Sie auf der Internetseite des 
Landkreises Gotha (https://www.landkreis-gotha.de/aktuelles/aus­
schreibungen/stellenausschreibungen).

gez. Eckert			�   Gotha, den 28.06.22
Landrat

Landratsamt Gotha

Stellenausschreibung
Das Landratsamt Gotha schreibt nachfolgende Stelle zur alsbaldi­
gen Besetzung aus:

„Mitarbeiter Organisationsentwicklung/
Digitalisierung“ (m/w/d) im Amt Innerer 
Service / Verwaltungsmodernisierung

Die Tätigkeit umfasst die
•	 Mitwirkung bei der Gestaltung, Optimierung und Weiterent­

wicklung von Geschäftsprozessen;
•	 konzeptionelle Mitwirkung bei der Einführung und Umsetzung 

einer Digitalisierungsstrategie;
•	 Mitwirkung beim Aufbau und Organisation und Kontrolle eines 

Berechtigungsverzeichnisses; 
•	 Beteiligung bei der Entwicklung/Ausbau und Integration von 

Prozessen zur Umsetzung des Onlinezugangsgesetzes;
•	 Kontrolle aller Arbeitsabläufe in Hinblick auf die Datenschutz-

Grundverordnung;
•	 Begleitung der Umsetzung und Mitwirkung bei der Kon­

zeptionierung, Einführung und Weiterentwicklung eines 
Dokumentenmanagementsystems (DMS).

Von dem Bewerber (m/w/d) werden erwartet:
•	 abgeschlossenes Fachhochschulstudium als Diplom-

Verwaltungswirt bzw. Verwaltungsfachwirt oder mindestens 
eine vergleichbare Ausbildung oder

•	 abgeschlossenes Studium als Bachelor of Laws, Bachelor of 
Arts mit dem Schwerpunkt Verwaltungsinformatik oder öf­
fentliches Recht oder

•	 ein abgeschlossenes Studium als Bachelor Digitale Verwaltung 
oder Wirtschaftsinformatik;

•	 Kenntnisse im allgemeinen Verwaltungs- und Haushaltsrecht;
•	 vertiefte Kenntnisse in der Organisationslehre sowie eGovern­

ment;
•	 Kenntnisse von Verwaltungsabläufen und -strukturen in den 

verschiedenen Arbeitsbereichen der öffentlichen Verwaltung;
•	 wünschenswert sind Berufserfahrungen hinsichtlich Beratung 

und Koordination in den Bereichen Datenschutz und 
Informationssicherheit;

•	 eigenverantwortliche, strukturierte, selbständige, sorgfältige, 
flexible und verbindliche Arbeitsweise;

•	 Überzeugungs- und Kritikfähigkeit sowie die Fähigkeit, mit 
Konflikten konstruktiv umzugehen;

•	 ausgeprägte Teamfähigkeit und Kommunikationsbereitschaft,
•	 sicherer Umgang mit Standardsoftwareanwendungen und PC-

Technik,
•	 Führerschein Klasse B und grundsätzliche Bereitschaft zur 

dienstlichen Nutzung des privaten PKW.

Die Eingruppierung richtet sich nach den geltenden tariflichen 
Vorschriften des TVöD und erfolgt bei Vorliegen der persönlichen 
Voraussetzungen in Entgeltgruppe 9b gemäß Anlage 1 der 
Entgeltordnung (VKA). 
Wir bitten um Zusendung aussagekräftiger Bewerbungsunterlagen in­
klusive einschlägiger Abschluss- und Arbeitszeugnisse. Die Bewer­
bungsunterlagen sind bis einschließlich 21.07.2022 zu richten an das
	 Landratsamt Gotha, Personalamt
	 18.-März-Straße 50, 99867 Gotha.

Vorsorglich weisen wir darauf hin, dass Reisekosten und sonstige 
Bewerbungskosten vom Landratsamt Gotha nicht übernommen wer­
den können und dass wir nur Bewerbungsunterlagen zurücksenden, 
die einen ausreichend frankierten DIN-A4-Rückumschlag enthalten. 
Ansonsten gehen wir davon aus, dass Sie auf eine Rückgabe Ihrer 
Unterlagen verzichten und werden nach Abschluss des Auswahl­
verfahrens die Unterlagen ordnungsgemäß vernichten. 
Die Verarbeitung und Übermittlung Ihrer Daten erfolgt im Rahmen des 
Bewerbungsverfahrens auf der Grundlage des Thüringer 
Datenschutzgesetzes (ThürDSG) sowie in Anlehnung an die EU-
Datenschutzgrundverordnung (DSGVO).
Nähere Informationen hierzu erhalten Sie auf der Internetseite des 
Landkreises Gotha (https://www.landkreis-gotha.de/aktuelles/aus­
schreibungen/stellenausschreibungen).

gez. Eckert		�  Gotha, den 21.06.2022
Landrat
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Landratsamt Gotha

Stellenausschreibung
Das Landratsamt Gotha schreibt zur alsbaldigen Besetzung die 
nachfolgende Stelle aus:

„Disponent Brand-/Katastrophenschutz“ 
(m/w/d) im Amt für Brand-, Katastrophen­
schutz und Rettungsdienst, Sachgebiet 
Zentrale Leitstelle

Die Tätigkeit umfasst insbesondere folgende Tätigkeiten:
•	 Wahrnehmung von Leitstellenaufgaben im Disponierungs­

bereich Brand- und Katastrophenschutz;
•	 Entgegennahme, Meldung und Bearbeitung von eingehenden 

Notrufen und anderweitig eingehender Informationen;
•	 Alarmierung der Rettungsdienst- und Feuerwehreinheit, des 

Stabs des Hauptverwaltungsbeamten sowie der Katastrophen­
schutzeinheit, die örtlich und sachlich zuständig sind;

•	 Halten der Fernmeldeverbindung zu den eingesetzten 
Einheiten, zu anderen Leitstellen, anderen Dienststellen, Orga­
nisationen und sonstigen Stellen;

•	 Koordinierung beteiligter Einsatzkräfte im Rahmen der 
Informationsvermittlung;

•	 Dokumentation des Einsatzgeschehens im Rahmen der 
Führung von Einsatzjournalen;

•	 Auskunftserteilung über Bereitschaftsdienste.

Von dem Bewerber (m/w/d) werden erwartet:
•	 Laufbahnbefähigung für den mittleren feuerwehrtechnischen 

Dienst (§ 14 Abs. 4 ThürRettG i. V. m. Pkt. 4.2. LRDP für den 
Freistaat Thüringen);

•	 Kenntnisse im Umgang mit Computer-, Informations- und 
Nachrichtentechnik;

•	 Kenntnisse der Rettungsmitteldisponierung im Rettungsdienst- 
und Brandschutzbereich;

•	 BOS-Funkgenehmigung;
•	 wünschenswert ist eine zusätzliche Qualifikation als 

Rettungsassistent oder Notfallsanitäter;
•	 hilfreich sind geographische Kenntnisse über den Landkreises 

Gotha;
•	 überdurchschnittliche Einsatzbereitschaft und Durchsetzungs­

vermögen;
•	 Flexibilität, Belastbarkeit und Teamfähigkeit;
•	 Bereitschaft zum Einsatz im Schichtsystem und zur ständigen 

Fort- und Weiterbildung.

Die Besoldung erfolgt nach den Bestimmungen des Thüringer 
Besoldungsrechts mit dem Zieldienstposten A 8 mittlerer feuer­
wehrtechnischer Dienst.
Bei Vorlage der Laufbahnbefähigung, aber einer aus anderen Gründen 
nicht möglichen Verbeamtung des Bewerbers (m/w/d) ist auch eine 
Besetzung mit einem Beschäftigten grundsätzlich möglich. 
In diesem Fall richtet sich die Eingruppierung nach den geltenden 
tariflichen Vorschriften des TVöD und erfolgt bei Vorliegen der per­
sönlichen Voraussetzungen in Entgeltgruppe 9a gemäß Anlage 1 
zum TVöD - Entgeltordnung (VKA) - Teil B, Besonderer Teil, Ziff. XVIII 
„Beschäftigte in Leitstellen“.

Wir bitten um Zusendung aussagekräftiger Bewerbungsunterlagen 
inklusive einschlägiger Abschluss- und Arbeitszeugnisse. Die 
Bewerbungsunterlagen sind bis einschließlich 04.08.2022 zu 
richten an das
		  Landratsamt Gotha
		  Personalamt
		  18.-März-Straße 50
		  99867 Gotha.

Vorsorglich weisen wir darauf hin, dass Reisekosten und sonstige 

Landratsamt Gotha

Stellenausschreibung
Das Landratsamt Gotha schreibt zur alsbaldigen Besetzung die nach­
folgende Stelle aus:

„Mitarbeiter Zivil- und Katastrophen­
schutz“ (m/w/d) im Amt für Brand-, 
Katastrophenschutz und Rettungsdienst

Die Tätigkeit umfasst insbesondere folgende Tätigkeiten:
•	 Wahrnehmung von Aufgaben im Rahmen der Umsetzung der 

Maßgaben des Katastrophen- und Zivilschutzes im Landkreis 
Gotha nach den gesetzlichen Vorschriften;

•	 Organisation und Koordinierung des Krisenmanagements zur 
Gefahrenabwehr im Katastrophenschutz einschließlich der ver­
waltungsmäßigen Bearbeitung des Katastrophenschutzstabes 
der Kreisverwaltung;

•	 Mitwirkung bei der Organisation der Aus- und Fortbildung der 
Kat.-Einheiten sowie bei der Organisation und Durchführung 
von Übungen des Katastrophenschutzstabes;

•	 Fortschreibung und Aktualisierung des Katastrophenschutz­
planes des Landkreises sowie der Kreisbeschreibung im 
Zusammenhang mit der Erstellung von Risiko- und 
Gefährdungsanalysen;

•	 Mitwirkung bei der Planung und Überwachung von baulichen 
Anlagen, Einrichtungen und Ausrüstungen des Katastrophen­
schutzes;

•	 Vorbereitung, Mitwirkung und Durchführung von Aus­
schreibungen im Zuständigkeitsbereich;

•	 Mitwirkung bei der Erarbeitung von Finanzierungskonzepten 
zur Deckung des Bedarfs im Katastrophenschutz;

•	 Erarbeitung von Stellungnahmen als Träger öffentlicher Belange;
•	 Organisation der zivilmilitärischen Zusammenarbeit;
•	 Planung der Warnung und Information der Bevölkerung im 

Katastrophenfall;
•	 Haushaltsmittelplanung und -bewirtschaftung im Verant­

wortungsbereich einschließlich der Bewirtschaftung von 
Bundes- und Landesmitteln.

Von dem Bewerber (m/w/d) werden erwartet:
•	 abgeschlossene Laufbahnprüfung für den mittleren feuerwehr­

technischen Dienst gemäß ThürFwLAPO oder
•	 abgeschlossene Laufbahnprüfung für den mittleren nichttechni­

schen Verwaltungsdienst oder
•	 abgeschlossene Ausbildung als Verwaltungsfachangestellter 

oder eine vergleichbare Ausbildung;
•	 Kenntnisse im Haushalts- und Vergaberecht sowie den daten­

schutzrechtlichen Bestimmungen;
•	 vertiefte Kenntnisse im ThürBKG, in der ThürFwOrgVO, der 

Bewerbungskosten vom Landratsamt Gotha nicht übernommen 
werden können und dass wir nur Bewerbungsunterlagen zurück 
senden, die einen frankierten DIN-A4-Rückumschlag enthalten. 
Ansonsten gehen wir davon aus, dass Sie auf eine Rückgabe Ihrer 
Unterlagen verzichten und werden die Unterlagen nach Abschluss 
des Auswahlverfahrens ordnungsgemäß vernichten. 

Die Verarbeitung und Übermittlung Ihrer Daten erfolgt im Rahmen 
des Bewerbungsverfahrens auf der Grundlage des Thüringer 
Datenschutzgesetzes (ThürDSG) sowie in Anlehnung an die EU-
Datenschutzgrundverordnung (DSGVO). 
Nähere Informationen hierzu erhalten Sie auf der Internetseite des 
Landkreises Gotha (https://www.landkreis-gotha.de/aktuelles/aus­
schreibungen/stellenausschreibungen).

gez. Eckert			�   Gotha, den 28.06.2022
Landrat
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100;
•	 hohes Maß an Einsatzbereitschaft, Flexibilität und Belastbarkeit 

sowie selbständige Aufgabenwahrnehmung und Ent­
scheidungsfreudigkeit;

•	 Kommunikations-, Durchsetzungs- und Konfliktfähigkeit sowie 
Organisationsfähigkeit; 

•	 Teamfähigkeit;
•	 Bereitschaft zu Tätigkeiten außerhalb der Regelarbeitszeit 

(Einsatzlagen, Übungen);
•	 sicherer Umgang mit Standardsoftwareanwendungen und PC-

Technik;
•	 Führerschein Klasse B und grundsätzliche Bereitschaft zur 

dienstlichen Nutzung des   privaten PKW.

Die Eingruppierung richtet sich nach den geltenden tariflichen 
Vorschriften des TVöD und erfolgt bei Vorliegen der persönlichen 
Voraussetzungen in Entgeltgruppe 9a gemäß Anlage 1 der 
Entgeltordnung zum TVöD (VKA).
Bei Vorliegen der beamtenrechtlichen Voraussetzungen erfolgt die 
Besoldung nach den Bestimmungen des Thüringer Besoldungsrechts 
mit dem Zieldienstposten A 9 mittlerer Dienst.
Wir bitten um Zusendung aussagekräftiger Bewerbungsunterlagen 
inklusive einschlägiger Abschluss- und Arbeitszeugnisse. Die 
Bewerbungsunterlagen sind bis einschließlich 04.08.2022 zu rich­
ten an das	 Landratsamt Gotha
		  Personalamt
		  18.-März-Straße 50
		  99867 Gotha.

Vorsorglich weisen wir darauf hin, dass Reisekosten und sonstige 
Bewerbungskosten vom Landratsamt Gotha nicht übernommen 
werden können und dass wir nur Bewerbungsunterlagen zurück 
senden, die einen frankierten DIN-A4-Rückumschlag enthalten. 
Ansonsten gehen wir davon aus, dass Sie auf eine Rückgabe Ihrer 
Unterlagen verzichten und werden die Unterlagen nach Abschluss 
des Auswahlverfahrens ordnungsgemäß vernichten. 

Die Verarbeitung und Übermittlung Ihrer Daten erfolgt im Rahmen 
des Bewerbungsverfahrens auf der Grundlage des Thüringer 
Datenschutzgesetzes (ThürDSG) sowie in Anlehnung an die EU-
Datenschutzgrundverordnung (DSGVO). 
Nähere Informationen hierzu erhalten Sie auf der Internetseite des 
Landkreises Gotha (https://www.landkreis-gotha.de/aktuelles/aus­
schreibungen/stellenausschreibungen).

gez. Eckert			�    Gotha, den 30.06.2022
Landrat

Landratsamt Gotha

Stellenausschreibung
Das Landratsamt Gotha schreibt zur alsbaldigen Besetzung befristet 
vorerst längstens bis zum 31.12.2023 die nachfolgende Stelle aus:

„Mitarbeiter Zivil- und Katastrophen­
schutz“ (m/w/d) im Amt für Brand-, 
Katastrophenschutz und Rettungsdienst 

Die Tätigkeit umfasst die
•	 Wahrnehmung von Aufgaben im Rahmen der Umsetzung der 

Maßgaben des Katastrophen- und Zivilschutzes im Landkreis 
nach den gesetzlichen Vorschriften;

•	 Organisation und Koordinierung des Krisenmanagements zur 
Gefahrenabwehr im Katastrophenschutz einschließlich der 
verwaltungsmäßigen Bearbeitung des Katastrophen­
schutzstabes der Kreisverwaltung;

•	 Mitwirkung bei der Organisation der Aus- und Fortbildung der 

Katastrophen-Einheiten sowie bei der Organisation und 
Durchführung von Übungen des Katastrophenschutzstabes;

•	 Fortschreibung und Aktualisierung des Katastrophen­
schutzplanes des Landkreises sowie der Kreisbeschreibung im 
Zusammenhang mit der Erstellung von Risiko- und 
Gefährdungsanalysen;

•	 Mitwirkung bei der Planung und Überwachung von baulichen 
Anlagen, Einrichtungen und Ausrüstungen des Katastrophen­
schutzes;

•	 Vorbereitung, Mitwirkung und Durchführung von Aus­
schreibungen im Zuständigkeitsbereich;

•	 Mitwirkung bei der Erarbeitung von Finanzierungskonzepten zur 
Deckung des Bedarfs im Katastrophenschutz;

•	 Erarbeitung von Stellungnahmen als Träger öffentlicher Belange;
•	 Organisation der zivilmilitärischen Zusammenarbeit;
•	 Planung der Warnung und Information der Bevölkerung im 

Katastrophenfall;
•	 Haushaltsmittelplanung und -bewirtschaftung im Verant­

wortungsbereich einschließlich der Bewirtschaftung von Bundes- 
und Landesmitteln.

Vom Bewerber (m/w/d) werden erwartet:
•	 Ausbildung des gehobenen Verwaltungsdienstes (FH oder BA) 

oder eine vergleichbare Ausbildung oder
•	 Studium auf dem Gebiet der Katastrophenvorsorge oder des 

Katastrophen- und Risikomanagements;
•	 Kenntnisse im Haushalts- und Vergaberecht sowie den daten­

schutzrechtlichen Bestimmungen;
•	 vertiefte Kenntnisse im ThürBKG, in der ThürFwOrgVO, der 

ThürKatSVO, dem ThürRettG, dem LRDP, dem RDBP, der FwDV 
100 sowie den angrenzenden Bestimmungen;

•	 hohes Maß an Einsatzbereitschaft, Flexibilität und Belastbarkeit 
sowie selbständige Aufgabenwahrnehmung und Entschei­
dungsfreudigkeit;

•	 Kommunikations-, Durchsetzungs- und Konfliktfähigkeit sowie 
Organisationsfähigkeit;

•	 Teamfähigkeit;
•	 Bereitschaft zu Tätigkeiten außerhalb der Regelarbeitszeit 

(Einsatzlagen, Übungen);
•	 sicherer Umgang mit Standardsoftwareanwendungen und PC-

Technik;
•	 Führerschein Klasse B und grundsätzliche Bereitschaft zur 

dienstlichen Nutzung des privaten PKW.

Die Eingruppierung richtet sich nach den geltenden tariflichen 
Vorschriften des TVöD und erfolgt bei Vorliegen der persönlichen 
Voraussetzungen in Entgeltgruppe 9b gemäß Anlage 1 der 
Entgeltordnung zum TVöD (VKA).

Wir bitten um Zusendung aussagekräftiger Bewerbungsunterlagen 
inklusive einschlägiger Abschluss- und Arbeitszeugnisse. Die Be­
werbungsunterlagen sind bis einschließlich 04.08.2022 zu richten 
an das
		  Landratsamt Gotha
		  Personalamt
		  18.-März-Straße 50
		  99867 Gotha.

Vorsorglich weisen wir darauf hin, dass Reisekosten und sonstige 
Bewerbungskosten vom Landratsamt Gotha nicht übernommen 
werden können und dass wir nur Bewerbungsunterlagen zurücksen­
den, die einen ausreichend frankierten DIN-A4-Rückumschlag ent­
halten. Ansonsten gehen wir davon aus, dass Sie auf eine Rückgabe 
Ihrer Unterlagen verzichten und werden nach Abschluss des 
Auswahlverfahrens die Unterlagen ordnungsgemäß vernichten. 

Die Verarbeitung und Übermittlung Ihrer Daten erfolgt im Rahmen 
des Bewerbungsverfahrens auf der Grundlage des Thüringer 
Datenschutzgesetzes (ThürDSG) sowie in Anlehnung an die EU-
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Landratsamt Gotha

Stellenausschreibung
Das Landratsamt Gotha schreibt zur alsbaldigen Besetzung die nach­
folgende Stelle aus:

„Mitarbeiter Wertstoffhof / Hofarbeiter“ 
(m/w/d) – Standort Kornhochheim –
im Eigenbetrieb „Kommunaler 
Abfallservice“ des Landkreises Gotha  

Die Tätigkeit umfasst die:
•	 Betreuung von gewerblichen und privaten Anlieferern auf den 

Wertstoffhöfen;
•	 Einweisung und Zuweisung zur Entladestelle und der 

Ablagerungscontainer;
•	 Kontrolle der Abfälle auf Zulässigkeit der Annahme;
•	 Mengenermittlung von Abfällen und Führen von Annahme­

protokollen;
•	 Überwachung der Befüllung der Container durch Dritte sowie 

Leistung eventuell notwendiger Hilfestellung bei der Befüllung;
•	 Überwachung der Füllstände der Container und Mitwirkung 

beim Containerwechsel;
•	 Mitwirkung bei der Überwachung der Einhaltung von Ordnung 

und Sauberkeit auf den Wertstoffhöfen;
•	 Durchführung von saisonal bedingten Räum- und Reinigungs­

arbeiten;
•	 Vertretungsaufgaben im Aufgabenbereich Deponie und DSD.

Der regelmäßige Einsatz erfolgt zu 50 Prozent am Wertstoffhof in der 
Gemeinde Nesse-Apfelstädt, Ortsteil Kornhochheim. Der andere 
Zeitanteil an weiteren Wertstoffhöfen im gesamten Kreisgebiet.

Von dem Bewerber (m/w/d) werden erwartet:
•	 eine abgeschlossene Berufsausbildung vorzugshalber im hand­

werklichen Bereich;
•	 Kenntnisse in der Abfallentsorgung bzw. berufspraktische 

Erfahrungen in der Entsorgungswirtschaft;
•	 hohes Maß an persönlicher Einsatzbereitschaft, selbständiger 

Aufgabenwahrnehmung  und Teamfähigkeit;
•	 Kommunikationsfähigkeit und Flexibilität im Umgang mit 

Kunden;
•	 Besitz der Fahrerlaubnis Klasse B und Einverständniserklärung 

zur grundsätzlichen dienstlichen Nutzung des privaten 
Fahrzeuges;

•	 Kenntnisse im Umgang mit Standardsoftwareanwendungen 
und PC-Technik.

Die Eingruppierung richtet sich nach den geltenden tariflichen 
Vorschriften des TVöD und erfolgt bei Vorliegen der persönlichen 
Voraussetzungen in Entgeltgruppe 3 gemäß Anlage 1 der 
Entgeltordnung (VKA). 

Wir bitten um Zusendung aussagekräftiger Bewerbungsunterlagen 
inklusive einschlägiger Abschluss- und Arbeitszeugnisse. Die 
Bewerbungsunterlagen sind bis einschließlich 21.07.2022 zu rich­
ten an das
		
	 Landratsamt Gotha, Personalamt
	 18.-März-Straße 50, 99867 Gotha.

Landratsamt Gotha

Stellenausschreibung
Das Landratsamt Gotha schreibt nachfolgende Stelle zur zukünftigen 
Besetzung aus:

„Mitarbeiter Organisations- und 
Ablaufberatung“ (m/w/d) im Amt Innerer 
Service / Verwaltungsmodernisierung

Die Aufgaben umfassen die Mitwirkung bei der Organisation 
der Kreisverwaltung in Bezug auf die Aufbau- und Ablauf­
organisation sowie deren entsprechenden Dokumentation:
•	 Organisationsberatung: Beratung und Unterstützung der Ämter 

sowie der Behördenleitung in Organisationsangelegenheiten 
mit den Schwerpunkten der Prozessoptimierung und 
Organisationsentwicklung;

•	 Analyse von Geschäftsprozessen, laufende Ermittlung des or­
ganisatorischen Anpassungsbedarfs an geänderte Rahmenbe­
dingungen sowie Entwicklung von prozessualen und 
strukturellen Lösungen, Abstimmung und Umsetzung entspre­
chender Maßnahmen; 

•	 Erarbeitung sonstiger organisatorischer Stellungnahmen (z. B. 
bei zusätzlichen Raumforderungen, bei Möbelanforderungen, 
bei Umzügen);

•	 Stellungnahmen zur räumlichen Verwaltungsgliederung unter 
Berücksichtigung der Aufbau- und Ablauforganisation und 
Einhaltung der Vorgaben des Arbeits- und Gesundheitsschutzes; 
Erarbeitung von Raumprogrammen, Mitwirkung bei der 
Vorbereitung von baulichen Veränderungen der 
Verwaltungsobjekte, Umzugsorganisation etc.;

•	 Durchführung von Organisations- und Personalbedarfsanalysen 
unter Berücksichtigung moderner Organisationsmodelle;

•	 Beteiligung an externen und Durchführung von internen 
Organisationsuntersuchungen in Zusammenarbeit mit den be­
teiligten Organisationseinheiten zur Erarbeitung von 
Entscheidungsvorschlägen zur Umsetzung/Weiterentwicklung 
der Gesamtstrategie der Verwaltung bzw. den Fachstrategien 
des jeweiligen Bereiches  (z. B. zur Analyse und Optimierung 
von Geschäftsprozessen);

•	 Erarbeitung, Anpassung und Weiterentwicklung organisatori­
scher Regelungen, inklusive Verwaltung erlassener Ordnungen; 
Mitwirkung bei der Erarbeitung, Anpassung und 
Weiterentwicklung innerhalb einzelner Organisationseinheiten;

•	 Dokumentation und Informationsbereitstellung der Organisation 
und des Ablaufs innerhalb der Verwaltung und an Externe;

•	 Entwicklung, Prüfung und Verbesserung der 
Schriftgutverwaltung, des Dokumentenmanagements und der 
elektronischen Vorgangsbearbeitung im Zusammenwirken mit 

Datenschutzgrundverordnung (DSGVO).
Nähere Informationen hierzu erhalten Sie auf der Internetseite des 
Landkreises Gotha (https://www.landkreis-gotha.de/aktuelles/aus­
schreibungen/stellenausschreibungen).

gez. Eckert			�    Gotha, den 28.06.2022 
Landrat

Vorsorglich weisen wir darauf hin, dass Reisekosten und sonstige 
Bewerbungskosten vom Landratsamt Gotha nicht übernommen 
werden können und dass wir nur Bewerbungsunterlagen zurücksen­
den, die einen ausreichend frankierten DIN-A4-Rückumschlag ent­
halten. Ansonsten gehen wir davon aus, dass Sie auf eine Rückgabe 
Ihrer Unterlagen verzichten und werden nach Abschluss des 
Auswahlverfahrens die Unterlagen ordnungsgemäß vernichten. 

Die Verarbeitung und Übermittlung Ihrer Daten erfolgt im Rahmen 
des Bewerbungsverfahrens auf der Grundlage des Thüringer 
Datenschutzgesetzes (ThürDSG) sowie in Anlehnung an die EU-
Datenschutzgrundverordnung (DSGVO).
Nähere Informationen hierzu erhalten Sie auf der Internetseite des 
Landkreises Gotha (https://www.landkreis-gotha.de/aktuelles/aus­
schreibungen/stellenausschreibungen).

gez. Eckert			�    Gotha, den 28.06.2022
Landrat
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Datentechnik sowie
•	 Betreuung von Auszubildenden, Studenten und sonstigen 

Praktikanten im Amt;
•	 Siegelverwaltung für das Landratsamt.

Von dem Bewerber (m/w/d) werden erwartet:
•	 abgeschlossenes Fachhochschulstudium als Diplom-Ver­

waltungswirt bzw. Verwaltungsfachwirt oder
•	 abgeschlossenes Studium als Bachelor of Laws, Bachelor of 

Arts (Public Management) oder eine vergleichbare Ausbildung;
•	 Kenntnisse im allgemeinen Verwaltungs- und Haushaltsrecht;
•	 vertiefte Kenntnisse in der Organisationslehre sowie 

Prozessmanagement;
•	 Kenntnisse und Erfahrungen über kommunale Verwaltungs­

strukturen sowie auf dem Gebiet der 
•	 Organisationslehre sowie Prozessmanagement;
•	 Einsatzbereitschaft, schnelle Auffassungsgabe, gutes Urteils­

vermögen, selbstständige Arbeitsweise und kreatives dienstlei­
stungs- und lösungsorientiertes Handeln sowie Teamfähigkeit;

•	 Überzeugungs- und Kritikfähigkeit sowie die Fähigkeit mit 
Konflikten konstruktiv umzugehen;

•	 sicherer Umgang mit Standardsoftwareanwendungen und PC-
Technik;

•	 Führerschein Klasse B und grundsätzliche Bereitschaft zur 
dienstlichen Nutzung des privaten PKW.

Die Eingruppierung richtet sich nach den geltenden tariflichen 
Vorschriften des TVöD und erfolgt bei Vorliegen der persönlichen 
Voraussetzungen in Entgeltgruppe 9b gemäß Anlage 1 der Entgelt­
ordnung (VKA). 
Wir bitten um Zusendung aussagekräftiger Bewerbungsunterlagen 
inklusive einschlägiger Abschluss- und Arbeitszeugnisse. Die 
Bewerbungsunterlagen sind bis einschließlich 28.07.2022 zu rich­
ten an das
		  Landratsamt Gotha, Personalamt
		  18.-März-Straße 50, 99867 Gotha.

Vorsorglich weisen wir darauf hin, dass Reisekosten und sonstige 
Bewerbungskosten vom Landratsamt Gotha nicht übernommen 
werden können und dass wir nur Bewerbungsunterlagen zurücksen­
den, die einen ausreichend frankierten DIN-A4-Rückumschlag ent­
halten. Ansonsten gehen wir davon aus, dass Sie auf eine Rückgabe 
Ihrer Unterlagen verzichten und werden nach Abschluss des 
Auswahlverfahrens die Unterlagen ordnungsgemäß vernichten. 
Die Verarbeitung und Übermittlung Ihrer Daten erfolgt im Rahmen 
des Bewerbungsverfahrens auf der Grundlage des Thüringer 
Datenschutzgesetzes (ThürDSG) sowie in Anlehnung an die EU-
Datenschutzgrundverordnung (DSGVO).
Nähere Informationen hierzu erhalten Sie auf der Internetseite des 
Landkreises Gotha (https://www.landkreis-gotha.de/aktuelles/aus­
schreibungen/stellenausschreibungen).

gez. Eckert			�    Gotha, den 30.06.2022
Landrat

Landratsamt Gotha

Stellenausschreibung
Das Landratsamt Gotha schreibt nachfolgende Stelle zur alsbaldigen 
Besetzung aus:

„Unternehmensbeauftragter für 
Arbeitsschutz“ (m/w/d)

Die Tätigkeit umfasst
•	 Übernahme der Pflichten der Behördenleitung/Landrat zur 

Verhütung von Arbeitsunfällen, Berufskrankheiten und arbeits­
bedingten Gesundheitsgefahren nach § 15 Abs. 1 Nr. 1 SGB VII, 
§ 9 Abs. 2 Nr. 2 OWiG, § 13 ArbSchG, § 13 DGUV Vorschrift 1 
und DGUV Regel 100-001;

•	 im Rahmen der Beauftragung werden alle Rechte und Pflichten 
zur Durchführung der erforderlichen Arbeitsschutzmaßnahmen 
übertragen;

•	 im Rahmen dieser Pflichtenübertragung handelt der/die 
Beauftragte eigenverantwortlich und hat die erforderlichen 
Handlungs-, Weisungs- und Entscheidungskompetenzen;

•	 die Entwicklung von Maßnahmen zur ständigen Verbesserung 
des Arbeitsschutzes und der Unfallverhütung in enger 
Zusammenarbeit mit der FASi; 

•	 die Organisation, Leitung und Führung des Arbeitsschutz­
ausschusses des Landratsamts;

•	 die Einführung und Betreuung des Systems der 
Arbeitsschutzorganisation;

•	 Zusammenarbeit mit anderen internen und externen Stellen 
bei der Erfüllung der Aufgaben insbesondere mit betrieblichen 
Vorgesetzten, dem Arbeitsmedizinischen Dienst, dem 
Personalrat, Gremien, Unfallkasse u.a.;

•	 die Prüfung und Aktualisierung des Regelwerksmanagement 
(Vorschriften- und Regelwerk zum Arbeitsschutz);

•	 die Veröffentlichungen zu aktuellen Themen des Arbeits­
schutzes und Kommunikation in der Verwaltung (z. B. im 
Intranet, Updates im Arbeitsschutz und Beiträge zu wiederkeh­
renden saisonalen Themen);

•	 die Berichtspflicht gegenüber dem Landrat;
•	 die Bestellung von Beauftragten im Arbeitsschutz und 

Ernennung von Ersthelfern.

Von dem Bewerber (m/w/d) werden erwartet:
•	 ein abgeschlossenes Studium zum Bachelor of Science oder als 

Diplom-Ingenieur (FH) oder ein gleichwertiger Abschluss und
•	 Nachweis einer Fortbildung mit einschlägigem Fachwissen und 

praktischer Erfahrung als Fachkraft für Arbeitssicherheit oder 
Arbeitsschutz;

•	 vertiefte Kenntnisse im ArbSchG, ASiG, OWiG und der DGUV 
Vorschriften;

•	 Kenntnisse im allgemeinen Verwaltungs- und Haushaltsrecht;
•	 wünschenswert sind praktische Erfahrungen als 

Arbeitsschutzbeauftragter bzw. Fachkraft für Arbeitssicherheit;
•	 Kommunikations- und Teamfähigkeit sowie zielorientierte und 

eigenständige Arbeitsweise;
•	 gute Organisationsfähigkeit, ein hohes Maß an Einsatz­

bereitschaft, Flexibilität und Belastbarkeit;
•	 sicherer Umgang mit Standardsoftwareanwendungen und PC-

Technik;
•	 Fahrerlaubnis Klasse B und Bereitschaft zum Einsatz eines pri­

vateigenen PKW zur dienstlichen Nutzung/Außendienst.

Die Eingruppierung richtet sich nach den geltenden tariflichen 
Vorschriften des TVöD und erfolgt bei Vorliegen der persönlichen 
Voraussetzungen in Entgeltgruppe 11 gemäß Anlage 1 der 
Entgeltordnung (VKA). 

Wir bitten um Zusendung aussagekräftiger Bewerbungsunterlagen 
inklusive einschlägiger Abschluss- und Arbeitszeugnisse. Die 

Impressum: Herausgeber: Landkreis Gotha | Verantwortlich für 
den amtlichen und nichtamtlichen Teil: Landrat Onno Eckert | 
Redaktion: Andrea Jäschke, Landratsamt Gotha, Pressestelle, 
18.-März-Str. 50, 99867 Gotha, Tel. 03621/214172, Fax 03621/214400, 
E-Mail: pressestelle@kreis-gth.de | Fotos: LRA Gotha | Gesamtpro­
duktion: MSB Verlags-, Vertriebs- und Werbe GmbH & Co. KG, 
Oststraße 51a, 99867 Gotha, Tel. 03621/211900, E-Mail verlag@
oscar-am-freitag.de | Vertrieb: MSB VVW GmbH & Co. KG, 
Werbeverteilung Blitz, Oststr. 51a, 99867 Gotha, Tel. 03621/21190-10 
| Druck: ORD GmbH, Alsfeld | Kostenlose Verteilung an alle Haushalte 
d. Landkreises Gotha. Der Abonnementpreis beträgt bei Postversand 
2,56 € inkl. Porto. Einzelbezug: 0,51 € (bei Abholung). 
Das nächste Amtsblatt des Landkreises Gotha erscheint 
voraussichtlich am 04.08.2022.
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ten an das

	 Landratsamt Gotha
	 Personalamt
	 18.-März-Straße 50
	 99867 Gotha.

Vorsorglich weisen wir darauf hin, dass Reisekosten und sonstige 
Bewerbungskosten vom Landratsamt Gotha nicht übernommen 
werden können und dass wir nur Bewerbungsunterlagen zurücksen­
den, die einen ausreichend frankierten DIN-A4-Rückumschlag ent­
halten. Ansonsten gehen wir davon aus, dass Sie auf eine Rückgabe 
Ihrer Unterlagen verzichten und werden nach Abschluss des 
Auswahlverfahrens die Unterlagen ordnungsgemäß vernichten. 

Die Verarbeitung und Übermittlung Ihrer Daten erfolgt im Rahmen 
des Bewerbungsverfahrens auf der Grundlage des Thüringer 
Datenschutzgesetzes (ThürDSG) sowie in Anlehnung an die EU-
Datenschutzgrundverordnung (DSGVO).
Nähere Informationen hierzu erhalten Sie auf der Internetseite des 
Landkreises Gotha (https://www.landkreis-gotha.de/aktuelles/aus­
schreibungen/stellenausschreibungen).

gez. Eckert			�    Gotha, den 29.06.2022 
Landrat

Lust auf soziales 
Engagement?
•	 Alle, die ihre Schulpflicht erfüllt haben, können sich im 

Bundesfreiwilligendienst sozial engagieren.
•	 Alter, Geschlecht, Nationalität oder die Art des 

Schulabschlusses spielen dabei keine Rolle.
•	 Der Bundesfreiwilligendienst richtet sich an Menschen, die 

nach Schule oder Studium praktisch tätig sein wollen und 
sich gerne sozial engagieren,

•	 die Zeit bis zum Studiums- oder Ausbildungsbeginn sinnvoll 
überbrücken möchten,

•	 noch nicht genau wissen, in welche Richtung es beruflich 
gehen soll und neue Arbeitsgebiete kennenlernen möchten,

•	 berufstätig sind, aber sich umorientieren möchten,
•	 ohne Druck Arbeitserfahrungen sammeln möchten,
•	 im Rahmen einer Auszeit etwas für andere Menschen tun oder
•	 sich nach dem Berufsleben für das Gemeinwohl engagieren 

möchten.

Was bietet der Bundesfreiwilligendienst?
•	 Freiwillige können wertvolle Erfahrungen sammeln, interes­

sante Menschen kennenlernen und sich in ihrer Persönlichkeit 
weiterentwickeln!

•	 Freiwillige legen den ersten Stein für die Zukunft in einem 
sozialen Beruf, denn der Bundesfreiwilligendienst kann als 
Praktikum anerkannt werden!

•	 Alle Freiwilligen erhalten kostenlose Seminare.
•	 Freiwillige bekommen ein Taschengeld!
•	 Bei den Sozialversicherungen ist der Bundesfreiwilligendienst 

einem Ausbildungsverhältnis gleichgestellt, es werden 
Beiträge für Renten-, Unfall-, Kranken-, Pflege- und 
Arbeitslosenversicherung gezahlt!

•	 Nach Abschluss des Bundesfreiwilligendienstes erhalten die 
Freiwilligen ein qualifiziertes Arbeitszeugnis.

Das Landratsamt Gotha sucht für das Schuljahr 2022/2023 Freiwillige 
im Rahmen des Bundesfreiwilligendienstgesetzes (BFDG) im sozialen 
Bereich für die Einsatzstellen in den Regionalen Förderzentren „Lucas-
Cranach-Schule“ und „Regenbogenschule“. Ihre aussagefähige 
Bewerbung (bestehend aus einem Bewerbungsschreiben, Lebenslauf 
und Zeugnissen) können Sie ab sofort richten an das 

	 Landratsamt Gotha, Personalamt
	 18.-März-Straße 50, 99867 Gotha.

Wir weisen vorsorglich darauf hin, dass Bewerbungskosten vom 
Landratsamt Gotha nicht übernommen werden können und dass wir 
nur Bewerbungsunterlagen zurücksenden, die einen frankierten DIN-
A4-Rückumschlag enthalten. Ansonsten gehen wir davon aus, dass 
Sie auf eine Rückgabe Ihrer Unterlagen verzichten und werden nach 
Abschluss des Auswahlverfahrens die Unterlagen ordnungsgemäß 
vernichten. 

Gemäß den Bestimmungen des § 31 Bundeszentralregistergesetz 
(BZRG) i. V. m. § 30a BZRG wird im Falle des Abschlusses einer 
Vereinbarung im Rahmen des Bundesfreiwilligendienstgesetzes die 
Vorlage eines erweiterten Führungszeugnisses gefordert.

Die Verarbeitung und Übermittlung Ihrer Daten erfolgt im Rahmen 
des Bewerbungsverfahrens auf der Grundlage des Thüringer 
Datenschutzgesetzes (ThürDSG) sowie in Anlehnung an die EU-
Datenschutzgrundverordnung (DSGVO). 

Nähere Informationen hierzu erhalten Sie auf der Internetseite des 
Landkreises Gotha (https://www.landkreis-gotha.de/aktuelles/aus­
schreibungen/stellenausschreibungen).

gez. Eckert		�   Gotha, den 17.02.2022
Landrat

Thüringen Philharmonie Gotha-Eisenach

Stellenausschreibung
Die Thüringen Philharmonie Gotha-Eisenach schreibt nachfolgende 
Stelle zur alsbaldigen Besetzung aus:

Leiter/in Presse / PR / Marketing (m/w/d)

Die Tätigkeit umfasst u.a.
•	 die Leitung des Bereiches Öffentlichkeitsarbeit, Pressearbeit, 

Kommunikation, Medienmanagement und Marketing;
•	 die Vertretung und Unterstützung der geschäftsführenden 

Intendantin in der Außenkommunikation;
•	 die Erarbeitung von Pressematerialien, die Organisation von 

Pressekonferenzen und Terminen mit Medienvertretern;
•	 die Planung/Koordination/Durchführung von Werbemaßnahmen 

für alle Veranstaltungen; 
•	 die Erstellung des Medien- und Marketingplans in Absprache 

mit der geschäftsführenden Intendanz;
•	 die Betreuung der gängigen Social-Media-Kanäle und des 

YouTube-Kanals.

Von dem Bewerber (m/w/d) werden u.a. erwartet:
•	 ein abgeschlossenes Studium im Bereich Medien/Presse/

Marketing und/oder mehrjährige Berufserfahrung in einer ver­
gleichbaren Position;

•	 mehrjährige Berufserfahrung in der nationalen Medienarbeit;
•	 fundierte musikalische Kenntnisse, sehr gute Kommunikations- 

und Ausdrucksfähigkeiten sowie ein hohes Maß an Engagement;
•	 wünschenswert sind ein sicherer Umgang mit der Anwendung 

von MS Office und Adobe Creative Suite-Programmen (InDesign, 
Illustrator, Photoshop) sowie Grundkenntnisse in der 
Bearbeitung von Videoclips.

Ihre Bewerbung (als PDF bis max. 5 MB) mit Anschreiben, CV, 
Zeugnissen und Portfolio unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung und 
möglichem Eintrittstermin schicken Sie bis zum 25. August 2022 
an die Intendantin Michaela Barchevitch (intendanz@thpil.de). 

gez. Barchevitch� Gotha, 30.06.2022
Geschäftsführende Intendantin
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Gotha I Im September bringt der Landkreis 
Gotha abermals die heimischen Unter­
nehmen mit den künftigen Schulabgängern 
zur großen Ausbildungsbörse zusammen. 
Nach der pandemiebedingten Zwangspause im 
vergangenen Jahr findet die Veranstaltung in der 
nunmehr zehnten Auflage am Freitag, 9. 
September 2022, von 9 bis 15 Uhr sowie am 
Samstag, 10. September 2022, von 9 bis 14 
Uhr im Berufsschulzentrum Hugo Mairich in der 

Kindleber Straße 99b in Gotha statt. 
Während der Freitag erfahrungsgemäß von den 
Schulen der Region gern genutzt wird, ist der 
Samstag als Angebot für Familien konzipiert, um 
mit potentiellen Ausbildungsbetrieben aus der 
Region ins Gespräch zu kommen. „Jungen 
Menschen und der heimischen Wirtschaft eine 
gute Perspektive in der Region zu bieten, ist das 
zentrale Anliegen unserer Bestrebungen. Ich 
hoffe auf eine rege Beteiligung von Schülerinnen 

und Schülern aus dem gesamten Landkreis und 
freue mich auf ein Wiedersehen mit den 
Personalleitungen unserer Unternehmen“, 
blickt Landrat Onno Eckert mit Vorfreude auf 
das zweite Septemberwochenende.
Interessierte Aussteller können sich ab sofort 
und noch bis 15. Juli im Amt für 
Wirtschaftsförderung und Kreisentwicklung 
(kreisentwicklung@kreis-gth.de oder unter 
03621 214-206) anmelden.

Gotha I Der Interkulturelle Sprachen­
stammtisch im Mehrgenerationenhaus in 
Gotha ist ein fester Treff für Menschen mit 
unterschiedlicher Herkunft. Sich über 
Kulturen und auch Alltagsthemen auf verschie­
denen Sprachen austauschen, dabei offen und 
herzlich miteinander umgehen und sich gegen­
seitig helfen, wenn Unterstützung gebraucht 
wird – dafür steht der Interkulturelle 
Sprachenstammtisch. Mittlerweile gibt es ihn 
seit zehn Jahren. Das große Jubiläum wurde am 
2. Juli mit einem Hoffest im Mehrgenerationen­
haus gefeiert.
Das Landratsamt Gotha hat das Hoffest des 
Interkulturellen Stammtisches mit 450 Euro un­
terstützt. Landrat Onno Eckert und der 
Ausländer- und Gleichstellungsbeauftragte Dr. 

Manfredo Koessl haben im Juni einen symboli­
schen Scheck an Anke Merbach, die 
Geschäftsführerin des Gothaer Mehrgeneration­
enhauses, sowie die ehrenamtlichen Stamm­
tischorganisatorinnen Christine Monkowius und 
Daniela Hiebeler übergeben. 
Der Landrat zeigte sich begeistert vom Konzept 
des Interkulturellen Sprachenstammtisches. 
„Zum einen gelingt es den Ehrenamtlerinnen 
durch den Stammtisch, Sprache zu wahren und 
zum anderen schaffen sie damit innerhalb der 
verschiedenen Kulturen eine Gemeinschaft“, so 
Landrat Onno Eckert. 
Wer gern selbst mal beim Interkulturellen 
Sprachenstammtisch vorbeischauen möchte, 
kann über expats-in-gotha@gmx.de Kontakt mit 
den Organisatorinnen aufnehmen.

Forum für Unternehmen und künftige Azubis

Interkultureller Stammtisch feiert Jubiläum

Vhs-Sprachenland
Fachbereichsleitung: Heike Strumpf 
(03621 214-609) / h.strumpf@kreis-gth.de
English for Office Staff (A2) Intensivkurs
vom 05.09. – 09.09.22, Mo - Fr, 8:30 – 13:00 
Uhr – Anmeldeschluss: 13.08.22

Externe Schulabschlüsse 
Fachbereichsleitung: Uwe Schmidt (03621 
214-604) / u.schmidt@kreis-gth.de

Informationen zu den Kursen im Schul­
jahr 2022/23:

Vorbereitungskurs Realschulabschluss	
1 Schuljahr, Unterricht Mo – Fr
Vorbereitungsabend: 
Do, 18.08.22, 17:00 – 18:30 Uhr

Vorbereitungskurs Abitur			 
2 Schuljahre, Unterricht Mo – Fr
Vorbereitungsabend: 
Mi, 17.08.22, 17:00 – 18:30 Uhr

Nähere Auskünfte und persönliche Beratung 
nach Anmeldung beim Fachbereichsleiter.

Herbstsemester 2022
Freischaltung Internetseite	�  22.08.2022
Anmeldung		�  22.08. – 02.09.2022
Sprachenberatung � Mi, 24.08. , Do, 01.08.; 
(Mi+Di+Mo)		�  Di, 06.09.22

Auf baldiges Wiedersehen
Ihr VHS-Team

Wir suchen Verstärkung für unser Team!
Haben Sie ein Hobby, ein spezielles 
Interesse, Talent oder Wissen, das Sie mit 
anderen Menschen teilen möchten? 
Arbeiten Sie gern mit Menschen zusam­
men und suchen nach spannenden 
Herausforderungen oder einem 
Nebenverdienst? Könnten Sie sich vorstel­
len einen Vortrag, einen Workshop oder 
einen Kurs zu halten? Dann werden auch 
Sie Kursleiter*in an Ihrer Volkshochschule.

Hier erfahren Sie mehr: 
www.vhs-kursleiter-werden.de
Kontakt: Frau Strumpf, Tel. 03621 214-606, 
E-Mail: h.strumpf@kreis-gotha.de

Gotha I Für die Ferienspiele für Kinder 
mit Behinderungen der Diakonie Gotha 
gibt es noch freie Plätze. Außerdem wer­
den dringend noch ehrenamtliche 
Helferinnen und Helfer gesucht. Die 
Ferienspiele finden vom 8. bis 26. August 
jeweils von Montag bis Freitag statt. Der 
Treffpunkt in Gotha ist in der Südstraße 15, 
Halle 5.
Unter anderem wird es einige interessante 
Ausflüge geben. Auf dem Programm stehen 
u.a. Besuche von Freibad und Kino, ein 
Ausflug auf den Possen, Fahrten in das 

Kerzencafé in Erfurt oder zur Imaginata 
nach Jena. Kinder mit hohem 
Unterstützungsbedarf können nicht wie an­
dere Kinder etwas allein unternehmen. 
Doch auch sie haben Ferien und wollen 
etwas Besonderes erleben. Für diese 
Unternehmungen werden sie deshalb von 
vielen angestellten und ehrenamtlichen 
Menschen begleitet und unterstützt. 
Eltern, die ihre Kinder noch anmelden 
möchten und Ehrenamtliche, die helfen 
wollen, können sich telefonisch unter 
(03621) 7340 374 melden.

Freiwillige Unterstützung gesucht

| Im Juni hatte Landrat Onno Eckert alle diamantenen und eiserne Brautpaare aus dem 
Landkreis zu einer Feierstunde ins Augustinerkloster eingeladen. Insgesamt 15 Paare, die vor 
60 Jahren geheiratet haben, sowie vier Paare, die vor 65 Jahren den Bund fürs Leben geschlos-
sen haben, waren der Einladung gefolgt. Sie alle erlebten einen schönen Nachmittag, der von 
Eleven der Kreismusikschule „Louis Spohr“ künstlerisch gestaltet worden ist. 
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Landkreis | Der Gothaer Gewerbeverein 
nimmt ab sofort Vorschläge für den dies­
jährigen Dirk-Kollmar-Preis entgegen. Die 
Auszeichnung ist als Innovationspreis ange­
legt und kann an Unternehmen, Institute 
und Vereinigungen oder Einzelpersonen aus 
der Region vergeben werden. Im Fokus ste­
hen findige Leistungen, die ein Produkt oder 

Unternehmen sichtbar gemacht, 
Arbeitsplätze geschaffen oder erhalten und 
sich um den Wirtschaftsstandort Landkreis 
Gotha verdient gemacht haben. Für eine 
Nominierung bittet der Ausrichter um ein 
formloses Schreiben, aus dem die 
Besonderheit und Bedeutung des 
Unternehmens bzw. Produktes sowie des­

sen Tradition hervorgeht. Über die Auswahl 
der Vorschläge befindet eine prominent be­
setzte Jury. Einsendungen sollten bis zum 
25. August 2022 beim Gewerbeverein einge­
hen, entweder per E-Mail unter info@gewer­
beverein-gotha.de oder postalisch an den 
Gewerbeverein Gotha e. V., Mönchelsstraße 
19, 99867 Gotha.

Landkreis I Im Juni 2021 trat das neue 
Kinder- und Jugendstärkungsgesetz 
der Bundesrepublik in Kraft. Im 
Mittelpunkt stehen dabei, wie der 
Name schon vermuten lässt, die weite­
re Stärkung von Kindern und 
Jugendlichen und die Sicherstellung 
ihrer vollumfänglichen gesellschaftli­
chen Teilhabe. 

Die fünf wesentlichen Säulen sind dabei:
SCHÜTZEN - �im Sinne eines besseren 

Kinder- und Jugendschutzes 
STÄRKEN - �die Stärkung von Kindern und 

Jugendlichen in Pflegefamilien 
und Einrichtungen der Familien­
hilfe

HELFEN - �Hilfen aus einer Hand für Kinder 
und Jugendliche mit und ohne 
Behinderung

UNTERSTÜTZEN - �mehr Prävention vor Ort
BETEILIGEN - �mehr Beteiligung von jungen 

Menschen, Eltern und 
Familien

Die beiden Säulen „Stärken” und 
„Schützen“ waren zunächst zentrale 
Tagesordnungspunkte eines Seminars für 
Pflegeeltern des Landkreises Gotha im Juni 
im Kinder- und Jugendzentrum "BIG 
Palais". Coronabedingt musste die 
Veranstaltung, die bereits für November 
letzten Jahres geplant war, zweimal ver­
schoben werden. Der Vormittag stand 
dabei ganz im Zeichen der gemeinsamen 
Beratung und weiteren Erarbeitung und 
Optimierung von Schutzkonzepten in der 
Pflegefamilie, aber auch den neuen 
Möglichkeiten, die den Pflegekindern bei 
Beschwerden eröffnet werden sollen - ein 
Thema, welches in den stationären 
Einrichtungen der Kinder- und Jugendhilfe 
schon seit Jahren umgesetzt wird. Die 
Akteure waren neben den zuständigen 
Mitarbeitern des Jugendamtes auch 
Fachkräfte der Träger der freien Jugendhilfe 
im Landkreis Gotha, vor allem aber die 
Pflegeeltern selbst, die durch lebhafte 
Redebeiträge in bewusster Verantwortung 
für die ihnen anvertrauten Kinder disku­
tierten und reagierten. Dafür gilt ihnen der 
besondere Dank des Landkreises als öf­
fentlicher Träger der Jugendhilfe. Zum ge­
lungenen fachlichen Austausch trugen 
aber auch fleißige Helfer und Unterstützer 
bei, denn sie übernahmen während des 
Seminars die Betreuung der anwesenden 

Pflegekinder im Alter zwischen fünf 
Monaten und 14 Jahren. Der Dank gilt an 
dieser Stelle den Jugendsozialarbeitern 
des Kreisjugendringes Gotha e. V. und den 
Mitarbeitern vom Kinder- und 
Jugendzentrum BIG Palais, die an ihrem 
dienstfreien Samstag unterstützten. Für 
das leibliche Wohl und eine altersdifferen­

zierte Versorgung der Schulungsteilnehmer 
sorgten im Rahmen des Projektes „Gesund 
essen und trinken” die Auszubildenden 
vom FöBi-Bildungszentrum und ihre 
Pädagogen und Praxisanleiter, auch ihnen 
herzlicher Dank.
Besonders hervorzuheben ist an dieser 
Stelle, dass die teilnehmenden Pflegeeltern 
wieder einen intensiveren fachlichen 

Austausch sowohl mit Fachkräften als 
auch untereinander wünschen. In den 
letzten beiden Jahren der Pandemie waren 
die persönlichen Kontakte sehr einge­
schränkt. Das nächste Pflegeelternseminar 
ist am 8. Oktober von 8.30 bis 12 Uhr im 
Kinder- und Jugendzentrum BIG Palais in 
Gotha geplant. Besten Dank der Stadt 
Gotha für die Möglichkeit, dann auch wie­
der die Räume und natürlich die kindge­
rechten Freiflächen mit dem 
Erlebnispielplatz nutzen zu können. Die 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des 
Jugendamtes hoffen dann auch wieder auf 
viele Teilnehmer und ein reges Interesse 
am fachlichen Austausch.

Zum Schluss noch in eigener Sache:
Das Jugendamt des Landkreises Gotha ist 
immer auf der Suche nach Pflegeeltern und 
an dieser Stelle möchten wir eine Botschaft 
eines Pflegeelternpaares, das seit vielen 
Jahren mit uns arbeitet, an Sie als mögliche 
Bewerber weitergeben: „Wir sehen das 
Kind, den Menschen, der einfach nur geliebt 
werden möchte. Auch wenn die Kinder uns 
nach einer Weile wieder verlassen - jedes 
Kind wird von uns geliebt, jedes auf eigene 
Weise. Die Kinder bleiben bei uns, in unse­
ren Gedanken oder auch in unseren Herzen. 
Wir können es den Menschen in unserem 
Landkreis, die etwas Platz, Zeit und Liebe 
übrig haben, nur empfehlen. Traut euch!”
Für weitere Informationen steht der 
Bereich Pflegekinderwesen im Jugendamt 
des Landkreises Gotha gern zur Verfügung 
(Telefon Sekretariat 03621 214 301 oder 
E-Mail jugend@kreis-gth.de)

Vorschläge für Innovationspreis 2022 erbeten

Schutzkonzepte in Pflegefamilien – eine neue Herausforderung?

|   Blick in den Schulungsraum mit der Leiterin der Koordinierungsstelle Jacqueline Hoffmann  
(l.) und der Pflegemutter Daniela Herbst (2. v. l.).

| Die Jugendsozialarbeiterinnen Marietta 
Nürnberger, Annabell Moreno und Eileen 
Wachsmuth übernahmen die Kinder
betreuung während des Seminars. 
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Gotha I Das Vokalquartett der 
Kreismusikschule „Louis Spohr“ Gotha 
konnte nach überaus erfolgreichen 
Auftritten auf Regional- und Landesebene 
(25 bzw. 24 Punkte) am 7. Juni auch im 
Bundesfinale von „Jugend musiziert“ er­
folgreich gegen starke Konkurrenz be­
stehen. 
Der Bundeswettbewerb fand in Oldenburg 
in Niedersachsen statt. Die vier Sängerinnen 
erhielten mit 21 Punkten den 3. Preis und 
kehrten als Bundespreisträger nach Gotha 
zurück. Dabei waren sie in dem großen 
Starterfeld eines der wenigen Ensembles, 
die nicht für eine musische Spezialschule 
starteten, sondern ihre musikalische 
Ausbildung neben Schule, Studium oder 
Ausbildung an einer Musikschule absolvie­
ren, was den Erfolg noch einmal besonders 
aufwertet. Die vier Sängerinnen haben seit 
Jahren Gesangsunterricht an der 

Kreismusikschule „Louis Spohr“ und der 
Großteil von ihnen hat bereits an zahlrei­
chen Wettbewerben erfolgreich teilgenom­
men. In Oldenburg haben sie neben Liedern 

u.a. von Mozart und Brahms auch eine 
Komposition von Kathrin Gerth, die als 
Lehrerin an der Musikschule „Louis Spohr“ 
tätig ist, vorgetragen. 

Gotha I Die Ukrainefreunde Gotha e.V. er­
reichte von ihrer ukrainischen 
Partnerorganisation aus der Region 
Tscherkasy die Bitte, kurzfristig erneut hu­
manitäre Hilfe in die Region zu bringen

Es soll ein weiterer Sattelzug einer ukraini­
schen Spedition in Gotha beladen werden. Die 
Güter sollen hauptsächlich den vielen 
Flüchtlingen zu Gute kommen, die aus den 
Kampfgebieten der Ostukraine in diesem zen­
tralen Bereich Zuflucht suchen. Auch benöti­
gen in dieser Zeit des Angriffskrieges Russlands 
viele arme Menschen in der Region Hilfe zum 
Überleben.

Um folgende Güter als Spende wird gebeten:
1. �Haltbare Lebensmittel: Reis, Nudeln, 

Buchweizen, Mehl, Brotbackmischungen, 
Zucker, Sonnenblumenöl, Salz, Trockenhefe, 

Tee, löslicher Kaffee, Nudeln, Kartoffelpüree, 
Wurst- und Fleischkonserven, Doseneintopf, 
Margarine, Trockenfrüchte, Mayonnaise, 
Ketchup, H-Milch, etc.

2. �Babynahrung, Mischungen (für kleine 
Kinder), Müsli, Trockenmilchpulver und an­
dere Produkte zur Langzeitlagerung

3. �Medizinisches Material wie Verbandszeug, 
Schmerzmittel, Erste-Hilfe-Sets

4. �Windeln für Kinder: alle Größen; besonders: 
Nr. 4 – 6, Wickel- und Bettunterlagen, 
Feuchttücher

5. �Hygieneartikel: Windeln für Erwachsene, 
Damenbinden, (feuchtes) Toilettenpapier, 
Flüssig- und Stückseife, Zahnbürsten und 
-pasta, Reinigungsmittel, Waschpulver, 
Shampoo, ect.

6. �Matratzen, Schlafsäcke (+5° - -10° C),
7. �Thermoskannen, Wasserkocher, Camping­

kocher

8.   �Notstromaggregate 3-5 KW, Elektro­
heizgeräte (bis 3 KW), Waschmaschinen, 
Mikrowellen, Powerbanks (insbesondere 
solarbetrieben), Brotschneidemaschinen

9.   �Fahrräder
10. �Kleidung: nur Kinderkleidung (warm), 

Kinderschuhe (Herbst/Winter),
11. �Schreibwaren (Kugelschreiber, Bleistifte, 

Hefte, Spitzer, Radiergummi, ect.)
Es wird gebeten, die Spenden möglichst in 
Kartons abzugeben.
Außerdem werden Geldspenden erbeten 
unter dem Kennwort Nothilfe Ukraine 
(Bankverbindung: Ukrainefreunde Gotha e.V. 
Kreissparkasse Gotha, IBAN: DE 19 8205 2020 
0735 001 553).
Annahme: Feuerwehr Gotha, Oststraße 33 (Mi. 
06.07. bis Fr. 08.07. 15-18 Uhr, Sa. 09.07. 10-13 
Uhr, Mo. 11.07 und Di. 12.07. 15-18 Uhr)
Rückfragen unter dietrich.wohlfarth@hotmail.de

Vokalquartett bei „Jugend musiziert“ erfolgreich

Humanitärer Transport in die Ukraine geplant

| Das Vokalquartett Gotha unter Leitung von Matthias Friedel besteht aus Sarah Kotterba (23 Jahre), 
Sarah Kullmann (20 Jahre), Valeria Hülfenhaus (15 Jahre) und Xenia Skorupa (18 Jahre) (v.l.n.r.).

Landkreis I Mit Behörden, Trägern und 
Einrichtungen vor Ort ins Gespräch 
kommen – dafür ist die Thüringer 
Beauftragte für Integration, Migration 
und Flüchtlinge, Mirjam Kruppa, am 
28. Juni im Landkreis Gotha unterwegs 
gewesen.
Unter anderem hat sie sich im Rahmen 
Ihrer Kreisbereisung mit Mitarbeitenden 
der Ausländerbehörde und des 
Sozialamtes getroffen, eine 
Gemeinschaftsunterkunft für Geflüchtete 
in Waltershausen besucht und sich mit 
verschiedenen Trägern und Projekten 
über deren Arbeit ausgetauscht. 

Auch ein Treffen mit Landrat Onno Eckert 
stand auf dem Plan, um über aktuelle 
Themen und Herausforderungen zu spre­

chen. Dazu gehörte 
unter anderem die 
Unterbringung ukrai­
nischer Geflüchteter 
im Landkreis.

„Ein offener 
Austausch ist die 
Grundlage, um die 
Arbeit im Bereich 
Asyl, Migration und 
Integration weiter 
zu verbessern“, so 
der Landrat. Auch 
Mirjam Kruppa be­
zeichnete es als 
eine „extrem wert­
volle Erfahrung, vor 
Ort zu sein“.

| Die Thüringer Integrationsbeauftragte Mirjam Kruppa im Gespräch mit 
Landrat Onno Eckert.

Offene Gespräche beim Besuch der Integrationsbeauftragten
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08.07. – 10.07.2022 Seebergen
120 Jahre SV Fortuna – Seebergen 1902 e. V. 
Ort: Seebergen, Sportplatz • Eintritt: frei
1902 gründete sich der Turnverein in Seebergen. 
Seitdem haben sich mehrere Abteilungen, wie 
Spielmannszug (1919), Faustball (1920), 
Radsport (1924), Fußball (1948), Kegeln und 
Tischtennis (1985) dem Sportverein angeschlos­
sen. Besonders erfolgreich war die 
Faustballmannschaft in der 2. Bundesliga. Diese 
Tradition, diese Vielfalt soll nun im Sommer 
2022 gebührend gefeiert werden. 

08.07. – 10.07.2022 Laucha
Kirchfest „300 Jahre Sankt Kilian Laucha”  
Ort: Laucha, Kirche • Eintritt: frei 
Die Kirche in Laucha hat Geburtstag. Vom 8. Juli 
bis 10. Juli 2022 wird mit allen Einwohnern und 
Gästen gefeiert. Viele Angebote rund  
um die Kirche wird es geben. Das 
Vorbereitungsteam und der Gemeinde­
kirchenrat freuen sich auf die Besucher.

09.07.2022 Gotha
Friedenstein Open Air – Philharmonie 
Unplugged  
Uhrzeit: 20:30 Uhr • Ort: Gotha, Schlosshof 
Schloss Friedenstein • Eintritt: ab 20,00 EUR
Die Thüringen Philharmonie Gotha-Eisenach 
wird gemeinsam mit dem Sänger Thomas Hahn 
und seiner Band ein ganz besonderes 
Konzerterlebnis präsentieren. Die Klassik-Hits 
von Beethoven bis Vivaldi treffen auf weltbe­
kannte Hits von Pop- und Rockstars wie Ed 
Sheeran, Lady Gaga, Linkin Park. Ein besonderes 
Highlight wird eine Rockversion eines 
Beethoven-Klassikers sein, welches mit einem 
großen Kinderchor präsentiert wird. Als Special 
Guest erwarten wir Sebastian Krenz – den 
Gewinner von the Voice of Germany.
Infos: www.thphil.de

09.07. – 10.07.2022 Tambach-Dietharz
Mittelalterfest
Ort: Tambach-Dietharz, Ochsenwiese • Eintritt: 
8,00 EUR 
Ritter, Recken, Heldenspiele … In diesem Jahr 
finden die 4. Thüringen Meisterschaften im 
Vollkontakt statt. Treffpunkt des legendären 
Mittelalterfestes ist in diesem Jahr wieder am 
Ursprwungsort – der Ochsenwiese. Auf dem 
Programm stehen Ritterkämpfe Mann gegen 
Mann und voll auf die Nuss, Heerlager, 
Mittelaltermarkt, Spaß und Gaukelei. Am 
Samstagabend gibt es außerdem ein tolles 
Konzert mit gigantischer Feuershow.
Infos: www.mittelalterverein-acw.de 

09.07.2022 Georgenthal
20 Jahre Jugendclub Georgenthal
Uhrzeit: 16 Uhr • Ort: Georgenthal, Jugendclub 
• Eintritt: frei 
Am 9. Juli 2022 findet im Rahmen des Jubiläums 
am Nachmittag ein „Tag der offenen Tür“ mit 
Caféöffnung, Kinder-Hüpfburg, Kinderschminken 
und verschiedenen Spielständen statt. Ab 19 
Uhr beginnt die Veranstaltung mit dem Auftritt 

einer Band, einer PowerPoint-Präsentation über 
die vergangenen 22 Jahre sowie einem gemütli­
chen Beisammensein mit leckerer Verpflegung. 
Dazu werden alle Besucher des Jugendclubs der 
letzten 22 Jahre eingeladen.
Infos: www.georgenthal.de

17.07.2022 Gotha
MDR Sinfonieorchester / Musiksommer
Uhrzeit: 17 Uhr • Ort: Gotha, Margaretenkirche  
• Eintritt: ab 29,00 EUR 
1750 wurde Georg Anton Benda zum 
Kapellmeister an den Hof in Gotha berufen. 
Wohl hier schrieb der Komponist und 
Violinvirtuose, dessen 300. Geburtstag in die­
sem Jahr gefeiert wird, seine lyrisch ergreifende 
Sinfonia Nr. 11 F-Dur, die Barockexperte Peter 
Dijkstra aufs Programm gesetzt hat. Im Zentrum 
des Abends stehen mit dem MDR-Rundfunkchor 
und der preisgekrönten Sopranistin Johanna 
Winkel Motetten und Kantaten von F. M. 
Bartholdy und J. S. Bach. 
Infos: www.mdr.de/musiksommer

17.07.2022 Gotha
Friedenstein OpenAir: Thüringen Phil
harmonie trifft Tim Bendzko
Uhrzeit: 19 Uhr • Ort: Gotha, Schlosshof Schloss 
Friedenstein • Eintritt: ab 39,00 EUR
Der Mann, der 2011 „nur noch kurz die Welt 
retten“ wollte, spielt mit seiner Band zusam­
men mit der Thüringen Philharmonie Gotha-
Eisenach seine Songs. Zwei 
Nummer-Eins-Alben, acht Hitsingles, vielfa­
che Gold- und Platinauszeichnungen sowie 
unzählige große TV-Shows und ausverkaufte 
Konzertreisen: Tim Bendzko hat die deut­
sche Musiklandschaft in den vergangenen 
zehn Jahren geprägt wie kaum ein anderer.  
Infos: www.thphil.de

20.07. – 24.08.2022 Bad Tabarz
Sommerkino
Uhrzeit: 21:30 Uhr • Ort: Bad Tabarz, Kurpark 
Winkelhof • Eintritt: ab 7,00 EUR 
Das Sommerkino im Kurpark Winkelhof öffnet 
ab 20. Juli 2022 wieder seine Tore für alle Fans 
und Cineasten. Auf einer Leinwand von zehn 
mal vier Metern werden verschiedenste 
Kinofilme den ein oder anderen Abend spannen­

der, lustiger oder romantischer machen. Die 
genauen Filmvorstellungen gibt es rechtzeitig 
unter www.bad-tabarz.de zu erfahren. 

23.07.2022 Gräfenhain
Sommernachtstraum Open Air 
Uhrzeit: 21 Uhr • Ort: Festplatz 
Am 23. Juli startet auf dem Festplatz in 
Gräfenhain der 19. Sommernachtstraum, ausge­
richtet von den Mitgliedern des Gräfenhainer 
Partyvereins. 
Neben einem guten Mix an Partymusik gibt es 
auf dem paradiesisch gestalteten Gelände na­
türlich auch Cocktails, Bier & Co. Auch Parkplätze 
sind ausreichend vorhanden. Mitfeiern lohnt 
sich also.
Infos: www.partyverein.com

29.07. – 31.07.2022 Aspach
Traktortreffen
 Ort: Aspach • Eintritt: 5,00 EUR/3,00 EUR
Der Höhepunkt des kulturellen und gesellschaft­
lichen Lebens im Ortsteil Aspach der Gemeinde 
Hörsel wird 2022 das 13. Traktortreffen sein. 
Waren es zum ersten Treffen 1998 knapp 70, 
steigerte sich die Ausstellerzahl zum letzten 
(coronobedingtem) Treffen 2018 auf 550 
Teilnehmer. Die Aussteller reisten dazu nicht 
nur aus dem Kreis Gotha oder Thüringen, son­
dern auch aus den angrenzenden Bundesländern 
an. Und das natürlich auf eigenen Achsen mit 
teilweise gleich angehängtem Wohnwagen.
Infos: www.traktortreffen-aspach.de

30.07. – 31.07.2022 Georgenthal
THÜROS-Fest
Uhrzeit: 16 Uhr • Ort: Georgenthal, 
THÜROS GmbH • Eintritt: frei 
Am letzten Juliwochenende ist bei THÜROS 
immer ganz traditionell Partyzeit. Bereits zum 
23. Mal findet auf dem Unternehmensgelände 
in Georgenthal ein Grillfest statt, bei dem 
keine Wünsche offen bleiben. Zwei Tage lang 
glüht der größte Kaminzuggrill der Welt und es 
brutzeln Bratwürste, Steaks und 
Schaschlikspieße. Regionale Händler haben 
ihre Stände aufgebaut, verkaufen Bowle, 
Obst, Eis und Crêpes. Aber auch Schmuck, 
Kleidung und Haushaltswaren werden ange­
boten. � Infos: www.thueros.de

| Azubis und Umschülerinnen unterzeichnen Verträge: Abschluss und dann? Für Mariann 
Haas, Marcel Pehlert, Freia Thordis Rödl, Lara Grönling und Helena Hokitika Baumbach (v.l.) 
steht fest: sie werden Verwaltungsfachangestellte. Zur Unterzeichnung der Ausbildungs- 
und Umschulungsverträge waren auch Landrat Onno Eckert und die stellvertretende 
Ausbildungsleiterin Alexandra Müller mit dabei. 
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| Bildungsdezernent Thomas Fröhlich und der Leiter des 
Schulverwaltungsamtes, Jürgen Seiring, unterzeichneten den 
Zukunftsvertrag mit den Kindern und Jugendlichen.

| Jonas (l.) und Robby engagierten sich beim Kindergipfel als 
Moderatoren von Workshops. 

| Über ihre Forderungen und ihre Selbstverpflichtungen haben die teilnehmenden Kinder und Jugendlichen in Workshops debattiert. 

| Bei der Eröffnung redeten doch erstmal die Erwachsenen: Lehrerin 
Sophie Möller von der TSG Bad Tabarz, Beratungslehrerin Anne-Kathrin 
Wust von der ev. Regelschule, Jugendamtsleiterin Simone Baumann und 
die Geschäftsführerin des Kreisjugendring e.V., Petra Grensemann (v.l.)

Fortsetzung von Seite 1: 
Neu war in diesem Jahr der Veranstaltungsort 
des Kindergipfels. Zum ersten Mal fand er in 
einer Schule in freier Trägerschaft statt: der 
Evangelischen Regelschule in Gotha. Rund 
280 Schülerinnen und Schüler lernen derzeit 
an der integrativen und reformpädagogi-
schen Schule der Evangelischen Schulstiftung 
in Mitteldeutschland; 15 von ihnen haben 
selbst beim Kindergipfel mitgemacht. 

Ganz nach dem Motto „Kinder reden – 
Erwachsene hören zu“ sind die Kinder und 
Jugendlichen nach ihren Workshops mit 

Politikerinnen und Politikern der 
Kreistagsfraktionen ins Gespräch gekom-
men. Hier konnten sie ihre Wünsche und 
Ideen für die Zukunft direkt an die Menschen 
weitergeben, die sie ggf. umsetzen können. 
Und auch darüber hinaus sind die 
Forderungen und Selbstverpflichtungen der 
Kids auf Gehör gestoßen. 

Bei einer Podiumsdiskussion haben der 
Bildungsdezernent des Landkreises, Thomas 
Fröhlich, und Jürgen Seiring, Leiter des 
Amtes für Bildung und Schulen, nicht nur 
aufmerksam zugehört, als die Kinder und 

Jugendlichen ihnen alle Forderungen und 
Selbstverpflichtungen präsentierten, sondern 
auch einen Einblick gegeben, inwieweit diese 
tatsächlich umsetzbar sind. 

Alle Forderungen und Selbstverpflichtungen 
sind außerdem in einem Zukunftsvertrag zu-
sammengefasst worden, den der 
Bildungsdezernent sowie der Leiter des 
Amtes für Bildung und Schulen unterzeichnet 
haben. Der Kindergipfel des Landkreises fin-
det alle zwei Jahre statt und wird mit Mitteln 
des Landkreises und der Regionalstiftung der 
Kreissparkasse Gotha gefördert.
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