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Engagement für Frauen im Fokus der Öffentlichkeit
Ortsgruppe Gräfentonna des Demokratischen Frauenbundes geehrt

|  Waltraud Konitzer, Sigrun Haller, Irene Klingenberg und Gabriele Koch (v.l.) haben die Frauenförderpreis 
für die Ortsgruppe Gräfentonna des Demokratischen Frauenbunds entgegengenommen.

Gräfentonna I Vor 28 Jahren, im Jahr 1992, 
beschloss der Kreistag des Landkreises 
Gotha, den Frauenförderpreis auszuloben. 

Mit diesem Preis, der bis 2005 jährlich und seit-
dem alle zwei Jahre verliehen wird - die 
Verleihung des Jahres 2020 wurde coronabe-
dingt verschoben und nun nachgeholt - werden 
Persönlichkeiten, Initiativen oder Projektgruppen 
geehrt, die sich die Verbesserung der 
Lebenssituation von Frauen in der Region zum 
Ziel gesetzt haben.
Am 17. März sind die Frauen der Ortsgruppe 
Gräfentonna des Demokratischen Frauenbunds 
mit dem Frauenförderpreis geehrt worden. Die 
Gruppe besteht seit 1994 und zählt derzeit 36 
Mitglieder. Der Vorstand besteht aus den vier 
engagierten und im Ort geschätzten Frauen 
Irene Klingenberg, Sigrun Halle, Gabriele Koch 
und Waldtraut Konitzer.
Die Ortsgruppe bereichert das gesellschaftliche 
Leben im Nordkreis und zeichnet für verschie-
dene Veranstaltungen und Aktivitäten von und 
für Tonnaer Frauen, insbesondere Seniorinnen, 
verantwortlich.
Hierzu zählen insbesondere die ehrenamtliche 
Organisation von wöchentlichen Treffs für 
Tonnaer Seniorinnen, monatlichen Treffs für 
Frauen, wöchentlichen Frauenfrühstücks

runden, wöchentlichen Seniorengymnastik
einheiten, Kegelnachmittagen oder -abenden 
sowie weiterer Angebote im Laufe des 
Kalenderjahres wie beispielsweise Wander
ungen, Fahrradtouren, Busfahrten oder der 
Besuch regionaler Kulturveranstaltungen
 Neben dem geselligen Zusammensein organi-
sieren die Frauen auch immer wieder themati-
sche Veranstaltungen, beispielsweise bei 
Gesprächsrunden mit Landes- oder Kommunal
politikern zur Entwicklung des Ortes, zu gesund-
heitlichen Fragen mit der Apothekerin oder 
Physiotherapeuten oder Vorträge zu Fragen aus 
Natur und Umwelt.

 Für die Ortsgruppe ist die Zusammenarbeit und 
Unterstützung anderer ortsansässiger Vereine, 
der Schule oder der Kindergärten bei der 
Organisation von Veranstaltungen im Ort selbst-
verständlich. All die genannten Punkte machen 
die Ortsgruppe Gräfentonna des Demokratischen 
Frauenbundes zu einem wichtigen sozialen 
Akteur im gesellschaftlichen Zusammenleben 
innerhalb der Gemeinde Tonna. 
Landrat Onno Eckert hat den Preis, der mit 
1.500 Euro dotiert ist, wegen der noch immer 
geltenden coronabedingten Einschränkungen 
im Rahmen eines Frauenfrühstücks an die 
Gruppe überreicht. 
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Sprechstunde: Am Freitag, 8. April, steht 
Landrat Onno Eckert von 13 bis 14 Uhr im 
Rahmen seiner Bürgersprechstunde „Freitag 
ab eins macht Onno deins“ via WebEx für 
Online-Gespräche zur Verfügung. Bürger
innen und Bürger, die mit dem Landrat auf 
diesem Weg ins Gespräch kommen wollen, 
finden den Zugang zur digitalen Bürgersprech
stunde hier: https://www.landkreis-gotha.
de/service/freitag-ab-eins/ Um Voranmel
dung unter der Telefon-Nr. 03621 214287 
oder i.daniel@kreis-gth.de wird gebeten.

Abfallgebühren: Sofern Bürger des Land
kreises bisher kein SEPA-Lastschrift
mandat erteilt haben, sind am 31. März die 
Gebührenabrechnung für das Jahr 2021 
und die ersten Rate der Abfallgebühren für 
das Jahr 2022 zur Zahlung fällig. Für Nutzer 
des SEPA-Lastschriftmandats werden die 
fälligen Beträge vom angegebenen Konto 
eingezogen. Das entsprechende Formular 
findet sich unter: www.landkreis-gotha.
de/service/abfallservice oder in der 
„AbfallApp Landkreis Gotha“.

Geflügelpest: Das Veterinäramt informiert 
darüber, dass am 15. März in Bad Langen
salza der Ausbruch der Geflügelpest bei 
einem Wildvogel (Bussard) festgestellt wor-
den ist. Das zuständige Veterinäramt des 
Unstrut-Hainich-Kreises verzichtet aufgrund 
seiner Risikobewertung auf die Errichtung 
von Restriktionszonen gemäß Artikel 21 
Absatz 3 der Delegierten Verordnung (EU) 
2020/687 und die Aufstallung des Geflügels 
im Landkreis. Das Veterinäramt Gotha ord-
net ebenfalls keine Aufstallung von Geflügel 
an, bittet aber alle Geflügelhalter darum, die 
mit der Allgemeinverfügung vom 14.12.2021 
(https://www.landkreis-gotha.de/aktuelles/
bekanntmachungen) angeordneten 
Biosicherheitsmaßnahmen gemäß Anlage 1 
weiterhin strikt einzuhalten. Geflügelhalter 
müssen sich darauf einstellen, dass beim 
erneuten Auftreten von Geflügelpest bei 
gehaltenem Geflügel im Landkreis oder in 
angrenzenden Regionen erneut die 
Aufstallung angeordnet wird.

www.landkreis-gotha.de
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WAZV Gotha und Landkreisgemeinden

Unterbrechung der 
Wasserversorgung
Sehr geehrte Kundinnen und Kunden,
aufgrund von notwendigen Baumaßnahmen Gallettistraße/Am 
Kindleber Feld in Gotha wird am Montag, 28.03.2022 ca. zwi-
schen 08.00 bis 16.00 Uhr die Trinkwasserversorgung unterbro-
chen. Es steht Ihnen also kein Trinkwasser aus dem Leitungsnetz 
zur Verfügung. Wir verweisen in diesem Zusammenhang auf § 14 
Abs. 3 der Wasserbenutzungssatzung des Zweckverbandes.
Wir sind bemüht, die Einschränkungen für Sie so gering wie mög-
lich zu halten. Wir bitten Sie, sich hierauf einzustellen und für den 
genannten Zeitraum mit ausreichend Wasser zu bevorraten. Nach 
Wiederinbetriebnahme sollten Sie das Wasser einige Minuten ab-
laufen lassen sowie ggf. Ihren Hausfilter reinigen.
Bei Fragen oder Problemen wenden Sie sich bitte an ihren zustän-
digen Meisterbereich unter Tel. 03621-387465 (MB Gotha) oder die 
Rufbereitschaft unter Tel. 03621-387493 (ab 16.00 Uhr).

Folgende Anlieger sind betroffen:
Gallettistraße 		  ab Gleichenstr. Richtung Am Kindleber Feld 
Am Kindleber Feld 	 außer Haus-Nr. 3 und 5
Adolf-Schmidt-Straße 	 Haus-Nr. 4 
Franckestraße 		 Haus-Nr. 1
Gleichenstraße 		 Haus-Nr. 56a
Wir danken Ihnen für Ihr Verständnis.

gez. Ludwig
Werkleiter

   – Ende des amtlichen Teils – 

Ausschreibungen
Lust auf soziales Engagement? 
•	 Alle, die ihre Schulpflicht erfüllt haben, können sich im 

Bundesfreiwilligendienst sozial engagieren.
•	 Alter, Geschlecht, Nationalität oder die Art des Schulabschlus

ses spielen dabei keine Rolle.
•	 Der Bundesfreiwilligendienst richtet sich an Menschen, die 

nach Schule oder Studium praktisch tätig sein wollen und sich 
gerne sozial engagieren,

•	 die Zeit bis zum Studiums- oder Ausbildungsbeginn sinnvoll 
überbrücken möchten,

•	 noch nicht genau wissen, in welche Richtung es beruflich 
gehen soll und neue Arbeitsgebiete kennenlernen möchten,

•	 berufstätig sind, aber sich umorientieren möchten,
•	 ohne Druck Arbeitserfahrungen sammeln möchten,
•	 im Rahmen einer Auszeit etwas für andere Menschen tun 

möchten oder
•	 sich nach dem Berufsleben für das Gemeinwohl engagieren 

möchten.

Was bietet der Bundesfreiwilligendienst?
•	 Freiwillige können wertvolle Erfahrungen sammeln, interes-

sante Menschen kennenlernen und sich in ihrer Persönlichkeit 
weiterentwickeln!

•	 Freiwillige legen den ersten Stein für die Zukunft in einem 
sozialen Beruf, denn der Bundesfreiwilligendienst kann als 
Praktikum anerkannt werden!

•	 Alle Freiwilligen erhalten kostenlose Seminare.
•	 Freiwillige bekommen ein Taschengeld!
•	 Bei den Sozialversicherungen ist der Bundesfreiwilligendienst einem 

Ausbildungsverhältnis gleichgestellt, es werden Beiträge für Renten-, 
Unfall-, Kranken-, Pflege- und Arbeitslosenversicherung gezahlt!

•	 Nach Abschluss des Bundesfreiwilligendienstes erhalten die 
Freiwilligen ein qualifiziertes Arbeitszeugnis.

Das Landratsamt Gotha sucht für das Schuljahr 2022/2023 Freiwillige 
im Rahmen des Bundesfreiwilligendienstgesetzes (BFDG) im sozialen 
Bereich für die Einsatzstellen in den Regionalen Förderzentren „Lucas-

Bekanntmachung
Die 26. Sitzung des Kreisausschusses der Wahlperiode 2019 – 2024 
findet auf Grund der aktuellen Situation am 28.03.2022 in Form einer 
Videokonferenz statt und kann während der Sitzungszeit im Raum 216 
des Landratsamtes Gotha, 18.-März-Str. 50, 99867 Gotha, per 
Videoübertragung verfolgt werden. Der öffentliche Teil der Sitzung be-
ginnt um 16:00 Uhr.

Tagesordnung
Öffentlicher Teil
1. �Genehmigung der Niederschrift über den öffentlichen Teil der 

Sitzung des Kreisausschusses vom 07.02.2022
2. �Bewilligung von Mehrausgaben gemäß § 58 Thüringer 

Kommunalordnung (ThürKO) 	�  Vorlage: KA 04-2022
3. Beitritt zum Kommunalen IT-Dienstleister „KIV“ 	�Vorlage: 09/2022
4. �Festsetzung der Tagesordnung zur Kreistagssitzung am 

30.03.2022
5.� Informationen
	 5.1. �zur Abrechnung des Haushaltes des Landkreises Gotha 

IV/2021
	 5.2. zum Jubiläum 100 Jahre Landkreis Gotha
6. Verschiedenes
Nichtöffentlicher Teil

gez. Eckert� Gotha, 16.03.2022
Landrat

Bekanntmachung
Die 17. Sitzung des Kreistages Gotha der Wahlperiode 2019 – 2024 
findet auf Grund der aktuellen Situation am 30.03.2022 in Form 
einer Videokonferenz statt und kann während der Sitzungszeit im 
Raum 216 des Landratsamtes Gotha, 18.-März-Str. 50, 99867 
Gotha, per Videoübertragung verfolgt werden. Der öffentliche Teil 
der Sitzung beginnt um 18:00 Uhr.

Tagesordnung
Öffentlicher Teil
1. �Genehmigung der Niederschrift über die Sitzung des Kreistages 

vom 09.02.2022
2. �Informationen des Landrates und Anfragen gemäß § 14 der 

Geschäftsordnung des Kreistages
3. �Jahresrechnung 2020 - Feststellung 	�  Vorlage: 42/2021
4. Jahresrechnung 2020 - Entlastung 	�  Vorlage: 43/2021
5. �Beitritt zum Kommunalen IT-Dienstleister „KIV"	Vorlage: 09/2022
6. �Antrag auf Änderung der Geschäftsordnung des Kreistages 

Gotha	�  Vorlage: A 11/2022, Antrag der Fraktion Freie Wähler
7. �Schülerbeförderung im Landkreis Gotha - Kostenbeteiligung der 

Eltern und volljährigen Schüler ab Klassenstufe 11 streichen 	
� Vorlage: A 12/2022, Antrag der AfD-Fraktion

8. �Umgang mit den zusätzlichen Finanzmitteln aus dem Landeshaus
halt 	�  Vorlage: A 13/2022, Antrag der Fraktion DIE LINKE.

9. �Entwicklung Schulstandort „Stadt Ohrdruf mit Ortsteilen – 
Campuslösung" 	�

� Vorlage: A 14/2022, Antrag der Fraktion Bündnis 90/Die Grünen
10. �Umbesetzung Gremien 	
� Vorlage: A 15/2022, Antrag der Fraktion Bündnis 90/Die Grünen
Nichtöffentlicher Teil

gez. Eckert� Gotha, 16.03.2022
Landrat
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nCranach-Schule“ und „Regenbogenschule“. Ihre aussagefähige 
Bewerbung (bestehend aus einem Bewerbungsschreiben, Lebenslauf 
und Zeugnissen) können Sie ab sofort richten an das 

		  Landratsamt Gotha, Personalamt
		  18.-März-Straße 50, 99867 Gotha.
Wir weisen vorsorglich darauf hin, dass Bewerbungskosten vom 
Landratsamt Gotha nicht übernommen werden können und dass wir 
nur Bewerbungsunterlagen zurücksenden, die einen frankierten DIN-
A4-Rückumschlag enthalten. Ansonsten gehen wir davon aus, dass 
Sie auf eine Rückgabe Ihrer Unterlagen verzichten und werden nach 
Abschluss des Auswahlverfahrens die Unterlagen ordnungsgemäß 
vernichten. Gemäß den Bestimmungen des § 31 Bundeszentralre
gistergesetz (BZRG) i. V. m. § 30a BZRG wird im Falle des Abschlusses 
einer Vereinbarung im Rahmen des Bundesfreiwilligendienstgesetzes 
die Vorlage eines erweiterten Führungszeugnisses gefordert.
Die Verarbeitung und Übermittlung Ihrer Daten erfolgt im Rahmen 
des Bewerbungsverfahrens auf der Grundlage des Thüringer 
Datenschutzgesetzes (ThürDSG) sowie in Anlehnung an die EU-
Datenschutzgrundverordnung (DSGVO). 
Nähere Informationen hierzu erhalten Sie auf der Internetseite des 
Landkreises Gotha (https://www.landkreis-gotha.de/aktuelles/aus-
schreibungen/stellenausschreibungen).

gez. Eckert		�  Gotha, den 17.02.2022
Landrat

Landratsamt Gotha

Stellenausschreibung
Das Landratsamt Gotha schreibt zur alsbaldigen Besetzung die 
nachfolgende Stelle aus:

„Disponent Brand-/Katastrophenschutz“ 
(m/w/d) im Amt für Brand-, Katastrophen
schutz und Rettungsdienst, Sachgebiet 
Zentrale Leitstelle

Die Tätigkeit umfasst insbesondere folgende Tätigkeiten:
•	 Wahrnehmung von Leitstellenaufgaben im Disponierungsbe

reich Brand- und Katastrophenschutz;
•	 Entgegennahme, Meldung und Bearbeitung von eingehenden 

Notrufen und anderweitig eingehender Informationen;
•	 Alarmierung der Rettungsdienst- und Feuerwehreinheit, des 

Stabs des Hauptverwaltungsbeamten sowie der Katastrophen
schutzeinheit, die örtlich und sachlich zuständig sind;

•	 Halten der Fernmeldeverbindung zu den eingesetzten Ein
heiten, zu anderen Leitstellen, anderen Dienststellen, Organi
sationen und sonstigen Stellen;

•	 Koordinierung beteiligter Einsatzkräfte im Rahmen der 
Informationsvermittlung;

•	 Dokumentation des Einsatzgeschehens im Rahmen der 
Führung von Einsatzjournalen;

•	 Auskunftserteilung über Bereitschaftsdienste.

Von dem Bewerber (m/w/d) werden erwartet:
•	 Laufbahnbefähigung für den mittleren feuerwehrtechnischen 

Dienst (§ 14 Abs. 4 ThürRettG i. V. m. Pkt. 4.2. LRDP für den 
Freistaat Thüringen);

•	 Kenntnisse im Umgang mit Computer-, Informations- und 
Nachrichtentechnik;

•	 Kenntnisse der Rettungsmitteldisponierung im Rettungsdienst- 
und Brandschutzbereich;

•	 BOS-Funkgenehmigung;
•	 wünschenswert ist eine zusätzliche Qualifikation als 

Rettungsassistent oder Notfallsanitäter;
•	 hilfreich sind geographische Kenntnisse über den Landkreises 

Gotha;
•	 überdurchschnittliche Einsatzbereitschaft und Durchsetzungs

vermögen;
•	 Flexibilität, Belastbarkeit und Teamfähigkeit;
•	 Bereitschaft zum Einsatz im Schichtsystem und zur ständigen 

Fort- und Weiterbildung.

Die Besoldung erfolgt nach den Bestimmungen des Thüringer 
Besoldungsrechts mit dem Zieldienstposten A 8 mittlerer feuer-
wehrtechnischer Dienst.

Bei Vorlage der Laufbahnbefähigung, aber einer aus anderen 
Gründen nicht möglichen Verbeamtung des Bewerbers (m/w/d) ist 
auch eine Besetzung mit einem Beschäftigten grundsätzlich möglich. 
In diesem Fall richtet sich die Eingruppierung nach den geltenden 
tariflichen Vorschriften des TVöD und erfolgt bei Vorliegen der per-
sönlichen Voraussetzungen in Entgeltgruppe 9a gemäß Anlage 1 
zum TVöD - Entgeltordnung (VKA) - Teil B, Besonderer Teil, Ziff. XVIII 
„Beschäftigte in Leitstellen“.
Wir bitten um Zusendung aussagekräftiger Bewerbungsunterlagen in­
klusive einschlägiger Abschluss- und Arbeitszeugnisse. Die Bewerb­
ungsunterlagen sind bis einschließlich 07.04.2022 zu richten an das

		  Landratsamt Gotha, Personalamt
		  18.-März-Straße 50, 99867 Gotha.
Vorsorglich weisen wir darauf hin, dass Reisekosten und sonstige 
Bewerbungskosten vom Landratsamt Gotha nicht übernommen 
werden können und dass wir nur Bewerbungsunterlagen zurück 
senden, die einen frankierten DIN-A4-Rückumschlag enthalten. 
Ansonsten gehen wir davon aus, dass Sie auf eine Rückgabe Ihrer 
Unterlagen verzichten und werden die Unterlagen nach Abschluss 
des Auswahlverfahrens ordnungsgemäß vernichten. 
Die Verarbeitung und Übermittlung Ihrer Daten erfolgt im Rahmen des 
Bewerbungsverfahrens auf der Grundlage des Thüringer Datenschutz
gesetzes (ThürDSG) sowie in Anlehnung an die EU-Datenschutz
grundverordnung (DSGVO). Nähere Informationen hierzu erhalten Sie 
auf der Internetseite des Landkreises Gotha (https://www.landkreis-
gotha.de/aktuelles/ausschreibungen/stellenausschreibungen).

gez. Eckert� Gotha, den 14.03.2022
Landrat

Landratsamt Gotha

Stellenausschreibung
Das Landratsamt Gotha schreibt zur alsbaldigen Besetzung die 
nachfolgende Stelle aus:

„Mitarbeiter Wasserrechtliches 
Erlaubniswesen/Einleitungen“ (m/w/d) im 
Umweltamt, Sachgebiet Untere Wasser-, 
Bodenschutz- und Altlastenbehörde

Der Aufgabenschwerpunkt besteht vorrangig im Vollzug der was-
serrechtlichen Bestimmungen in Bezug auf große gewerbliche und 
kommunale Abwassererzeuger bzw. Abwassereinleiter auf dem 
Territorium des Landkreises Gotha.

Die Tätigkeit umfasst insbesondere folgende Tätigkeiten:
•	 Bearbeitung der Anträge auf Erteilung wasserrechtlicher 

Erlaubnisse für Einleitungen von gewerblichen und kommuna-
len Abwässern in Gewässer einschließlich der Durchführung 
der im Zusammenhang damit erforderlichen Prüfungen der 
Umweltverträglichkeit sowie Beratung und Auskunftser
teilungen zu wasserrechtlichen Verfahren;

•	 Erarbeitung von Einvernehmenserklärungen bei Einleitungen 
kommunaler und gewerblicher Abwässer in Gewässer;

•	 Erarbeitung von Stellungnahmen im Zusammenhang mit kom-
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munalen und gewerblichen Abwassereinleitungen in Gewässer;
•	 Erarbeitung wasserrechtlicher Sanierungsanordnungen für 

bestehende Einleitungen kommunaler und gewerblicher 
Abwässer sowie deren Vollstreckung;

•	 Durchführung von wasserrechtlichen Verfahren zur Anpassung 
von Gewässerbenutzungen;

•	 Bearbeitung von Anzeigen und Erklärungen im Zusammenhang 
mit Einleitungen kommunaler und gewerblicher Abwässer in 
Gewässer;

•	 Erlass von Gefahrenabwehrverfügungen sowie deren Vollstreckung;
•	 Bearbeitung von Ordnungswidrigkeiten einschließlich Prüfung 

von Widersprüchen.

Von dem Bewerber (m/w/d) werden erwartet:
•	 abgeschlossene Ausbildung als Diplomverwaltungswirt (FH) 

oder eine vergleichbare Ausbildung oder
•	 Ausbildung in einer anderen geeigneten und einschlägigen 

Fachrichtung mit dem Schwerpunkt Wasserwirtschaft;
•	 Kenntnisse im Wasserrecht;
•	 vertiefte und umfassende Kenntnisse im allgemeinen Verwal

tungsrecht;
•	 hohes Maß an Einsatzbereitschaft, Flexibilität und Belastbarkeit;
•	 sicherer Umgang mit Standardsoftwareanwendungen und PC-

Technik;
•	 Besitz des Führerscheins Klasse B und grundsätzliche 

Bereitschaft zur dienstlichen Nutzung des privaten PKW.

Die Eingruppierung richtet sich nach den geltenden tariflichen 
Vorschriften des TVöD und erfolgt bei Vorliegen der persönlichen 
Voraussetzungen in Entgeltgruppe 9b gemäß Anlage 1 zum TVöD - 
Entgeltordnung (VKA). Wir bitten um Zusendung aussagekräftiger 
Bewerbungsunterlagen inklusive einschlägiger Abschluss- und 
Arbeitszeugnisse. Die Bewerbungsunterlagen sind bis einschließ-
lich 07.04.2022 zu richten an das

	 Landratsamt Gotha, Personalamt
	 18.-März-Straße 50, 99867 Gotha.

Vorsorglich weisen wir darauf hin, dass Reisekosten und sonstige 
Bewerbungskosten vom Landratsamt Gotha nicht übernommen 
werden können und dass wir nur Bewerbungsunterlagen zurück 
senden, die einen frankierten DIN-A4-Rückumschlag enthalten. 
Ansonsten gehen wir davon aus, dass Sie auf eine Rückgabe Ihrer 
Unterlagen verzichten und werden die Unterlagen nach Abschluss 
des Auswahlverfahrens ordnungsgemäß vernichten. 

Die Verarbeitung und Übermittlung Ihrer Daten erfolgt im Rahmen 
des Bewerbungsverfahrens auf der Grundlage des Thüringer 
Datenschutzgesetzes (ThürDSG) sowie in Anlehnung an die EU-
Datenschutzgrundverordnung (DSGVO). 
Nähere Informationen hierzu erhalten Sie auf der Internetseite des 
Landkreises Gotha (https://www.landkreis-gotha.de/aktuelles/aus-
schreibungen/stellenausschreibungen).

gez. i. V. Niebur� Gotha, den 16.03.2022 
Eckert
Landrat

Landratsamt Gotha

Stellenausschreibung
Das Landratsamt Gotha schreibt zur Besetzung ab dem 01.11.2022 
die nachfolgende Stelle aus:

„Amtsleiter” (m/w/d) im Amt für Bildung, 
Schulen, Sport und Kultur

Die Tätigkeit umfasst die:
•	 Leitung, Organisation und Koordinierung des Dienst- und Arbeits

ablaufes im Amtsbereich (der unterstellten technischen Kräfte 
der Schulen in Trägerschaft des Landkreises, der Verwaltungs
mitarbeiterInnen im Amt sowie in der Kreismusikschule und in 
der Kreisvolkshochschule) einschließlich Wahrnehmung der 
Verantwortlichkeit für Arbeitsschutz, Unfallschutz und Sicherheit; 
Vorbereitende und zuarbeitende Personalbearbeitung für die fe-
derführende Querschnittseinheit;

•	 Organisation und Koordinierung des allgemeinen 
Schulbetriebes;

•	 Durchführung von OWIG Verfahren im Zusammenhang mit der 
Durchsetzung der Schulpflicht;

•	 Organisation, Finanzierung und Abrechnung der 
Schülerbeförderung;

•	 Organisation der Sporthallennutzung: Belegungen, Satzungen 
und Vereinskoordinierung;

•	 Koordinierung und Kontrolle der technischen Kräfte; fachliche 
Anleitung der Schulsekretariate/Hausmeister;

•	 Prozesssteuerung bei der Schulentwicklungsplanung, 
Erarbeitung der Raum- und Schulwegeplanung; 

•	 Mitwirkung bei der Schulbauplanung (Aufgabenstellung, 
Baubegleitung/Planungsberatung, Abnahme);

•	 Organisation und Führung der Medienzentren;
•	 Vorbereitung und Erarbeitung von Finanzierungskonzeptionen 

im Aufgabenbereich des Amtes;
•	 Erstellung von Förderprogrammen und Beantragung von staatli-

chen Fördermitteln einschließlich Abrechnung der Fördermittel;
•	 Absicherung und Koordinierung der Schulbewirtschaftung, 

konzeptionelle Weiterentwicklung, Analyse und Controlling; 
Erstellung von Bedarfsanalysen;

•	 Koordinierung und Planung des kulturellen Angebotes und der 
Kulturförderung im Landkreis sowie der Bearbeitung und 
Erstellung von Kultur- und Sportförderrichtlinien; 

•	 Haushaltsmittelplanung und -bewirtschaftung im 
Verantwortungsbereich;

•	 Erarbeitung von Grundsatzentscheidungen im Aufgabenbereich 
für die Verwaltungsleitung. 

Von dem Bewerber (m/w/d) werden erwartet:
•	 erfolgreich abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulbil

dung in einer für die Tätigkeit förderlichen Fachrichtung oder 
vergleichbare Ausbildung;

•	 Kenntnisse im allgemeinen Verwaltungsrecht, Thüringer 
Gemeindehaushaltsrecht, im Finanz- und Rechnungswesen, 
im Beschaffungswesen, Vergaberecht sowie angrenzender 
Bestimmungen, einschließlich Förderrichtlinien;

•	 wünschenswert wäre eine mehrjährige berufspraktische 
Erfahrung in der öffentlichen Verwaltung sowie erfolgreiche 
Tätigkeit in einer Leitungsposition mit Personalverantwortung;

•	 hohe Einsatz- und Leistungsbereitschaft, hohe Belastbarkeit 
sowie Durchsetzungsvermögen;

•	 schnelle Auffassungsgabe, gutes Urteilsvermögen, selbststän-
dige Arbeitsweise und kreatives dienstleistungs- und lösungs-
orientiertes Handeln sowie Teamfähigkeit;

•	 kommunikative Kompetenz, Konfliktfähigkeit, Kooperations
bereitschaft und Verhandlungsgeschick;

•	 verbindliches und sicheres Auftreten gegenüber Gesprächs
partner/Innen verschiedener Ebenen;

Impressum: Herausgeber: Landkreis Gotha | Verantwortlich für den 
amtlichen und nichtamtlichen Teil: Landrat Onno Eckert | Redaktion: 
Andrea Jäschke, Landratsamt Gotha, Pressestelle, 18.-März-Str. 50, 
99867 Gotha, Tel. 03621/214172, Fax 03621/214400, E-Mail: presse
stelle@kreis-gth.de | Fotos: L. Ebhardt (S. 5), LRA | Gesamtpro
duktion: MSB Verlags-, Vertriebs- und Werbe GmbH & Co. KG, Oststraße 
51a, 99867 Gotha, Tel. 03621/211900, E-Mail verlag@oscar-am-freitag.
de | Vertrieb: MSB VVW GmbH & Co. KG, Werbeverteilung Blitz, Oststr. 
51a, 99867 Gotha, Tel. 03621/21190-10 | Druck: ORD GmbH, Alsfeld | 
Kostenlose Verteilung an alle Haushalte d. Landkreises Gotha. Der 
Abonnementpreis beträgt bei Postversand 2,56  inkl. Porto. Einzelbe
zug: 0,51  (bei Abholung). Das nächste Amtsblatt des Landkreises 
Gotha erscheint voraussichtlich am 14.04.20022.
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n•	 Planungs- und Steuerungskompetenz sowie Flexibilität;
•	 sicherer Umgang mit Standardsoftwareanwendungen und PC-

Technik;
•	 Führerschein Klasse B und grundsätzliche Bereitschaft zur 

dienstlichen Nutzung des privaten PKW.

Die Eingruppierung richtet sich nach den geltenden tariflichen 
Vorschriften des TVöD und erfolgt bei Vorliegen der persönlichen 
Voraussetzungen in Entgeltgruppe 13 gemäß Anlage 1 der 
Entgeltordnung (VKA). Wir bitten um Zusendung aussagekräftiger 
Bewerbungsunterlagen inklusive einschlägiger Abschluss- und 
Arbeitszeugnisse. Die Bewerbungsunterlagen sind bis einschließ-
lich 07.04.2022 zu richten an das
		
	 Landratsamt Gotha, Personalamt
	 18.-März-Straße 50, 99867 Gotha.
Vorsorglich weisen wir darauf hin, dass Reisekosten und sonstige 
Bewerbungskosten vom Landratsamt Gotha nicht übernommen 
werden können und dass wir nur Bewerbungsunterlagen zurücksen-
den, die einen ausreichend frankierten DIN-A4-Rückumschlag ent-
halten. Ansonsten gehen wir davon aus, dass Sie auf eine Rückgabe 
Ihrer Unterlagen verzichten und werden nach Abschluss des 
Auswahlverfahrens die Unterlagen ordnungsgemäß vernichten. 

Die Verarbeitung und Übermittlung Ihrer Daten erfolgt im Rahmen 
des Bewerbungsverfahrens auf der Grundlage des Thüringer 
Datenschutzgesetzes (ThürDSG) sowie in Anlehnung an die EU-

Hinweis auf die 
Auftragsbekanntmachung 
im Rahmen eines Offenen Verfahrens nach VgV
Der Landkreis Gotha beabsichtigt, im Rahmen eines Offenen 
Verfahrens nach VgV für Schulen des Landkreises Gotha folgende 
Leistungen zu vergeben:

Unterhalts- und Grundreinigung 
01/4.1.32/2022
Berufsschulzentrum „Hugo Mairich“ 

Ausführungszeitraum:	 01.08.2022 bis 31.07.2026
Ablauf der Angebotsfrist: 	 07.04.2022 um 10:00 Uhr
Die Vergabeunterlagen können unter www.dtvp.de abgerufen werden.

gez. Eckert� Gotha, 04.03.2022
Landrat

Datenschutzgrundverordnung (DSGVO).
Nähere Informationen hierzu erhalten Sie auf der Internetseite des 
Landkreises Gotha (https://www.landkreis-gotha.de/aktuelles/aus-
schreibungen/stellenausschreibungen).

gez. Eckert� Gotha, den 17.03.2022
Landrat
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Landkreis aktuell

Gotha I Zwei Rettungstransportwagen mit zahlreichen medizinischen Hilfsmaterialien an Bord – im Bild beladen von Tim Schrapps – sind am 12. 
März über Rudolstadt auf die Reise in die Ukraine gegangen. Diese Unterstützung gewähren als Gemeinschaftsprojekt der Kreisfeuerwehrverband 
Gotha und der Kreispartnerschaftsverein aus dem Landkreis Saalfeld-Rudolstadt. Über den Kontakt der Landräte Onno Eckert und Marko Wolfram 
landete die Anfrage aus dem Oblast Iwano-Frankiwsk schließlich in Gotha, wo das Amt für Brand- und Kastrophenschutz die Beschaffung der 
beiden Fahrzeuge für die beiden Vereine in die Wege leitete – und zusätzlich Material für deren Ausstattung einwarb, unter anderem beim DRK 
Kreisverband Gotha e. V., der Rettungsambulanz Gotha, dem SRH Krankenhaus Waltershausen-Friedrichroda und der Stützpunktfeuerwehr 
Ohrdruf. Da die Verbände die Fahrzeuge zunächst nur vorfinanzieren, wird um Spenden gebeten: Kreisfeuerwehrverband Gotha e.V I IBAN: DE 61 
8205 2020 0300 0106 99 I BIC: HELADEF1GTH I Verwendungszweck: Ukraine Hilfe Landkreis Gotha I Beträge, die über die benötigte Summe (12.000 
Euro für das Fahrzeug der Gothaer Seite) eingehen, werden an den Verein Ukraine Freunde Gotha e.V. übergeben.
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Die in Vereinen organisierten Imker werden ge-
beten, die Bestellung beim Veterinäramt über 
ihren Verein zu veranlassen. Nicht in Vereinen 
organisierte Imker können ihre Bestellung direkt 
beim Veterinäramt aufgeben.
In beiden Fällen ist unbedingt die Tierseuchen
kassen-Nummer des Bienenhalters anzugeben.

Die Bestellungen müssen bis zum 30. April 
2022 im Veterinäramt vorliegen.

Die Behandlung ist spätestens am 30. Juli 
als Sommerbehandlung und im August/Sep
tember als Nachsommerbehandlung zu be-
ginnen und in der brutfreien Zeit als 

Winterbehandlung fortzuführen.

Insbesondere die zahlreichen Neulinge 
unter den Imkern werden auf diese Pflichten 
und Möglichkeiten hingewiesen. Aktuell 
sind im Landkreis Gotha 215 Bienenhalter 
mit rund 1616 Völkern erfasst. 

Medikament: Preis (Stand: 02.02.2022): Hersteller:

Ameisensäure (1 l Flasche) 5,50 € Serumwerk Bernburg Tiergesundheit GmbH

ApiLife Var (Beutel mit je 2 Verdunstungstafeln) 3,69 € Serumwerk Bernburg Tiergesundheit GmbH

Milchsäure (1 l Flasche) ohne extra Sprühkopf 6,89 € Serumwerk Bernburg Tiergesundheit GmbH

Oxalsäure (Packung mit 2 x 500 ml Gebrauchslösung + 2 
Dosierspritzen) 16,50 € Serumwerk Bernburg Tiergesundheit GmbH

Nassenheider Verdunster professional (Doppelpack) 15,18 € Joachim Weiland Werkzeugbau GmbH & Co. KG

Oxuvar 3,5 (500 ml Gebrauchslösung) 9,50 € Andermatt BioVet GmbH

Oxuvar 5,7 % (275 ml) 7,20 € Andermatt BioVet GmbH

Oxuvar 5,7 % (1000 ml) 21,00 € 

Thymovar (1 Packung mit 2 x 5 Plättchen) 17,00 € Andermatt BioVet GmbH

Behandlung gegen Varroatose wird weitergeführt
Landkreis I Auch im Jahr 2022 sind alle 
Imker und Bienenhalter im Gebiet des 
Landkreises Gotha auf Grund der 
Allgemeinverfügung des Thüringer 

Landesamtes für Verbraucherschutz 
verpflichtet, ihre Bestände mit 
Medikamenten gegen die Varroamilben 
zu behandeln.

Zur Behandlung zugelassene Tierarzneimittel 
können über das Veterinäramt bei der 
Thüringer Tierseuchenkasse bestellt werden.
Es stehen folgende Präparate zur Verfügung:

Herzlich willkommen zum Frühjahrssemester 2022!

Kultur – Gestalten - Freizeit
Fachbereichsleitung: Uwe Schmidt 
(03621 214-604) / u.schmidt@kreis-gth.de
Malen und Zeichnen
ab 27.04.22, Mi, 18:00 – 20:15 Uhr

VHS-Sprachenland
Ansprechpartnerin: Heike Strumpf 
(03621 214-609) / h.strumpf@kreis-gth.de
Englisch Conversation (B1)
ab 24.03.22, Do, 18:00 - 20:30 Uhr
Telephoning in Business
ab 29.03.22, Di, 08:00 - 10:15 Uhr
Englisch A1.1	

ab 30.03.22, Mi, 18:30 - 20:00 Uhr
(keine oder geringe Vorkenntnisse)

Arbeit – Beruf – EDV
Fachbereichsleitung: Uwe Schmidt (03621 
214-604) / u.schmidt@kreis-gth.de
Mit Projektmanagement privat und be-
ruflich zum Erfolg!
ab 04.04.22, Mi, 09:00 - 17:30 Uhr

Einzelveranstaltungen
Wir bitten um verbindliche 
Voranmeldung! (03621 214-603)
Mein Testament – Informationen zum 
Erben und Vererben
24.03.2022, 17:00 – 18:30 Uhr

Bhutan – Königreich des Glücks
30.03.2022, 19:00 – 20:30 Uhr
Vorsorgevollmacht, Patientenverfügung, 
Betreuungsverfügung
27.04.2022, 18:00 – 20:15 Uhr

Für alle Anmeldungen zu Kursen und 
Einzelveranstaltungen, die in Präsenz ge-
plant sind, gelten die Bestimmungen der 
jeweils gültigen Verordnung. 

Bleiben Sie gesund und wissbegierig!
Ihr VHS-Team
Eisenacher Str. 3, 99867 Gotha
Tel.: 03621 214-609 Fax: 03621 214-613
Internet: www.vhs-gotha.de

Denkmalschutzpreis des Landkreises Gotha ausgelobt
Landkreis I Seit dem Kreistagsbeschluss 
im Jahr 1998 lobt der Landkreis Gotha 
die Vergabe des „Denkmalschutzpreises 
des Landkreises Gotha“ aus. 
Seit 2006 erfolgt die Vergabe des Denkmal
schutzpreises im zweijährigen Turnus in allen 
geraden Jahren. So wird auch in diesem Jahr 
der Denkmalschutzpreis an verdiente Archi
tekten, engagierte Bürger und private Denk
maleigentümer, welche sich auf dem Gebiet 
der Denkmalpflege und des Denkmalschutzes 
außerordentlich verdient gemacht haben, 
verliehen. Zum 17. Mal können deshalb 
Vorschläge für mögliche Preisträger unter 
Angabe von biographischen Daten, 
Begründung und Fotografien von 

Einzelpersonen, Vereinen, Kommunen, 
Körperschaften des öffentlichen Rechts sowie 
den der Denkmalpflege verbundenen berufs-
politischen Verbänden eingereicht werden.
Der Denkmalpreis mit einem Preisgeld in 
Höhe von 1500 Euro ist eine freiwillige Leis
tung des Landkreises, der für hervorragen-
de Leistungen auf dem Gebiet der 
Denkmalpflege und des Denkmalschutzes 
sowie für herausragende Leistungen an 
Einzelobjekten hinsichtlich
- �des herausragenden Engagements zur 

Erhaltung von Kulturdenkmalen
- �der handwerklichen Umsetzung der denk-

malpflegerischen Belange und / oder
- �der planerischen Leistungen

vergeben werden soll.
Der Denkmalschutzpreis wird an natürliche 
oder juristische Personen verliehen. Die zu 
würdigende Leistung muss im Landkreis 
Gotha angesiedelt sein. Vorschläge für den 
Denkmalschutzpreis des Landkreises Gotha 
können bis zum 31. Mai 2022 bei der 
Unteren Denkmalschutzbehörde des 
Landkreises Gotha, Landratsamt Gotha, 18.- 
März- Straße 50, eingereicht werden.
Ansprechpartnerinnen im Landratsamt sind 
Pia Lenhardt, Amtsleiterin Amt für Bauverwal
tung und Kreisentwicklung (Tel. 03621-
214122), Vera Platz (Tel. 03621 214166) sowie 
Katrin Kühnemund (Tel. 03621 214165) von 
der Unteren Denkmalschutzbehörde.
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Landkreis I Das Regionalmanage
ment Thüringer Bogen hat am 1. 
März gemeinsam mit der Landrätin 
des Ilm-Kreises, Petra Enders, und 
dem Landrat des Landkreises 
Gotha, Onno Eckert, Bilanz seiner 
bisherigen Arbeit gezogen.
 
Das Denken in einem gemeinsamen 
Wirtschaftsraum anstatt in engen 
Kreisgrenzen hoben Landrätin Petra 
Enders für den Ilm-Kreis und Landrat 
Onno Eckert für den Landkreis Gotha als 
besonderes Merkmal und als Vorteil des 
Regionalmanagements der beiden Kreise her-
vor. Petra Enders sagte einleitend: „Wir bündeln 
unsere Kräfte, bearbeiten gemeinsam die regio-
nal wichtigen Themen und entwickeln ein regio-
nales Marketing, um den Thüringer Bogen als 
Wirtschaftsstandort dauerhaft zu sichern und 
weiterentwickeln zu können. Es ist ein Früchte 
tragendes Projekt.“ Onno Eckert ergänzte: „Wir 
haben eine ganze Reihe von Projekten begon-
nen und in Vorbereitung, die langfristig angelegt 
sind. Aber wir haben auch von Anfang an 
Vorhaben in Angriff genommen, um die gemein-
same Region schnell sichtbar zu machen.“ 
Dabei verwies er insbesondere auf das 
Schlüsselprojekt Pylonen und Beschilderung zur 
Kennzeichnung von Gewerbegebieten.
Insgesamt hat das Regionalmanagement 
auf der Grundlage des Regionalwirtschaft
lichen Entwicklungskonzepts vier große 
Handlungsfelder herausgearbeitet, die dazu 
dienen, die Stärken der beiden Landkreise 
langfristig auszubauen, Entwicklungs
potenziale zu heben und Synergien zu nut-
zen. So ist das Handlungsfeld A der 
Infrastruktur, dem Gewerbe und der 
Wirtschaft allgemein gewidmet. Im Hand
lungsfeld B stehen Arbeitsmarkt und 
Bildung im Mittelpunkt. Wissen, Innovation 
und Gründungskultur bilden die inhaltlichen 
Schwerpunkte im Handlungsfeld C. Und 
schließlich geht es im Handlungsfeld D um 
das Regional- und Regionenmarketing 
sowie um das regionale Image.
Das von Landrat Eckert hervorgehobene 
Pylonen- und Beschilderungsprojekt zählt zum 
Handlungsfeld A, in dem es vorrangig darum 
geht, eine prägnante Präsentation von 

Gewerbe- und Industrieflächen zu schaffen, 
um diese attraktiv bewerben zu können. Ein 
wichtiges Schlüsselprojekt ist hierbei die 
Errichtung von Pylonen an den Zufahrten zu 
den Gewerbegebieten im Thüringer Bogen, 
wie Eckert unterstrich. Er kündigte an, dass 
allein im Landkreis Gotha zehn, im Ilm-Kreis 
fünf Pylonen bis Ende April 2022 errichtet wer-
den. Die Gewerbegebietsbeschilderungen sol-
len der effizienten und zielführenden 
Orientierung und Navigation für die relevanten 
Zielgruppen, zum Beispiel Lieferanten, dienen, 
sagte der Landrat. 
Zum Thema Arbeitsmarkt und Fachkräfte, 
dem Handlungsfeld B, gab Landrätin Enders 
einen Überblick über die Schwerpunkte. 
Fachkräftegewinnung und -bindung nannte 
sie als vordringliche Aufgabe, um die wirt-
schaftliche Stärke der Region langfristig zu 
sichern. Ein Pendlertag am 17. Juni mit 
Unterstützung  der Thüringer Agentur für 
Fachkräftegewinnung ThAFF soll zu diesen 
Zwecken stattfinden, auch eine sogenannte 
Landingpage, eine Website zur Orientierung 
für interessierte Fachkräfte, welche hier hei-
misch werden wollen. Ganz besonders ver-
wies die Landrätin auf die berufliche 
Orientierung in den Schulen. Dabei sollen 
Schülerinnen und Schüler besonders an 
Technik und Naturwissenschaft herangeführt 
werden. 20 Projekttage in Unternehmen der 
beiden Kreise werden hierzu gefördert. Eine 
regionale Praktikumsbörse, soll dazu dienen, 
junge Leute in die hiesige Wirtschaft einzufüh-
ren und Berufe zu präsentieren.
Zum Handlungsfeld C Wissen, Innovation und 
Gründungskultur gab Regionalmanager 
Christian Schmidt Erläuterungen, verwies 

dabei auf das geplante 
Transferzentrum am Erfurter 
Kreuz und eine dafür entwickelte 
Machbarkeitsstudie, die im April 
zur Verfügung stehen soll. 
Schmidt ging auch noch einmal 
auf die Berufsorientierung ein, 
und dabei vor allem auf die zwölf 
Berufsorientierungsfilme, in 
denen typische Berufe der Region 
vorgestellt werden. Drei davon 
wurden gezeigt: der Glas
apparatebauer, der Lebensmittel

techniker und ein Film, der zu 
Existenzgründungen einlädt. Schließlich ging 
es im Handlungsfeld D um das Regional
marketing, um die Bewerbung der Marke 
„Thüringer Bogen“ und die Umsetzung des 
Kommunikationskonzepts des Regional
managements. Schmidt kündigte an, dass der 
Thüringer Bogen, je nach den Möglichkeiten, 
die eventuelle Corona-Maßnahmen bieten, 
wieder an Messen wie der EXPO REAL, der in-
ovailmenau und der Internationalen Grünen 
Woche teilnehmen werde.
Bezogen auf das Regionalbudget zur 
Finanzierung der meisten Projekte des 
Regionalmanagements, in dessen Rahmen 
900.000 Euro in der ersten Förderperiode be-
reit standen, sagte Christian Schmidt, dass 
davon etwa 750.000 Euro zur Umsetzung von 
Projekten verwendet wurden. Inklusive der 
jeweiligen Eigenanteile habe man fast eine 
Million Euro investiert. Für die neue 
Förderperiode ab 1. Mai 2022 wurde bereits 
im Januar ein Förderantrag gestellt. Dann 
sollen wieder Mittel in Höhe von mehr als 
einer Million Euro zur Verfügung stehen, dann 
mit einer 70-prozentigen Förderung und  
30 Prozent Eigenanteilen. Für das 
Regionalmanagement selbst standen in der 
ersten Förderperiode 600.000 Euro bereit. Die 
Förderquote lag bei 75 Prozent, die 
Eigenanteile bei 12,5 Prozent pro Kreis, also 
jeweils 100.000 Euro. In der aktuellen zweiten 
Förderperiode liegen ähnliche Zahlen vor, je-
doch mit einer Förderquote von 65 Prozent. 
Nach einer möglichen dritten Förderperiode 
wolle man das Projekt verstetigen.
Nähere Infos zum Thüringer Bogen unter 
www.thueringer-bogen.de.

NATURA 2000-Managementpläne, Vogelschutzgebiete, Fachbeitrag Offenland

Ohrdruf I NATURA 2000 ist ein zusammen
hängendes Netz ökologischer Schutz
gebiete innerhalb der Europäischen Union. 

Es setzt sich aus Fauna-Flora-Habitat-
Gebieten (FFH-Gebieten) und Europäischen 
Vogelschutzgebieten (SPA-Gebieten) zusam-
men. Ziel ist der länderübergreifende Schutz 
gefährdeter wildlebender heimischer Tier- 
und Pflanzenarten; hier vor allem Vogelarten 
und ihrer natürlichen bzw. naturnahen 
Lebensräume.

Einladung zur öffentlichen Vorstellung
Da jedes Natura-2000-Gebiet einzigartig ist, 
bedarf es speziell abgestimmter Maß
nahmen, um seinen Wert weiterhin zu si-
chern. Diese Maßnahmen werden in einem 
Managementplan festgelegt. Das Thüringer 
Landesamt für Umwelt, Bergbau und 
Naturschutz (TLUBN) stellt nun den Bewirt
schaftungsplan für den Offenlandbereich des 
Europäischen Vogelschutzgebiets (SPA-
Gebiet) vor: Nr. 29 „Ohrdrufer 
Muschelkalkplatte und Apfelstädtaue“.

Im Zeitraum vom 24.03.2022 bis 16.05.2022 
können die Vorträge unter: https://natu-
ra2000.thueringen.de/download-bereich/
oeffentlichkeitsveranstaltung-2022-spa- ma-
nagementplaene heruntergeladen werden.

Hier finden Sie eine Kurzvorstellung der 
Planung sowie Ansprechpartner bei Rück
fragen. Dieses online-Angebot ersetzt eine 
Öffentlichkeitsveranstaltung, deren Durch
führung auf Grund der bestehenden corona-
bedingten Einschränkungen nicht möglich ist.



Wenn du eine weise 
Antwort verlangst, 
musst du vernünftig 
fragen.
Johann Wolfgang von Goethe

Bewerben Sie sich jetzt als Interviewer/in 
für den Zensus 2022. Neben einer verant-
wortungsvollen Tätigkeit erwarten Sie bis zu 
1.000 Euro Aufwandsentschädigung.

E-Mail: zensus-ehst@kreis-gotha.de
Telefon: 03621 214 596

Erhebungsstelle
Gotha


